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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
SEGUNDA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS
AVISO DE RECEBIMENTODE EDITAL

ATENCAO

* E responsabilidade da empresa o envio imediato de recibo do Edital a 22 CPL. A ndo comunica¢do imediata
do recebimento podera prejudicar a empresa, que nao serd notificada sobre eventuais alteracdes ocorridas
no decorrer da licitagdo.

* O recebimento podera ser comunicado via fac-simile ou e-mail, em mensagem contendo, necessariamente,
todos os elementos do modelo a seguir:

AVISO DE RECEBIMENTO

TOMADA DE PRECOS n2. 001/2021

Objeto: contratacdo de servicos de consultoria técnico-especializada para prestacdo de servigos de
diagndstico e projecdo da receita do municipio; diagndstico, redimensionamento e proje¢do do quadro de
pessoal; diagnodstico da folha de pagamento, proposicao de politica salarial e de carreira, impacto financeiro e
projecdo das despesas de pessoal e reformulagio e/ou elaboragio da legislagido trabalhista do municipio.

Empresa:

Endereco:

Cidade: Estado:

CNPJ:

Telefone: Data da retirada do caderno de Licitagdo:

E-mail:

Pessoa responsavel/assinatura:

Para: Segunda Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Viana.

Tel.: (27) 2124-6731

E-mail: segundacpl@viana.es.gov.br

MENSAGEM
Comunico a 22 CPL o recebimento do Edital de TOMADA DE PRECOS n2. 001/2021.
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CADERNO DE LICITACAO:

1. Fazem parte integrante do presente Edital:

1.1. Anexo | - (Termo de Referéncia — Especificacdes do objeto);

1.2. Anexo Il - (Modelo de Proposta de Pregos);

1.3. Anexo Il - (Modelo de Procuragdo para Representacdo);

1.4. Anexo IV - Declaracdo Conjunta de que cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo do presente certame, e que ainda esta ciente das san¢Ges que |he poderdo ser
impostas; Nao esta impedida de contratar com a Administragdao Publica direta e indireta;
Nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico de nenhuma esfera; Nao existe participacao,
a qualquer titulo, de dirigente ou servidor de entidades ou érgaos da Administracdo Publica
Municipal no quadro da empresa licitante; Ndo possui em seu quadro de pessoal menor de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro
tipo de trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

1.5. Anexo V — (Modelo de Declaragao de Garantia Contratual);

1.6. Anexo VI — (Modelo de Declaracdo de Enquadramento no Sistema Simples de
Tributagdo Nacional em atendimento a Lei Complementar n2. 123/06);

1.7. Anexo VIl - (Minuta de Contrato);
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EDITAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PUBLICA ne. 12.817/2021
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS n2. 001/2021

DO PROCESSO, DA REGENCIA, DO REGIME E DAS INFORMAGCOES GERAIS:

Processo Administrativo: Ne. 12.817/2021.

Regéncia: Lei n?. 8.666/1.993 e suas alteragdes e demais
legislacOes pertinentes ao tema.

Modalidade: Tomada de Precos.

Tipo de Licitagao: Técnica e Preco.

Regime de Execugao: Execucdo indireta.

Reparticdo interessada: Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoas -
SEMAD.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega dos
envelopes.

Local para retirada do Edital: Cépia do termo de Edital esta disponivel a qualquer
interessado, seja por copia em papel ou copia eletronica, sem custos para a Administragao e
sem cobranca de taxa do interessado, podendo ser copiado no Sitio Eletronico da Prefeitura
Municipal de Viana: www.viana.es.gov.br, no link “licitacdes” e/ou no link “Diario Oficial

Eletronico”, ou por requisicdo com aviso de recebimento no e-mail
segundacpl@viana.es.gov.br ou por fim, pessoalmente mediante identificacdo, na Sala da 22

CPL na Secretaria Municipal de Administracdo, na Avenida Florentino Avidos, n.2 01, Centro,
Viana/ES, de segunda a sexta-feira, no horario de 09h as 17h, através da apresentacdo de
midia Eletrénica (Pen-drive), emitindo imediato recibo de retirada de Edital.

Data e Hora Limite Para Protocolar Envelopes no setor de protocolos da Prefeitura
Municipal (obrigatério): 06/01/2022 as 09 horas e 30min. Expirado o horario de entrega
dos envelopes no setor de Protocolos da PMV, nenhum outro documento serd aceito pela 22
CPL.

Data, Hora e Local da Abertura: 06/01/2022 as 10h, na Sala da 22 CPL na Secretaria
Municipal de Administra¢do, na Avenida Florentino Avidos, n.2 01, Centro, Viana/ES.

1 — PREAMBULO - O MUNICIPIO DE VIANA, pessoa juridica de direito publico interno,
denominada PMV, por intermédio da Segunda Comissdo Permanente de Licitacdo,
doravante denominada 22 CPL, instituida pela Portaria n?. 219/2021, publicada em
19/01/2021, dando cumprimento a ordem de abertura de procedimento administrativo de
licitagdo expedida pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos da legislagao aplicavel,
torna publico a instauracdo de Processo Administrativo de Licitacdo Publica, na modalidade
“tomada de precos”, tipo “Técnica e Preco”, conforme solicitado no termo de referéncia,
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tendo por objeto contratacao de servigos de consultoria técnico-especializada para
prestacdao de servicos de diagndstico e projecao da receita do municipio; diagnéstico,
redimensionamento e projec¢ao do quadro de pessoal; diagndstico da folha de pagamento,
proposicao de politica salarial e de carreira, impacto financeiro e projecdo das despesas de
pessoal e reformulacdo e/ou elaboragio da legislagdo trabalhista do municipio.

1.1 - o presente Processo Administrativo de Licitagdo sera do tipo Técnica e Prego, conforme
disposto no inciso Ill do § 12 do art. 45, da Lei Federal n2. 8.666/93, os servicos serdo
executados no regime de empreitada por prego global, ou seja, a execugao do servigo sera
por preco certo e total, obedecendo aos termos, instrugdes, especificagdes técnicas e
condi¢Oes contidas neste Edital e seus anexos.

1.2 - os Licitantes interessados deverdao apresentar-se junto a Comissao Permanente de
Licitagdo portando a documentagao de habilitagdao, proposta técnica e proposta comercial,
em involucros separados, todos fechados e indevassaveis, até as 09h30min do dia 06 de
janeiro de 2022, sendo o credenciamento e a abertura dos envelopes contendo os
documentos de habilitagdo marcada para as 10h do mesmo dia e a abertura dos envelopes
contendo as propostas técnicas e propostas comerciais logo em seguida e desde que haja
renuncia expressa ao prazo para interposi¢ao dos recursos.

2 — OBJETO - constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de servicos de consultoria
técnico-especializada para prestacdo de servicos de diagndstico e projecdo da receita do
municipio; diagndstico, redimensionamento e proje¢dao do quadro de pessoal; diagndstico da
folha de pagamento, proposicao de politica salarial e de carreira, impacto financeiro e
projecdo das despesas de pessoal e reformulagdo e/ou elaboracdo da legislacdo trabalhista
do municipio.

3 - CONDIGOES E RESTRICOES DE PARTICIPAGCAO

3.1 - restricbes - nao poderdo participar deste Processo Administrativo de Licitacao
empresas:

3.1.1 - declaradas inidoneas de acordo com o previsto no inciso IV do art. 87 da Lei Federal
n2. 8.666/93 e que ndo tem a sua idoneidade restabelecida;

3.1.2 - com faléncia decretada;

3.1.3 - em consoércio;

3.1.4 - que ndo possuirem registro junto orgao de classe no Estado sede e ndo estiverem em
situagdo regular.

3.2 - condi¢Oes — poderdo participar desta licitacdo:
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3.2.1 - empresas cadastradas no Municipio de Viana/ES ou as que atenderem a todas as
condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior ao do recebimento dos
envelopes de proposta e habilitacdo, observada a necessaria qualificacdo.

4 - IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1 - nos termos do § 12 do art. 41 da Lei Federal n2. 8.666/93 qualquer cidaddo é parte
legitima para impugnar este Edital por irregularidade, devendo protocolar o pedido até 05
(cinco) dias uteis antes da data estabelecida para a entrega dos envelopes, devendo a
Comissdao Permanente de Licitacdo ou autoridade competente, julgar e responder a
impugnacdo em até 03 (trés) dias uteis.

4.2 - nos termos do § 22 do art. 41 da Lei Federal n2. 8.666/93 decaird do direito de
impugnar os termos deste Edital o Licitante que ndo o fizer até o segundo dia util que
anteceder a data estabelecida para a entrega dos envelopes, para a comunicacdo de
eventuais falhas ou irregularidades que viciariam este Edital, hipdtese em que tal
comunicacdo nao terd efeito de recurso.

4.3 - a intencdo de impugnacdo do Edital sé serd aceita acompanhada das razbes
fundamentadas e o que se pretende com a impugnacdo, cabendo a CPL manifestar
preliminarmente sobre a aceitabilidade das impugnacdes.

4.4 - 3 Comissdo Permanente de Licitacdo deliberara preliminarmente sobre a peticdo de
impugnacdo e encaminhara os autos a Controladoria Geral do Municipio ou a autoridade
competente para apreciagao.

5 - APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO, PROPOSTA TECNICA E DA
PROPOSTA DE PRECO.

5.1. Da Representatividade (Credenciamento).

5.1.1. No dia, hora e local estipulados para a abertura da sessdao no preambulo deste Edital,
os representantes dos proponentes deverdo apresentar para identificacdo junto ao
Presidente da 22 CPL:

5.1.2. Em caso do representante ser o proprietdrio, sdcio, dirigente ou pessoa de condicao
assemelhada:

° Copia autenticada do estatuto/contrato social (no qual estejam expressos os seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em nome daquela);
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° Cdpia autenticada do documento de identidade;

5.1.3. Em caso de representante da proponente:

° Instrumento publico de procuracdo ou instrumento particular com firma
reconhecida (conforme Anexo Ill);

° Copia autenticada do estatuto/contrato social (documento que comprove que o
procurado ou signatario do credenciamento possui poderes expressos para firmar
procuragao);

° Cépia autenticada do documento de identidade do proprietdrio da empresa e do
credenciado;

5.1.4. No presente processo licitatorio, somente podera se manifestar, em nome da licitante,
a pessoa por ela outorgada/procurada ou credenciada.

5.1.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de uma
empresa junto a 22 Comissao Permanente de Licitagao, sob pena de indeferimento do
credenciamento para ambas.

5.1.6. A falta de apresentacdo ou incorrecdo da procuragdo ndo inabilitara a licitante, mas
obstara o representante de se manifestar e responder pela mesma.

5.2. Declarada a abertura da sessdo pela Presidente, apds a verificagao do cumprimento das
etapas obrigatdrias de entrega de envelopes, ndao mais serdao admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

5.3. se a empresa pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006, juntamente com a Lei Complementar
147/2014 se enquadrando em Empresa de Pequeno Porte - EPP ou Microempresa - ME,
devera apresentar fora do envelope de habilitagdo, declaragdo emitida pelo responsavel
legal ou por Profissional da Contabilidade responsavel pela escrituracdo da Empresa,
conforme Anexo VI deste edital, sob pena de ndo poder utilizar dos beneficios caso ndo
apresente tal documentacdo, ndo sendo razao para inabilitacdo.

5.3.1 - os beneficios concedidos pela Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de
2006, conciliada com a Lei Complementar n°. 147, de 07 de agosto de 2014, serdo aceitos
em relagcdo a proposta de pregos, excluindo qualquer possibilidade de questionamento

técnico, e tdo somente se apresentado no momento fixado neste Edital.

OBS: Os documentos relativos ao credenciamento deverdao ser entregues a senhora
Presidente da 22 CPL fora dos envelopes, antes do inicio da sessao de abertura. A entrega de

cOpias autenticadas dos documentos no ato de credenciamento, torna facultativa a
apresentacdao dos mesmos novamente no envelope 001 - da Habilitagao.

5.4 - a documentacdo deve ser apresentada em 03 (trés) envelopes distintos, lacrados
constando o endereco do 6rgdo licitante e a atencdo da Comissdao Permanente de Licitacdo.

5.5 - os envelopes devem conter, respectivamente:
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5.5.1 - envelope n2. 1 - documentagdo de habilitagao;
5.5.2 - envelope n2. 2 - proposta técnica;
5.5.3 - envelope n?. 3 - proposta de preco.

5.5.4 - os envelopes deverdo conter a seguinte identificacdo:

5.5.4.1. Envelope n2. 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2.001/2021

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNP)J
TELEFONE

CARIMBO E RUBRICA

5.5.4.2. Envelope n2. 02 - PROPOSTA TECNICA
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 001/2021
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNP)J
TELEFONE

CARIMBO E RUBRICA

5.5.4.3. Envelope n2. 03 - PROPOSTA DE PRECOS
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2.001/2021
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
TELEFONE

CARIMBO E RUBRICA

5.6 - os documentos deverao ter todas as folhas rubricadas.

5.7 - a documentacao deve ser apresentada sem emendas ou rasuras e devem ser
apresentados, unicamente, os documentos solicitados, evitando-se a inclusdo de
documentos supérfluos ou dispensaveis.

5.8 - Nao serdo autenticadas pela Comissao Permanente de Licitacdes as documentagoes
apresentadas pelas concorrentes no dia da abertura do certame ou no momento da sessdo
de abertura dos envelopes e julgamento das propostas. Caso haja interesse de realizar a
autenticagdo da documentacdo para a participacdo no certame, a licitante devera

comparecer na sede da PMV até no maximo um dia util anterior a data fixada para

abertura do Certame Licitatoério.

6 - HABILITACAO

6.1 - os documentos necessdrios a habilitacdo poderao ser apresentados em original, ou por
gualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por qualgquer membro
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da Comissao Permanente de Licitagdo do 6rgao licitante ou publicagdo em 6érgdo da
imprensa oficial.

6.2 - a habilitacdo dos licitantes sera por registro cadastral emitido pelo drgdo licitante e
feito em obediéncia ao disposto neste Edital, quanto a habilitacdo juridica, regularidade
fiscal e técnica da empresa conforme se depreende no presente instrumento.

6.2.1 - por habilitagdo técnica da empresa o registro junto ao érgdo de classe e
demonstragdo de situagao de regularidade, e demais disposi¢gdes contidas neste Edital, o que
nao se confunde com a Proposta Técnica.

6.3 - HABILITAGAO JURIDICA

6.3.1 — cdpia da Cédula de Identidade dos socios da empresa;

6.3.2 - cdpia do Registro Comercial, no caso de firma individual;

6.3.3 — copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso, de sociedades por a¢Ges, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

6.3.4 — inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

6.3.5 - declaragdo conjunta. Conforme anexo IV do edital.

6.4 - HABILITAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.4.1 - prova de inscrigao no CNPJ — podendo ser emitido ou conferido via sites oficiais;

6.4.2 - prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,;

6.4.3 - prova de regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo de regularidade de
débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido), expedida pela Receita
Federal;

6.4.4 - prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS,
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
6.4.5 - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (certiddo de regularidade de
tributos e contribuicbes municipais), da sede da licitante.

6.4.6 - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Viana/ES (certiddo de
regularidade de tributos e contribuicbes municipais).

6.4.7 — prova de regularidade junto a Justiga do Trabalho - CNDT;

6.5 - HABILITACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA
6.5.1 Apresentacdo de atestado(s) de Comprovacdo de aptiddo para desempenho de

atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da
licitagdo, nos termos do art. 30 da Lei n? 8666/93.
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6.5.1.1 Equipe Técnica:
a) 01 (um) profissional com graduagdo em Administragao e pos-
graduacdo lato sensu, devendo ser apresentado a Certidao de

Registro e Regularidade no CRA, como Responsavel Técnico
pelo trabalho a ser realizado;

b) 01 (um) profissional com pds-graduacdo stricto sensu, como
Coordenador da Equipe no trabalho a ser realizado;

c) 01 (um) profissional com graduacdo em Ciéncias Contdbeis,
devidamente registrado no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade, devendo ser apresentado a Certiddo de Registro
e Regularidade no CRC;

d) 01 (um) profissional com graduacdo em estatistica, devendo ser
apresentado a Certiddo de Registro e Regularidade no CONRE;

e) 01 (um) profissional com graduacdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Direito, devidamente registrado na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil, devendo ser apresentado Certiddo de
Registro e Regularidade na OAB;

a.1) A comprovacdo de aptiddo técnica para o desenvolvimento de atividades relativas ou
similares ao objeto desta licitacdo, se dard através de atestados fornecidos por Pessoa(s)
Juridica(s) de Direito Publico ou Privado.

a.2) O(s) atestado(s) sé sera(ao) aceito(s) se os profissionais em pauta fizerem parte do
guadro técnico da empresa licitante até a data da assinatura do contrato, da seguinte forma,
mediante comprovacao através dos documentos relacionados:

a) Declaracdo do profissional que integrard o quadro da licitante aceitando sua indica¢do
como responsavel técnico, caso a caso a empresa vier a ser contratada.

b) sendo a empresa contratada, o profissional responsavel técnico citado no subitem acima
devera apresentar no ato da assinatura do contrato as seguintes uma das documentagdes:

° Empregado: Contrato de Trabalho e CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
e Auténomo: Contrato de Prestacdo de Servigo, em vigéncia (cépia autenticada);

e Sdcio: Contrato Social em vigor, devidamente registrado no érgdao competente (cdpia
autenticada);

Ficha ou folha de registro de trabalho.

6.5.2 - Serd admitido o somatdrio de Atestados para atender o subitem acima citado.

6.6 — HABILITACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA



Processo n2. 12.817/2021- Folha ne.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
SEGUNDA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

6.6.1 - balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da
proposta;

6.6.2 - Certidao de Faléncia e Concordata.

7 - CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO E CAPACIDADE TECNICA

7.1 O julgamento das propostas sera objetivo e em conformidade com a modalidade de
licitagdo pertinente do tipo técnica e prego.

7.2 A pontuacdo técnica de cada proposta sera determinada pelo somatodrio das pontuacdes
dos quesitos relacionados no quadro abaixo, cuja valoracdo foi previamente definida pela
Prefeitura Municipal de Viana, com base nas caracteristicas particulares de cada quesito e
face ao volume e variedade dos servigos a serem executados.

7.3 Na sequéncia deste anexo estdo dispostas as planilhas contendo os elementos e
caracteristicas que servirdo de parametro para o julgamento e a classificacdo das propostas,

segundo a pontuac¢do obtida pelo atendimento ou ndo de cada quesito.

7.4 A pontuagao maxima estabelecida para efeito de avaliagdo da Proposta Técnica, de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital, € de 100 (cem) pontos (Peso total: 60%).

7.5 A Pontuacdo da Proposta Técnica (PPT) corresponderda ao somatdrio dos quesitos
avaliados com base na documentagao apresentada pela proponente, conforme a seguir:

PPT =1+l

8 - CRITERIOS E PARAMETROS PARA PONTUACAOTECNICA:

8.1 Os quesitos a serem avaliados e respectivas valoragdes sdo os seguintes:

QUESITO PONTUACA MAXIMA

| — Equipe Técnica 30

Il — Experiéncia da licitante ou equipe em Consultoria| 70

para 6rgdos publicos
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TOTAL (NPT) 100

8.2 EQUIPE TECNICA(l):
8.2.1A Equipe Técnica devera ser composta minimamente por:

a) 01 (um) profissional com graduacdao em Administracdo, devendo ser
apresentado a Certiddo de Registro e Regularidade no CRA, como
Responsavel Técnico pelo trabalho a ser realizado;

b) 01 (um) profissional com pés-graduacao stricto sensu, como Coordenador
da Equipe no trabalho a ser realizado;

c) 01 (um) profissional com graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado no CRC — Conselho Regional de Contabilidade, devendo ser
apresentado a Certiddo de Registro e Regularidade no CRC;

d) 01 (um) profissional com graduagdo em estatistica;

e) 01 (um) profissional com graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais ou
Direito, devidamente registrado na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil,
devendo ser apresentado Certiddo de Registro e Regularidade na OAB;

8.2.2 Serad pontuada a formagdo técnica da equipe por meio da apuragdo de pontos,
conforme a seguir, com base nos certificados de conclusdo de graduacdo, ou de pds-
graduacdo lato sensu (especializacdo ou MBA) e stricto sensu nos niveis de mestrado e
doutorado, dos membros da licitante.
8.2.3 Para efeito de pontuacdo sera considerado apenas um certificado, correspondente ao
curso de maior graduacdo apresentado por cada um dos profissionais componentes da
equipe técnica apresentada, observada a seguinte escala:

| — Graduacdo: 1 (um) ponto; ou

Il — Especializagdo ou MBA (pds latu senso): 3 (trés) pontos; ou

Il — Mestrado: 5 (cinco) pontos; ou

Il — Doutorado: 6 (quatro) pontos.
8.2.4 Serdo aceitos apenas cursos de pods-graduagdo lato ou stricto sensu nas areas de
Direito ou Ciéncia Juridica; Administracdo; Gestdo ou Gestdo Publica; Educacdo; Gestao
Orgamentaria ou Financeira, Controladoria ou Auditoria, ou Orcamento Publico; ou Controle
de Gasto com Pessoal.
8.2.5 Cada profissional podera pontuar em até, no maximo, 2 (duas) das formacGes descritas
no item 17.7.1.
8.2.6 A pontuacdo maxima deste quesito sera de 30 (trinta) pontos, mesmo que o somatodrio
dos pontos obtidos seja maior.

8.3. EXPERIENCIAS DA LICITANTE EM CONSULTORIA PARA ORGAOS PUBLICOS (I1):

8.3.1 A comprovagao da experiéncia da proponente, para fins de pontuagao da proposta
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técnica, dar-se-a por meio da apresentacdo de atos comprobatérios (documentos oficiais,
atestados, certiddes, declara¢des ou similares), em nome da empresa ou membros de sua
equipe técnica, de execucdo de servicos referentes a:
a) consultoria para diagnostico estrutural de carreira, de legislagdo, ou de
impacto orcamentario e/ou financeiro em relagdo a despesa com pessoal em
instituicdo publica;
b) de diagndstico da evolugdo funcional de servidor em instituicio do poder
publico;
c) de elaborac¢do, adequacdo ou reestruturacdo de Estatuto ou Plano de Carreira
de instituicdo publica.
8.3.2 Na verificacdo dos atestados, certidGes, declaracbes ou similares, a comissdo atentard
para a identidade entre os servigos declarados e os servigos objeto da presente licitagao,
para a verificacdo das informacdes dos Atestados e obedecerd o seguinte critério de
pontuacao:
8.3.2.1Execucdo de servicos referentes a consultoria para diagndstico estrutural, ou legal ou
de impacto orcamentario e ou financeiro de plano de carreira ou despesa com pessoal:
a) Executados junto a Prefeituras Municipais e outros drgaos do Poder Executivo
de outras esferas (federal e estadual): 05 (cinco)pontos;
b) Executados junto a outros drgdos dos Poderes Legislativo ou Judicidrio em
qgualquer esfera: 03 (trés)pontos;
c) Executados junto a outros orgdos publicos (de qualquer esfera): 01 (um)ponto;
8.3.2.2Execucdo de consultoria para elaboracdo, adequacdo ou reestruturacdo de plano de
carreira e estatuto dos servidores, acompanhada de calculo e ou proje¢ao de impacto

financeiro:

a) Executados junto a Prefeituras Municipais e outros drgdaos do Poder Executivo
de outras esferas (federal e estadual): 05 (cinco) pontos;

b) Executados junto a outros 6rgdos dos Poderes Legislativo ou Judiciario em
qualquer esfera: 03 (trés)pontos;

C) Executados junto a outros érgdos publicos (de qualquer esfera): 01 (um)ponto;
8.3.3 Quando o(s) atestados, certiddes, declaracdes ou similares, forem emitidos

contemplando os dois objetos pelo mesmo Orgdo, sera considerado apenas uma vez,
sopesando o objeto mais amplo.

8.3.4 Quando o(s) atestado(s), certidOes, declaracGes ou similares, forem emitidos
pelo mesmo 6rgdo, em nome da empresa e do(s) membro(s) da equipe técnica serd
considerado apenas uma vez em nome da pessoa juridica.

8.3.5 A pontuacdo maxima deste quesito sera de 70 (setenta) pontos, mesmo que o
somatario dos pontos obtidos seja maior

8.4 Exame da Proposta Técnica
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8.4.1 - o julgamento das Propostas Técnicas sera realizado pela Comissao Permanente de
Licitagdo juntamente com a equipe técnica da Secretaria de Administracao e Gestao de
Pessoas, levando em conta o atendimento dos elementos técnicos e das condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, objetivando pontuar essas propostas para fins de compor a Nota
Final — NF obtidas pelas empresas participantes, justificando a pontuacdo atribuida.

8.4.2 - serdo desclassificadas os licitantes que fizerem, em sua proposta técnica, qualquer
referéncia ao conteldo da proposta de pregos.

8.4.3 - serdo desclassificadas os licitantes que deixarem de apresentar qualquer documento
de habilitacdo exigido, ou os apresentarem em desacordo ao estabelecido neste Edital.
8.4.4 - os licitantes, com base na analise e no julgamento das Propostas Técnicas, serdao
atribuidas pontuacdes técnicas - PT, observando-se os critérios objetivos de pontuacdo
citados neste Edital.

8.4.5 - 0 somatdério da pontuagao mdaxima obtida pela empresa licitante constituir-se-a,
assim, no fator “Pontuacao Técnica” a ser considerado para o julgamento global da Proposta
Técnica.

8.4.6 - finalizados os trabalhos desta fase, a Comissdo Permanente de Licitacdo elaborard
relatério com as notas atribuidas, em ordem decrescente, para divulgacdo, ocasido em que
se dard ciéncia da pontuacdo obtida e classificacdo, ou ndo, das empresas, devolvendo a(s)
desclassificada(s) o(s) respectivo(s) Envelopes n2. 03 — Proposta de Pregos, passando, em
seguida, a abertura dos invdlucros relativos as Propostas de Precos das licitantes
classificadas.

8.4.7 - A Pontuagdo Técnica de cada licitante para cada item, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

8.5 - Exame da Proposta de Precos

8.5.1 - o licitante deverd estruturar e apresentar a sua proposta de precos, em envelope de
numero 03, devidamente lacrado, com identificacdo externa da Licitacdo, razao social, n? do
CNPJ, endereco e telefones da empresa Licitante, além do texto “Proposta de Precos”

8.5.2 — o critério de aceitabilidade de envelopes usuais por parte de licitantes interessados
sera definido pela CPL, ndo havendo razdo para invocar desclassificagao de licitantes.

8.5.3 - a Proposta de Pregos devera conter indicagdo dos precos unitario e global dos
servicos, expressa em reais (RS), em algarismos e por extenso.

8.5.4 - os pregos propostos abrangerdo todas as despesas e custos do licitante, tais como:
taxas, impostos, mado-de-obra, materiais, encargos sobre saldrios, custos indiretos,
honorarios.

8.5.5 - entende-se por composicdo ndo percentual a discriminacdo de todos os servicos,
equipamentos, mao-de-obra, com encargos, correspondentes a todos os itens constantes da
proposta de pregos.
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8.5.6 - deverdao os licitantes preencher a proposta em observancia aos pregos maximos
constantes neste Edital que servirdo como base de calculo da proposta.

8.5.7 - na elaboracdo da proposta de precos o Licitante ndo deve considerar qualquer
beneficio fiscal no dambito da Unido, do Estado e do Municipio.

8.5.8 - o licitante deve considerar, por ocasido da elaboracdo da proposta precos, o regime
fiscal vigente no Pais.

8.5.9 - a Proposta de Pregos devera estar datada e assinada pelo representante legal da
Empresa.

8.5.10 - se o preco unitario e o preco global, indicados pelo Licitante, ndo corresponderem
entre si, apenas o preco unitdrio sera aceito, considerando a Comissdo Permanente de
Licitagdo, como preco total aquele resultante do valor unitario multiplicado pelo periodo de
vigéncia do futuro contrato.

8.5.11 - a validade da Proposta de Pre¢o ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de abertura das propostas, e esse prazo podera ser
prorrogado, desde que por mutuo acordo entre a Administracdo e o Licitante.

8.5.12 - a proposta de precos sera verificada quanto a eventuais erros ou discrepancia entre
valores grafados em algarismos e por extenso, sendo ato discricionario da comissao a sua
aceitabilidade.

8.5.13 - constatada discrepancia entre os valores grafados em algarismo e o valor por
extenso pertinente as ofertas previstas neste Edital, prevalecerd o valor por extenso, desde
gue haja compatibilidade de valores razoaveis.

8.5.14 - serdo corrigidos automaticamente, pela Comissdo, quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacao.

8.5.15 - a Comissdo Permanente de Licitacdo desclassificara as propostas que ndo
atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.5.16- serd desclassificada a Proposta de Precos que:

8.5.16.1 - nao obedecer as condigdes estabelecidas no edital;

8.5.16.2 - ndo apresentar preco total, em moeda corrente nacional, em algarismo, apurado a
data de sua apresentagao, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria, ou acima do limite ao valor maximo estimado para essa contratacdao que é de
RS 280.400,01 (duzentos e oitenta mil quatrocentos reais e um centavo).

8.5.17 - As Propostas que atenderem em sua esséncia aos requisitos do Edital, serdo
verificadas quanto a discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso
prevalecendo o valor por extenso.

8.5.18 - Para obtencdo da NOTA DA PROPOSTA DE PRECOS (NPP) das licitantes sera utilizada
a seguinte férmula:

NPP = (MPL x 100) / PL

MPL: Menor Proposta apresentada pelas Licitantes.

PL: Proposta da Licitante

8.5.19 - Serdo consideradas para julgamento, apenas as duas casas decimais apds a virgula.
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9 - CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
9.1 - AVALIACAO FINAL DAS PROPOSTAS
9.1.1 A Nota Final - NF de cada licitante serd calculada mediante a seguinte férmula:

Nota Final (NF) = (NPTX0,6) + (NPPXO0,4)
Onde,

NPP = Nota da Proposta de Preco.

NPT = Nota da Pontuagao Técnica

9.1.2 Serd julgado arrematante, o licitante que obtiver a maior avaliacdo final - AF, ficando as
demais classificadas em ordem decrescente de Avaliagdo Final.

9.1.3 Havendo igualdade em numero de Avaliagdo Final - AF entre 2 (duas) ou mais
propostas, em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 45 da Lei Federal n2. 8.666/93, o
certame sera decidido por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados.

10 - PROCESSAMENTO E DO JULGAMENTO DA LICITAGAO

10.1 - a tomada de pre¢os sera processada e julgada com observancia dos seguintes
procedimentos:

10.1.1 - abertura dos envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo das
Licitantes e sua apreciacao;

10.1.2 - devolugdo dos envelopes fechados as Licitantes inabilitadas, contendo as propostas
técnicas e as propostas de precos, desde que ndo tenha havido recurso, ou apds sua
denegacao;

10.1.3 - abertura dos envelopes contendo as propostas técnicas das Licitantes habilitadas,
desde que transcorrido o prazo sem interposicdao de recurso, ou tenha havido desisténcia
expressa, ou apods o julgamento dos recursos interpostos;

10.1.4 - julgamento e classificagao das propostas técnicas dos Licitantes, de acordo com os
critérios de avaliacdo estabelecidos neste Edital;

10.1.5 - abertura dos envelopes contendo as propostas de precos dos Licitantes habilitadas,
desde que transcorrido o prazo sem interposicao de recurso, ou tenha havido desisténcia
expressa, ou apods o julgamento dos recursos interpostos;

10.1.6 - verificacdo da conformidade de cada proposta de precos com os requisitos do Edital,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis;
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10.1.7 - julgamento e classificagdao das propostas de prego de acordo com os critérios de
avaliacdo estabelecidos neste Edital;

10.1.8 — a deliberacdo da autoridade competente quanto a adjudicacdo do objeto e
homologacdo da Licitacdo, desde que transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recurso, ou
tenha havido desisténcia expressa ou ap6s o julgamento dos recursos interpostos.

10.2 - a abertura dos envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo, as propostas
técnicas e propostas de precos serao realizadas sempre em atos publicos previamente
designados, dos quais se lavrardo atas circunstanciadas, assinadas pelos Licitantes presentes,
salvo em condi¢cbes que se negarem ou deixarem o ambiente da licitacdo antes do
encerramento e pelos membros da Comissao.

10.3 - é facultada a Comissao Permanente de Licitagdo, a Controladoria Interna ou a
autoridade competente, em qualquer fase da Tomada de Pregos, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documentos ou informacgdes que deveriam constar originalmente das
documentacdes ou propostas.

10.4 - ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas técnicas e de precos, ndo
cabe desclassificar os licitantes por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

10.5 - apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia das propostas, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

10.6 — em conformidade com os critérios estabelecidos na clausula sete, os licitantes
deverdo apresentar quadro com a nota técnica alcangada devidamente organizado os
comprovantes, sob pena de terem que faze-lo no momento da sessao.

10.7 - a classificacdo final ap0ds as fases de habilitacdo e avaliacdo das propostas técnica e de
precos serd apresentada por meio de relacdo descritiva, contendo razdo social da empresa e
Pontuacdo Final (PF), em ordem decrescente de valores, sendo declarada vencedora a
licitante que atingir a maior Pontuagao Final, somando técnica e prego.

10.8 - se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas de precos
desclassificadas, a CPL podera fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para
apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas, escoimadas dos vicios ou
irregularidades apontadas.

11 - CLASSIFICAGAO FINAL, ADJUDICAGAO E INTIMACAO

11.1 - a classificacdo final ap0ds as fases de habilitacdo e avaliacdo das propostas técnica e de
precos sera apresentada por meio de relacdo descritiva, contendo razdo social da empresa,
em ordem decrescente de valores, sendo declarado arrematante o licitante que atingir a
maior Avaliacdo Final, somando técnica e preco.

11.2 - para os calculos referentes as avaliagdes da Proposta Técnica, Proposta de Precos e
Pontuacdo Final serdo consideradas duas casas decimais para os niumeros ndo inteiros e
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adogdo de regras de arredondamento, consoante a norma da ABNT NBR 5891 - Regras de
Arredondamento na Numerac¢do Decimal.

11.3 - concluido, pela Comissao, o julgamento das propostas comerciais com a classificacdo e
a correspondente adjudicacdo e homologacdo do objeto da Licitacdo, a Prefeitura intimara o
licitante vencedor para a assinatura do Contrato no prazo de 08 dias da juntada da
convocagao.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O prazo de vigéncia dos contratos serdo de 12 (doze) meses, contado do dia posterior a
data de sua publicagao no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.2 A prorrogacdo podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993, mediante
prévia justificativa e autorizacdo da autoridade competente, devendo ser precedida, ainda,
de manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio de Viana.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou
aceite do instrumento equivalente, prestard garantia no valor correspondente a 01% (um)
por cento do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacOes contratuais.

13.2 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

13.2.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

13.2.2 seguro-garantia;

13.2.3 fianga bancdria.

13.3 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria, em favor do contratante.
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13.4 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

13.5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.6 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

13.7 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugao do
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (artigo 56, §42 da Lei n®
8666/93).

14. CONDICOES DE PAGAMENTOS

14.1 O pagamento serd efetuado em 06 (seis) parcelas da seguinte forma:

14.1.1 5% (cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 12 Etapa,
dividindo-se da seguinte forma:

14.1.1.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educacdo;

14.1.1.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;

14.1.1.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.

14.1.2 15% (quinze por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 22
Etapa, dividindo-se da seguinte forma:

14.1.2.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;

14.1.2.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;

14.1.2.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.

14.1.3 10% (dez por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 32 Etapa,
dividindo-se da seguinte forma:

14.1.3.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;

14.1.3.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;

14.1.3.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.

14.1.4 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega dos
Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos constantes do item 2.5.1 da 42 Etapa, dividindo-se
da seguinte forma:

14.1.4.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educacdo;

14.1.4.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;
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14.1.4.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administragdao e Gestao de Pessoas.

14.1.5 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega do
Projeto de Lei de reformulacdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana —
constante do item 2.5.2 da 42 Etapa, dividindo-se da seguinte forma:

14.1.5.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;

14.1..5 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;

14.1.5.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.

14.1.6 20% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega do
Projeto de Lei de reformulagdao do Estatuto dos Servidores Magistério Publico Municipio de
Viana — constante do item 2.5.3 da 42 Etapa, dividindo-se da seguinte forma:

14.1.6.1 100% do valor total para a Secretaria Municipal de Educacao.

14.2 O pagamento se darda com base na distribuicdo de percentual conforme tabela abaixo,
elaborada com base no quantitativo total de funcionarios n folha de setembro/21:

DEMAIS SECRETARIAS TOTAL PERCENTUAL

Comissi d. Contratado ario ario
186 | 150 | 146 5 487 19,31%

Comissi d Contratado ario ario

44 | 713 | 604 4 1365 54,12%

Comissi d Contratado ario ario

58 | 330 | 198 4 590 23,39%

SEMTRADES e FMAS
Comissi d. Contratado ario ario
| 24 | 47 | B o 80 3,17%

TOTAL DE

FUNCIONARIOS 2522

Baseado na folha executada no més de Setembro/2021

14.2.1 Com base no principio da economicidade previsto na Constituicdo Federal e pelo
baixo percentual que caberia as unidades gestoras SEMTRADES e FMAS a despesa referente
a este percentual sera suportada pela unidade gestora Prefeitura, ou seja, a unidade gestora
prefeitura ira suportar o custo de: 19,31% somados aos 3,17% da SEMTRADES e FMAS,
totalizando 22,48%.

14.3 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o atesto definitivo da
Nota Fiscal/Fatura emitida em 02 (duas) vias, por meio de conta corrente da CONTRATADA,
no Banco por ele indicado na Proposta de Pregcos juntamente com o instrumento de
autorizagao e obrigatoriamente com a comprovagao da entrega do objeto, em conformidade
com as informacdes emitidas na Nota Fiscal de Fornecimento;

14.4 A Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos em lei, tais como:

14.4.1 Identificacdo completa da Contratada: CNPJ (o mesmo constante da documentacdo
fiscal, exceto se for emitida por filial/matriz que contém o mesmo CNPJ base, com
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sequencial especifico da filial/matriz) da contratada, enderego, inscricio estadual ou
municipal, etc.;

14.4.2 |dentificacdo completa do contratante;

14.4.3 Descricdo de forma clara do objeto executado;

14.4.4 Valores unitarios e totais com as informagdes referentes aos itens do objeto
efetivamente entregues;

14.4.5 Numero do processo que originou a licitagdo, bem como o nimero do empenho.
14.4.6 Informagdes bancarias para pagamento.

14.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Viana;

14.6 Os pagamentos poderdo ser sustados pela CONTRATANTE no caso de erros ou vicios
na(s) Nota(s) Fiscal (is) de Servico/Fatura(s);

14.7 E vedada, terminantemente, a antecipacdo de pagamentos sem a efetiva entrega do
objeto;

14.8 Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo da Nota Fiscal dos
produtos/servicos licitados e entregues/executados devidamente atestados pelo setor
competente;

14.9 Deverd a contratada apresentar ainda as provas de regularidade fiscal e trabalhista
com prazo de validade vigente, descritas abaixo:

14.9.1 Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
(Certiddo Conjunta PGFN e RFB);

14.9.2 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;
14.9.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa;

14.9.4 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Viana;

14.9.5 Prova de Regularidade com a Fazenda do Estado do Espirito Santo;

14.9.6 Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
14.9.7 Prova de Regularidade junto a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;

14.9.8 Prova de Regularidade de Faléncia e Concordata.
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14.10 Caso ocorra atraso no pagamento na forma estabelecida acima, POR MOTIVO OU
CULPA DO CONTRATANTE, incidird sobre o valor e/ou parcela em atraso a corregdo
monetdria através dos indices oficiais de remuneracdo bdsica e juros aplicados a Caderneta
de Poupanca, nos termos do art. 40, inciso XIV, "c" da Lei n? 8.666/93 e alteracdes;

14.11 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administra¢do
decorrentes dos servicos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegura a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacdo e a
pronta quitagao das parcelas em aberto;

14.12 Caso a empresa vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdao em vigor;

14.13 No caso de eventuais atrasos de pagamento, e, desde que a CONTRATANTE n3o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, observando que o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, por meio de uma taxa
prefixada ao ano ou conforme indices oficiais de remuneragao bdsica e juros aplicados a
Caderneta de Poupanga (nos termos do artigo 12 alinea "f" da Lei 9.494/94, alterada pelo
artigo 52 da Lei n? 11.960/09), mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

| = indice de compensacdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100) /365, sendo:

TX - Percentual da taxa anual do IPCA - indice de Preco ao Consumidor Ampliado fornecido
pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

14.14 A compensacdo financeira prevista nesta condicdo serd incluida, a requerimento do
interessado, na fatura do més seguinte ao da ocorréncia;

14.15 Para habilitar-se ao pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE a
12 via da Nota Fiscal juntamente com a devida justificativa e comprovacao;
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14.16 Dados para emissdao da Nota Fiscal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

CNPJ n227.165.547/0001-01

Avenida Florentino Avidos, n2 01, Centro, Viana - ES
CEP: 29.130-915

Telefone (27) 2124-6700

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ - 14.587.933/0001-31

Rua Quintino Bocailva, 251 — Centro, Viana - ES
CEP: 29.130-068

Telefone (27) 99821-3231

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CNPJ n2:30.773.924/0001-91

Enderego: Rua Aspazia Varejdo Dias, s/n2. Centro — Viana/ES
CEP: 29.130-013

Telefone (27) 3255-1601

14.16.1 Fica a empresa obrigada a solicitar os dados para emissdo de Nota Fiscal,
considerando que podera ser solicitado item para outra Unidade Gestora.

15 - FONTE DE RECURSOS

15.1 - os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes da presente licitagao
provém conforme a seguinte dotacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PROJETO/ATIVIDADE: 029001.0412200012.072

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica
FONTE: 1001000000

FICHA: 241

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 006001.1212200012.182 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 11110000010 — MDE
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FICHA: 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 005001.1012200222.165 - Administracao da Unidade
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90..35.00 - Servicos de Consultoria
FONTE DE RECURSO: 12110000010

FICHA: 19

16. DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

16.1 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis até 01 (um) ano da proposta apresentada na
licitagao.

16.2 E vedada expressamente a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual.

16.3 Os precos unitarios contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano,
contado da proposta apresentada na licitagcdo, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro,
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados
utilizando-se a variacdo do indice Nacional de Preco ao Consumidor medido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - INPC/IBGE, ou outro que venha substitui-lo, pro rata
temporis, com base na seguinte férmula:

R =P (1-10)/10

(indice relativo ao més do reajuste - indice relativo ao més da proposta apresentada na
licitacdo.).

P/lo

Em que:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice relativo ao més da data da proposta apresentada na licitacao;

P = prego atual dos servigos.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servico atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

16.4 Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

16.5 A CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.
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16.6 Serd considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a data da
solicitacdo da CONTRATADA.

16.7 Na concessao de reajuste de pregos, deve atentar-se especialmente para as seguintes
situacdes no cumprimento do objeto contratual:

16.7.1 - Atraso por culpa da CONTRATADA:

16.7.1.1 Se houver aumento do indice, prevalece o vigente na data em que deveria ter sido
realizado o objeto;

16.7.1.2 Se houver diminuicdo do indice, prevalece o vigente na data em que for executado
o objeto;

16.7.2 - Antecipacao:

16.7.2.1 Prevalece o indice vigente na data em que for realizado o objeto;

16.7.3 Prorrogacao:

16.7.3.1 Prevalece o indice vigente no més previsto para cumprimento do objeto.

17. DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

17.1 O valor do contrato pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art.
65, II, "d", da Lei n2 8.666/93, e observado o seguinte:

17.1.1 As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém, de consequéncias incalculaveis,
bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato e deverao
obrigatoriamente ser objeto de anadlise pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como,
pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia.

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Nos termos do que prescreve a Lei n? 8.666/93, os fornecedores que descumprirem
total ou parcialmente os contratos celebrados com a administracdo publica municipal e aos
licitantes que cometam atos visando frustrar os objetivos da licitacdo serdo aplicadas
adverténcias, multas, suspensdo temporaria, impedimento de licitar e/ou contratar e
declaracdo de inidoneidade, sem prejuizo de outras providéncias de carater administrativo e
judicial visando reparagao de eventuais danos;
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18.2 As condutas e as san¢des a que estdo passiveis os licitantes e/ou contratados, sem
prejuizo daquelas previstas na cldusula 16.8 do edital e de outras que sejam previstas nele,
sdo as seguintes:

18.2.1 ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de licitacio ou de cldusulas
contratuais e outras obrigacdes assumidas;

18.2.2 MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal,
por dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos materiais/servicos
licitados;

18.2.3 MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso
de descumprimento do Objeto;

18.2.4 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal por 3 (trés) meses no caso de vencido o prazo da adverténcia e o licitante
ou contratada permanecer inadimplente;

18.2.5 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administrac3o
Publica Municipal por 6 (seis) meses no caso de aplicacdo de duas penas de adverténcia, no
prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no
prazo determinado pela Administracdo e alteragdo da quantidade ou qualidade dos bens
entregues;

18.2.6 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal por 12 (doze) meses no caso de retardamento imotivado da execucdo de
obra, de servico, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

18.2.7 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administrac3o
Pdblica Municipal por 24 (vinte e quatro) meses no caso de: entregar como verdadeira
mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada; paralisacdo de servico, de
obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdao a
Administragao; praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da
Administragao Publica Municipal; sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo; apresentar documentacao ou declaragao
falsa; falhar ou fraudar na execucdo do contrato; comportar-se de modo inidéneo;
Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de
atos ilicitos privados;

18.2.8 IMPEDIMENTO DE CONTRATAR E LICITAR - Quem, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar
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documentacgao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdao de seu
objeto, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se
de modo inidobneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com os
orgdos e entidades deste Municipio e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

18.2.9 DECLARACAO DE INIDONEIDADE enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
san¢do, a qual sera concedida sempre que a contratada ressarcir os prejuizos resultantes da
sua conduta e depois de decorrido o prazo das sang¢des de suspensdo e impedimento
aplicadas, no caso da CONTRATADA ter sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenha praticado atos ilicitos
visando a frustrar os objetivos da licitacdo; demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos privados.

18.3 O descumprimento do contrato ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
Termo de Referéncia e Edital.

18.3.1 As sanc¢Oes deste item também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

18.3.2 Aquele que convocado para assinatura da ata ou contrato ndo o fizer dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, sendo-lhe garantido o direito a ampla defesa,
serdo aplicadas as san¢des de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estabelecido em
sua proposta e a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica Municipal ou a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administragao Publica, sem prejuizo das demais cominagdes legais, incluindo a sangao
penal prevista no art. 93 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragoes.

18.4 E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n2
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagdes dos 6rgaos participantes, caso no qual caberd ao respectivo drgao participante
a aplicagdo da penalidade (art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n? 7.892/2013).
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18.5 O 64rgao participante devera comunicar ao 6rgdao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n? 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

18.6 Na hipdtese da aplicacdo de sancdo ficara assegurado ao fornecedor o direito a ampla
defesa;

18.7 Ocorrendo a aplicagdo de sangao o fornecedor sera notificado para apresentar defesa
no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo;

18.8 No caso de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, o prazo para a defesa do fornecedor é de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
notificacao;

18.9 O desatendimento a notificacdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e a
preclusdo do direito pelo fornecedor, implicando na imediata aplicacdo da sancdo prevista
em Lei e no edital;

18.10 No exercicio de sua defesa o fornecedor podera juntar documentos e pareceres, bem
como aduzir alegacOes referentes a matéria objeto do processo;

18.11 A Contratada incumbira provar os fatos e situacbes alegadas e, sem prejuizo da
autoridade processante, averiguar as situagdes indispensaveis a elucidagao dos fatos e
imprescindiveis a formacdo do seu convencimento;

18.12 A aplicacdo de trés adverténcias, seguidas de justificativas ndo aceitas, é causa de
rescisdo contratual, ficando a cargo da Administracdo decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de rescindir;

18.13 Na hipotese da aplicacdo de multa, em havendo garantia prestada, o valor serd
descontado desta;

18.14 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a licitante ou contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice
Geral de Precgos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento, ao qual serd descontada dos pagamentos devidos pela Administracdo
ou cobrada judicialmente;

18.15 O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega de material/servicos, se dia de
expediente normal no 6rgdo ou entidade interessada, ou do primeiro dia Util seguinte;
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18.16 A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes
restritivas de direitos constantes deste Termo de Referéncia;

18.17 Ocorrendo atraso injustificado na entrega do material/servico licitado, a ordem de
fornecimento ou contrato poderd ser cancelada ou rescindida, exceto se houver justificado
interesse publico em manter a avenga, hipdtese em que sera aplicada multa de acordo com
a modalidade;

18.18 Quando da aplicacdo de sangdes em razdo de apresentacdo documentacdo ou
declaragao falsa, falha ou fraude na execugdo do contrato, inidoneidade de comportamento
e cometimento de fraude fiscal sera feita comunicacdo ao Ministério Publico para adocdo de
providéncias cabiveis no ambito daquela instituigao;

18.19 Independentemente das sancdes administrativas cabiveis, a licitante ou contratada
ficard, ainda, sujeita a responsabilizacdo pelo pagamento das perdas e danos causados a
Administragao Municipal ou a terceiros.

19. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1 - da decisdo da Comissdao Permanente de Licitacdo que julgar a habilitacdo, as propostas
técnicas e as propostas pregos, cabe recurso, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data da publicacdo do resultado do respectivo julgamento e citado os licitantes.
19.2 - interposto o recurso, sera este comunicado as demais Licitantes, que poderdo
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

19.3 - o recurso sera dirigido a autoridade competente, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitacdo, esta podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, ao ordenador de
despesa cuja decisdo devera ser proferida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data
em que o recurso lhe tenha sido encaminhado.

19.4 - da decisdo da CPL, relativamente a reconsideracdo, caberd recurso a autoridade
Competente.

19.5 - o prazo para interposicdo do recurso a que alude o item anterior é de 5 (cinco) dias
Uteis contado da data da intimacgdo do ato.

19.6 - o Municipio somente revogard esta Licitacdo por razbes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta ou declarard sua nulidade quando verificar ilegalidade de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado pela area
Juridica.
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20 - CONVOCAGAO PARA A CELEBRAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO E DO CONTRATO

20.1 - o Municipio convocara a Adjudicataria para no prazo de oito dias firmar a ata de
registro de precos, bem como o Contrato, o qual, se ndo atendido, acarretara a Adjudicataria
a perda do direito a contratacdo, além da aplicacdo das penalidades previstas no art. 81 da
Lei Federal n2. 8.666/93, observadas, no entanto, as disposi¢des do item a seguir.

20.2 - o prazo para celebracdo do Contrato podera ser prorrogado quando solicitado pela
Adjudicataria, desde que durante o seu transcurso ocorra motivo devidamente justificado.

21 - DISPOSICOES GERAIS

21.1 - a simples participagao na presente licitagao evidencia a aceitagdo das condigdes deste
Edital, bem como ter o proponente examinado cuidadosamente seu objeto e se inteirado
dos diversos aspectos que possam influir, direta ou indiretamente, na execucdo dos servicos.
21.2 - fica entendido que o presente Edital e seus anexos sdo complementares entre si, de
modo que qualquer informagdo contida em um documento e omitida no outro sera
considerada.

21.3 - sobre os valores contratuais ndo caberd reajustamento cuja periodicidade seja inferior
a 12 (doze) meses.

21.4 - a realizagcdo da presente licitacdo ndo obriga o Municipio a adjudicar o seu objeto,
podendo ser anulada ou revogada a qualquer tempo, sem que caiba aos participantes direito
de pleitear qualquer indenizagao.

21.5 - para dirimir litigios judiciais oriundos desta licitagdo, fica eleito o Foro da Comarca do
Org3o licitante, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
21.6 - todo e qualquer esclarecimento a respeito de duvidas surgidas durante a elaboracao
das propostas pelas Empresas devera ser solicitado ao Presidente da Comissdo de Licitacao,
ou na sede da Prefeitura Municipal de Viana/ES, sediada a Av. Florentino Avidos, n2. 01,
neste municipio, das 09h as 17h, de segunda a sexta-feira por meio eletrénico no endereco:
segundacpl@viana.es.gov.br.

21.7 - a Comissao Permanente de Licitagdo respondera, por escrito, através de quaisquer dos
meios de comunicacdo ja identificados, os esclarecimentos solicitados.
21.8 - as consultas e as respostas serao transmitidas a Consulente e as demais licitantes.

Viana/ES, 06 de dezembro de 2021.

Daniela Moschen Ribeiro
Presidente da CPL
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ANEXO |

TOMADA DE PRECOS n2. 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.817/2021

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO

1.1 O objeto do presente termo de referéncia é a contratacao de servicos de
consultoria técnico-especializada para prestacao de servigos de diagnodstico e projegao da
receita do municipio; diagnostico, redimensionamento e proje¢dao do quadro de pessoal;
diagndstico da folha de pagamento, proposicao de politica salarial e de carreira, impacto
financeiro e proje¢do das despesas de pessoal e reformula¢do e/ou elaborag¢do da
legislagdo trabalhista do municipio, conforme especificacGes técnicas a seguir.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1 Os servicos serdo realizados em etapas, podendo em caso de ndo depender de
informacgdes de etapas anteriores serem realizadas concomitantemente, conforme segue:

2.2 - 12 Etapa: Diagndstico e projecao da Receita do Municipio.

2.2.1 Realizar diagndstico da receita atual, bem como dos cenarios micro e
macroeconémicos e estimac¢do/projecdo do comportamento e possiveis crescimento da
receita do Municipio e do IPREVI, para os proximos 08 (oito) anos, conforme segue:

a) Da Receita Corrente Liquida do Municipio, da Receita Total de Impostos compreendidas as
Transferéncias, da Dedugdo (Destinagdo) para o Fundo Contabil Estadual (Fundeb), da
Formacgao dos 25% destinados a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino e da Receita
Total do Fundeb, Fundo Municipal de Saude e de Assisténcia e receitas de contribuicdo do
IPREVI;

b) O diagnéstico e proje¢do das receitas descritas no item 2.2.1 devem ser elaboradas para o
exercicio em curso e para os préximos 08 (oito) anos;

c) Durante esta etapa deverao ser realizadas visitas técnicas da contratada ao Municipio
para coleta de informacbes e entrevistas, previamente definidas entre a contratada e a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, com a participacdo das
secretarias de Gestdo e Financas, Fazenda, Educacdo, Saude e Assisténcia e do IPREVI;

d) A contratada deverd fazer apresentagdo das andlises realizadas e dos relatdrios
produzidos, que deverdo conter as analises realizadas, a descricdo da metodologia utilizada
e sustentacdo cientifica do diagndstico e projecdo de receitas constante deste item;

e) A contratada devera realizar os ajustes solicitados pelo Municipio para validacdo do
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diagnéstico e projecdo das receitas.

2.3 - 22 Etapa: Diagndstico e projeg¢do do quadro de pessoal

2.3.1 Realizar diagndstico e redimensionamento do quadro de pessoal, com proposi¢cdo do
guadro ideal por cargo, por unidade administrativa e secretaria, necessarios a prestacdo de
servicos, compreendendo a area fim e meio da Prefeitura Municipal, considerando a
necessidade atual e de crescimento da rede de servigos e da estrutura administrativa para os
proximos 8 (oito) anos, conforme segue:

a) Realizar estudo da arquitetura organizacional da Prefeitura Municipal e IPREVI, por meio
do levantamento e anadlise da legislacdo, normas, organogramas, estrutura organizacional,
plano de governo e atribui¢cdes das Secretarias, bem como de entrevistas com gestores das
secretarias municipais.

b) Realizar mapeamento e levantamento, andlise e elaboracdo de parametros para
classificacdo da rede de servicos do Municipio, por secretaria e unidade. (Educacdo, Saude,
Trabalho e Assisténcia Social, Esporte e Cultura, Meio Ambiente, Seguranca, etc);

c) Realizar mapeamento e levantamento da estrutura organizacional com as respectivas
atribuigdes, por secretaria e unidade administrativa e classificagdo dos macroprocessos de
trabalho, processos de trabalho e atividades das areas administrativas, financeiras e
técnicas, de fiscalizacdo, de servicos operacionais, de transporte, etc.

d) Realizar levantamento inicial do pessoal existente, estatutdrio, contratados,
comissionados e estagiarios por secretaria e unidade administrativa, com indicacdo do cargo,
atribuigcdes, jornada de trabalho e local de trabalho, considerando os mapeamentos e
levantamentos, conforme descrito neste termo de referencia, inclusive servidores
terceirizados e contratados por meio de contratos de gestao;

e) Com base nos itens anteriores, elaborar proposta de redimensionamento do Quadro de
Pessoal, por secretaria e por unidade da rede de servigcos e administrativa, considerando os
cargos e competéncias profissionais e institucionais necessarias ao cumprimento das
atribuicdes da Prefeitura e IPREVI;

f) Realizar levantamento e elaborar previsdio de ampliagdo da rede de servicos e
administrativa constantes dos itens anteriores para os préximos 08 (oito) anos;

g) Realizar levantamento e projecdo de aposentadorias, nos proximos 08 (oito) anos;

h) Elaborar proposta das necessidades futuras de aumento do quadro de pessoal, por
secretaria e por unidade da rede de servigos e administrativa, considerando os cargos e
competéncias profissionais e institucionais necessarias ao cumprimento das atribui¢des da
Prefeitura e IPREVI, para os préoximos 08 (oito) anos;

2.3.2 Durante esta etapa deverdo ser realizadas visitas técnicas da contratada ao Municipio
para coleta de informacbes e entrevistas, previamente definidas entre a contratada e a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, com a participagao das
secretarias de Gestao e Financas, Fazenda, Educacdo, Saude e Assisténcia e do IPREVI;

2.3.3 A contratada deverd fazer apresentacdo das analises realizadas e dos relatorios
produzidos que deverdo conter as analises realizadas, a descricdo da metodologia utilizada e
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sustentagao cientifica do diagndstico e projegdes constante deste item;
2.3.4 A contratada devera realizar os ajustes solicitados pelo Municipio para validagao do
diagndstico e proje¢Ges constantes desta etapa pelas Secretarias e IPREVI.

2.4 - 32 Etapa: Diagndstico da Folha de Pagamento, proposi¢do da politica de salarial e de
carreira, impacto financeiro e projecao das despesas de pessoal

2.4.1 Realizar analise e diagndstico da folha de pagamento, bem como das verbas salariais
que compdem a folha de pagamento e a evolucdo salarial individual de cada servidor
municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, bem como da folha de pagamento dos
servidores temporarios, comissionados, estagiarios, terceirizados, contratados por meio de
contratos de gestdo, conforme segue:

a) Realizar andlise quanto a legalidade das verbas salariais constantes da folha de
pagamento e indicar possiveis alternativas e corregdes, que tenham sustentagdo juridica
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

b) Propor a estrutura, espécie e composicdo da remuneracdo dos servidores municipais;

c) Elaborar proposicdo de politica salarial com alternativas para remuneracdo de pessoal que
seja atrativo para suprir o quadro de pessoal com profissionais necessdrios, por meio de
pesquisa salarial, analise da Receita Corrente Liquida e despesas de pessoal, e outras
metodologias proposta pela consultoria;

d) Elaborar proposicdo de metodologia de evolugcdo funcional na carreira dos quadros de
pessoal do Municipio (Profissionais do Magistério, Profissionais de Saude, Profissionais do
Quadro Geral e Profissionais da Guarda Municipal), bem como as tabelas de vencimentos,
enquanto instrumento de gestdao do trabalho, com foco na valorizagao dos servidores
municipais e melhoria dos resultados da prestacdo de servicos aos municipes;

e) Realizar impacto financeiro do enquadramento dos servidores da Prefeitura ativos e
inativos, conforme a estrutura remuneratéria, tabelas de vencimentos e quadro de Pessoal
proposto pela Consultoria e aprovada pelo Municipio, considerando os diagndsticos
constantes deste Termo de Referéncia, bem como do disposto no artigo 169 da Constituicdo
Federal e dos limites de comprometimento da receita corrente liquida com despesas de
pessoal estabelecido pela Lei n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

f) Realizar impacto financeiro do enquadramento dos servidores ativos e inativos do IPREVI,
conforme a estrutura remuneratoria, tabelas de vencimentos e quadro de Pessoal proposto
pela Consultoria e aprovada pelo Municipio, considerando os diagndsticos dos itens deste
Termo de Referéncia, bem como do disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal e dos
limites de comprometimento da receita corrente liquida com despesas de pessoal
estabelecido pela Lei n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

g) Realizar estudo de sustentabilidade econdémico-financeiro das despesas de pessoal do
guadro ativo e inativo da Prefeitura e do IPREVI, considerando o impacto financeiro do
enguadramento, a repercussdo financeira da carreira, tabelas de vencimentos, politica de
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revisdo salarial, estrutura de cargos e quadro de pessoal do enquadramento e ampliagao
proposta pela Consultoria, nos préximos 08 (oito) anos, bem como o disposto no artigo 169
da Constituicdo Federal e dos limites de comprometimento da receita corrente liquida com
despesas de pessoal estabelecido pela Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

h) Realizar avaliagdo e ou/reavaliagdo atuarial no Regime Proprio de Previdéncia de Viana,
quanto ao impacto atuarial dos segurados dos IPREVI, relativo as Tabelas de Vencimentos e
politica de revisdo salarial proposta pela Consultoria, constante nos itens deste Termo de
Referéncia, por meio de calculo atuarial, que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do
IPREVI, conforme artigo 69 da Lei Complementar n2 101, de 2000.

i) Durante esta etapa deverdo ser realizas visitas técnicas da contratada ao Municipio para
coleta de informacdes e entrevistas, previamente definidas entre a contratada e a Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, com a participacdo das secretarias de
Gestdo e Finangas, Fazenda, Educacdo, Saude e Assisténcia, Procuradoria e do IPREVI;

j) A contratada devera fazer apresentacdo das analises realizadas e dos relatdrios
produzidos; que deverao conter as analises realizadas, a descricdo da metodologia utilizada
e sustentagao cientifica do diagndstico e projegdes constante deste item;

[) A contratada devera realizar os ajustes solicitados pelo Municipio para validacdo do
diagndstico e projegbes constante deste item pelas Secretarias especificadas e no IPREVI.

2.5 - 42 Etapa: Reformulagdo e/ou Elaboracdo da Legislagdo Trabalhista do Municipio.

2.5.1 Realizar a reformulagdo/elaboragdo dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos
(PCCV) dos servidores municipais, com os respectivos projetos de leis, anexos e mensagens,
de acordo com a legislacdo pertinente:

a) Reformulacdo dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério e dos Profissionais de Saude, bem como elaborar/reformular o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Quadro Geral, no que for necessario, considerando as
proposicoes apresentadas pela Consultoria nas Etapas anteriores e aprovadas pelo
Municipio, conforme segue:

b) Realizar a elaboracdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Municipal;
2.5.1.1 Realizar implantagdao dos PCCV,s constantes deste item, compreendendo o
enquadramento, regulagdo e implementagao das progressdes funcionais;

2.5.2 Realizar a reformulacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipio — Lei n? 1.596,
de 28 de dezembro de 2001, com o projeto de lei e mensagem;

2.5.3 Realizar a reformulacdo do Estatuto do Magistério Publico do Municipio — Lei n2 1.648,
de 2003, com o projeto de lei e mensagem.

2.5.4 Durante esta etapa deverdo ser realizas visitas técnicas da contratada ao Municipio
para coleta de informacbes e entrevistas, previamente definidas entre a contratada e a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, com a participacdo das
secretarias de Gestdo e Financas, Fazenda, Educacdo, Saude e Assisténcia, Procuradoria e do
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IPREVI;

2.5.4.1 A contratada devera fazer apresentacdo, sustentacdo e pareceres técnicos e juridicos
da legislacdo pertinente, bem como Sumulas, ADIN,s e ADPF,s, etc; utilizadas nos projetos
produzidos; que deverdo conter as analises realizadas, a descricdo da metodologia utilizada
e sustentacdo cientifica dos projetos constantes deste item;

2.5.4.2 A contratada devera realizar os ajustes solicitados pelo Municipio dos relatdrios,
projetos de leis e mensagens constantes deste item;

2.5.4.3 Os Projetos de Lei devem ser elaborados de acordo com normas estabelecidas pela
Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998 e Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica;

2.5.4.4 Deve entregue ao Municipio todo acervo técnico e juridico utilizado na elaboragao
dos projetos produzidos.

3. JUSTIFICATIVA/MOTIVAGCAO

A Administragao Publica presta servigos a populagdo por meio dos servidores publicos. Para
isso precisa ter um quadro de pessoal com o quantitativo e competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) necessarias e politica salarial atrativa, bem como possibilidades de
desenvolvimento profissional e crescimento de carreira, por meio da formacdo e capacitacdo
e planos de carreira, de espacos saudaveis de trabalho e relagGes solidarias entre os
servidores e gestao, comprometidos com a melhoria dos resultados da prestagdo de servigos
ao cidadao.

A cada ampliacdo da rede servicos, seja a construcdao de uma escola, de uma unidade de
saude, de uma unidade da rede de assisténcia social e de geracdo de emprego e renda, de
esporte e cultura, meio ambiente, unidades de seguranga, etc. necessita ampliar o quadro
de pessoal com profissionais com as competéncias adequadas para atendimento ao cidaddo,
além de todo suporte das dreas administrativas, financeiras e técnicas, de fiscalizacdo, de
servicos operacionais, de transporte, etc.

Portanto, a prestagdo de servigos aos cidaddos, principalmente a partir do advento da
municipalizagdao, com a efetiva transferéncia de atribuigdes aos municipios, principalmente
nas areas de educacao, salde, assisténcia, de transito e complemento na seguranca publica,
bem como do avanco tecnoldgico, caracterizados por exigéncia de servicos cada vez mais
complexos, direciona e desafia a gestdo na ampliacdo e composicdo de um quadro de
pessoal com a qualificacdo e competéncia necessarias as respostas efetivas as demandas da
sociedade.

A necessidade de ampliacdo do quadro de pessoal, além do processo de municipalizacdo
acima citado, decorreram também por diversas alteracbes nas legislacbes que foram
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avangos, em termos de garantia de direitos e inclusdo social, mas que exigiram o aumento
significativo do quadro de profissionais do Magistério, como exemplificamos a seguir:

- a garantia de vaga na escola publica — educacdo infantil a toda crianca a partir do dia em
completar 04 (quatro) anos de idade e educacdo basica obrigatoria e gratuita dos 04
(quadro) aos 17 (dezessete) anos, introduzidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) — Lei n2 9.394, de 20 dezembro de 1996, pelas Leis n.2s 11.700, de 2008 e
12.796, de 2013;

- a implantagdo de 1/3 (um tergo) da carga hordria dos profissionais do Magistério como
tempo de planejamento, trazida pela Lei n? 11.738, de julho de 2008 — Lei do piso salarial
para os profissionais do Magistério Publico da Educacdo;

- a ampliagcdao da oferta de educagao em tempo integral, conforme Meta 6 do Plano
Municipal de Educacdo de Viana, Lei n2 2.726, de 03 de junho de 2015, para o periodo de
2015-2025.

Nesse processo de ampliacdo do quadro de pessoal, citamos ainda como a criagdo e
implantacdo da Guarda Municipal de Viana, com efetivo inicial de 29 (vinte e nove) Guardas
Municipais, devendo chegar em 2022, a 50 (cinquenta) Guardas.

Observa-se que o aprendizado organizacional contemporaneo na busca de melhoria de
resultados na prestacdo de servicos a sociedade, direciona as administracdes publicas para o
investimento em gestdo do trabalho, com foco em obter um quadro de pessoal adequado e
valorizagdao dos servidores municipais por meio da criagao de carreiras profissionais, ao
mesmo tempo, que desafia as gestdes, considerando a continua necessidade de ampliacdo
desse quadro de pessoal e de ofertar aos servidores municipais uma remuneracdo mais
atrativa, confrontando diretamente com as limitagcdes da receita e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O Municipio de Viana, seguindo na diregdo da valorizagao dos servidores municipais, realizou
a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério —
Lei n2 2.957, de 11 de julho de 2018, a elaboracdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais de Saude, Lei n? 3.073, de 26 de dezembro de 2019, e em
2020, elaborou o Projeto de Lei do PCCV dos Profissionais do Quadro Geral, que nao foi
enviada a Camara Municipal, considerando a pandemia da Covid-19.

A Reformulacdo e elaboracdo dos planos, cargos, carreira e vencimentos acima citados
ocorreram num cendario economico-financeiro dificil e desafiador. O Municipio de Viana teve
0s seguintes percentuais de comprometimento da Receita Corrente Liquida com despesas de
pessoal nos ultimos 08 (oito) anos®: 2013(52,05%), 2014(49,97%), 2015 (55,12%), 2016
(53,41%), 2017(53,23%), 2018(48,70%), 2019(49,97%) e 2020 (43,01), enquanto o limite de

' Disponivel em: https:/paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio. Acesso em 24 de agosto de 2021.
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alerta é de 48,6% e o limite prudencial é de 51,3, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com a reformulacdo dos Planos de Cargos, carreira e vencimentos dos Profissionais do
Magistério e Profissionais de saude, a Administracdo e os servidores municipais obtiveram
avancos significativos, conforme citamos:

- reestruturagao do Quadro de Cargos:

Em relagdo ao Magistério, a reestruturagdo foi efetivada de acordo com as alteragdes da
LDB;

J4 relativo aos Profissionais de Saude, foi reestruturado, conforme Resolucdo do Conselho
Nacional de Saude, contemplando ndo somente os servidores da Secretaria de Saude, mas
todas as Secretarias que tenham profissionais de saude;

Em relagdo ao Projeto de Lei dos Profissionais do Quadro Geral, conforme ja citado, foi
elaborado utilizando a metodologia de cargos amplos, com otimizagdo e redugao
significativa do quadro de cargos;

- instituicdo de uma carreira por meio de progressoes horizontais e verticais, por qualificacdo
profissional, mensuracdo anual do desempenho, considerando os resultados aferidos por
indicadores qualitativos e quantitativos de resultados individuais e coletivos e avaliagao
anual periddica de desempenho;

- Tabelas de vencimentos, com valores de acordo com o requisito de escolaridade exigida
para o cargo.

Mas além desses avancgos, considerando os percentuais de comprometimento da Receita
Corrente Liquida com despesas de pessoal acima demonstrada, nao foi possivel estabelecer
uma Tabela de Vencimentos que fosse realmente atrativa e estabelecer uma politica de
revisao salarial para o Municipio, bem como realizar a composi¢cdo de um quadro de pessoal
com o provimento dos cargos nos quantitativos necessarios.

A Tabela de Vencimentos dos Profissionais do Magistério, instituida pelo PCCV, Lei n2 2.957,
de 2018, que é composta de 5 (cinco) niveis: I-Nivel Médio, II-Superior,llI-Especializacdo, V-
Mestrado e V-Doutorado, foi um reajustada de forma linear em 4% (quatro por cento),
exceto para o Nivel I.

Observa-se que a Tabela de Vencimentos do Magistério em vigor em 2012, tinha um
percentual de 38% do valor dos vencimentos do Nivel Il em relagdo ao Nivel I, e 20% entre
dos demais niveis, a partir do Nivel Il. O percentual do Nivel Il em relacdo ao Nivel | foi
reduzido para 3,58% em 2017, ou seja, os vencimentos constantes da Tabela do Nivel |
ficaram muito préoximos do Nivel Il, enquanto foi mantida a diferenca em percentual entre os
niveis,paraoll, lll, Ve V.

O fato acima foi decorrente da ndo concessdo de um reajuste linear para todos os Niveis da
Tabela de Vencimentos. Assim o Nivel | foi reajustado em 50,62% e os demais Niveis em
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13,05%, no periodo de 2012-2017, devido ao percentual de comprometimento da Receita
Corrente Liquida com despesas de pessoal verificado no periodo.

Quanto aos Profissionais de Saude, que ndo tinham um Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, assim também como ndo havia tabela de vencimentos; os servidores do nivel
fundamental, médio e médio acrescido de cursos técnicos recebiam saldario minimo para
uma jornada de trabalho de 40 horas semanais. Os Profissionais de Saude de Nivel Superior,
excetuando os médicos, recebiam um vencimento base de RS 1.623,91 (um mil, seiscentos e
vinte e trés reais e noventa e um centavos) para jornada de trabalho de 40 (quarenta horas)
semanais, e por fim os médicos recebiam vencimento base de RS 3.189,58 (trés mil, cento e
oitenta e nove reais e cinquenta e oito centavos) para a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, RS 3.827,50 (trés mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos)
para uma jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais e RS 4.252,00 (quatro
mil, e duzentos e cinquenta e dois reais) para uma jornada de 40 (quarenta horas semanais),

Observa-se que ndo tinha uma proporcionalidade do saldrio hora. Os Profissionais de Saude
em exercicio em Unidade Bdsicas de Saude, que sdo todas de Estratégia de Saude da Familia
— ESF recebiam uma gratificagdo de RS 1.252,00 (um mil e duzentos e cinquenta e dois reais)
— Nivel Superior e 132,00 (cento e trinta e dois reais) — Nivel Médio.

Considerando que, conforme acima informado, o percentual de comprometimento da
Receita Corrente Liquida dos anos de 2018 e 2019 ultrapassaram o limite de alerta da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Assim com essa anadlise ndao poderiamos implantar o PCCV dos
Profissionais de Saude, mas manter os servidores sem um PCVV e os vencimentos como
estava tornou insustentdvel, tanto para suprir os cargos, como ndo atender minimamente as
reivindicacbes dos sindicatos representativos dos servidores municipais. O desafio
apresentado era a elaboragao da Tabela de Vencimentos, que conseguisse ter algum
consenso com os sindicatos, bem como tivesse o minimo de impacto financeiro.

Estabelecemos uma Tabela de Vencimentos, considerando o requisito de ingresso para de
cargo e proporcionalidade do valor hora, com incorporagdo da gratificacdo da ESF para os
cargos de nivel médio e parte da gratificagdao para nivel superior, conforme segue:

Nivel Médio: (30 h— RS 1.039,00) — (40 h — 1.385,33);

Nivel Médio, acrescido do Curso de Auxiliar de Sadde Bucal: (30 h — RS 1.047,90) —(40 h —
1.397,20);

Nivel Médio, acrescido de Curso Técnico: (30 h—RS$ 1.067,86) — (40 h —1.423,81);

Agente Com. de Saude e Agente de Combate as Endemias: (40 h — 1.400,00);

Nivel Superior: (30 h — RS 1.623,91) — (40 h — 2.165,21);

Cirurgido Dentista: (15 h — RS 1.729,92) — (20 h — 2.306,56) — (30 h — 3.459,84)— (40 h —
4.613,12);
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Médico Veterinario: (18 h — 1.954,54);
Médico: (15 h—RS 3.189,58) — (18 h —3.827,50) — (40 h — 8.505,55).

Observa-se que para os cargos de cirurgido dentista, médico veterinario e médico, para ter
um impacto financeiro que permitisse a implantacdo do PCCV, a alternativa encontrada foi
reduzir a jornada de trabalho.

A carreira foi construida, considerando a possibilidade de progressado vertical durante todo o
ciclo de escolaridade, com percentual de 73% do inicio da carreira para o final.

Mas ainda que houve avangos, verifica-se foi implantado o PCCV com a Tabela de
Vencimento que foi possivel, considerando o percentual de comprometimento da Receita
Corrente Liquida com despesas de Pessoa.

Portanto, a contratacdo de Empresa Especializada em Consultoria e Assessoria Técnica tem
finalidade primeira, de realizar diagndstico da receita total e receita corrente liquida e
despesa com pessoal atual, da necessidade de provimento do quadro de pessoal, propor
alternativas de politica salarial, tabela de vencimentos e de revisdo salarial, progressdes
funcionais, bem como dos respectivos impactos financeiros e analise de sustentabilidade
economico-financeiro, com projecdo para os proximos 8 (oito) anos, considerando os
desafios apresentados.

Considerando os resultados da primeira fase do trabalho, atualizar as legislacGes
relacionadas aos servidores publicos municipais com o escopo de atender a permanente
necessidade de valorizacdo dos servidores, bem como o disposto no artigo 169 da
Constituicdo Federal e artigos 15 a 22 da Lei Complementar 101, de 14 de maio de 2000.
Nesse sentido, a contratacdo de empresa especializada possibilitara aprofundar o
diagndstico sobre evolugdo de receitas e comprometimento de gasto com pessoal na
administragdo de Viana, apresentando detalhadamente a expectativa das evolugdes ao
longo do tempo.

Em especifico, na area da Educacdo, Saude e Assisténcia, é preciso conhecer a composicao
das receitas da area e suas projecoes.

Além disso, a empresa também devera construir projecbes ao longo do tempo para a
carreira de cada servidor municipal e o impacto que cada area provoca, atualmente e no
futuro, na despesa com pessoal da administragdo municipal, inclusive com o impacto na
previdéncia do Municipio.

A realizacdo da consultoria e assessoria deverd diagnosticar o impacto estrutural e
orcamentario da atual carreira dos servidores municipais, bem como avaliar e sugerir
reestruturacdo das carreiras dos servidores, acompanhada de projecdo do impacto
financeiro na arrecadagdao do Municipio de Viana.

Relativo a reformulacdo dos Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio (Estatuto Geral)
e do Magistério — Lei n? 1.596, de 2001 e Lei n2 1.648, de 2003, respectivamente, constantes
dos itens 1.3.2 e 1.3.3 do objeto deste Termo de Referéncia, observa-se o que segue:
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A Lei n? 1.596, de 2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana,
institucionalizou o Regime Juridico Unico (RJU) dos servidores publicos do Poder Executivo
(Administracdo direta e indireta) e do Poder Legislativo, conforme estabelece o artigo 12 da
referida Lei:
Este Estatuto regula o regime juridico entre o Municipio e os seus
funciondrios.
§ 12 As disposi¢Oes desta lei aplicam-se aos servidores do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, Autarquias e Fundacgdes.
§ 22 O Regime Juridico de que trata, esta lei tem natureza de direito
publico e regula as condi¢des de provimento dos cargos, os direitos e
as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores
publicos.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio — Lei n2 1.596, de 2001 é o conjunto de
normas que regula sobre os principais direitos e deveres dos servidores publicos, regula as
relagcGes individuais e coletivas de trabalho entre o Municipio e os servidores publicos,
portanto é a principal lei, a “espinha dorsal”, que sustenta as demais legislagdes trabalhistas
do Municipio.

J4 o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Viana, instituido por
meio da Lei n2 1.648, de 30 de julho de 2003, dispGe sobre as especificidades do Magistério
Plblico, a partir do Estatuto Geral. Estabelece o seu artigo 19:

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a carreira do pessoal do Magistério
Publico do Municipio de Viana e estabelece normas especiais sobre o
seu regime juridico.

Pardgrafo Unico. Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no que
couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Viana, Lei n2 1596, de 28 de dezembro de 2001, e
legislacdo complementar, no que nao colidirem com esta Lei. (grifo
meu)

Entende-se, que para reformular o Estatuto do Magistério, é necessario reformular primeiro

III

o Estatuto Geral, ou seja, definir primeiro a “espinha dorsal” para definir as legislacGes

“suplementares” dessa legislacdo trabalhista.
Observa-se que a base para elaboracdo do Estatuto Geral é a Constituicdo Federal, bem
como as decisGes do Judicidrio por meio das Ac¢des Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) e

Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), as Sumulas Vinculantes, etc.

Observa-se ainda, que a regulamentacdo normativa das relacbes de trabalho entre a
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Administragcdao Publica e os servidores publicos, a partir da Constituicdo de 1988, vém
seguindo uma metodologia e normas definida no Estatuto dos Servidores Civis da Unido, Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com uma sequéncia coerente de titulos e capitulos
normativos sobre direitos e deveres dos servidores publicos, das relagdes individuais e
coletivas de trabalho, que de forma genérica, serviu de modelo para os estados e municipios
da Federacdo, inclusive, como se verifica no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Espirito, Lei n2 046, de 31 de janeiro de 1994, e no préprio Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Viana, Lei n? 1.596, de 2001.

Assim, sugere-se, que seja mantida essa sequéncia de titulos e capitulos da Lei n? 1.596, de
2001.

Verifica-se, que foram feitas diversas altera¢des na Lei n2 1.596, de 2001, por meio de varias
Leis, conforme especificamos a seguir:

Leis n2s 1.645, de 2003, 1.895, de 2006, 2.016, de 2008, 2.237, de 2009, 2.246, de 2012,
2.503, de 2012, 2.735, de 2015, 2.872, de 2017 e 3.084, de 2020, além de ADIN.

O Estatuto é um instrumento de Gestdo do Trabalho, sendo identificados varios gargalos
para Gestdo do quadro de Pessoal observado na Lei 2 1.596, de 2001, que sdo temas
recorrentes nas reunidoes de equipe da Secretaria de Administracdao e Gestao de Pessoas —
SEMAD.

Assim, observa-se que além das diversas altera¢Ges pontuais ja realizadas no Estatuto, ha a
necessidade de realizar alteragcGes na referida Lei para facilitar a Gestdo do Trabalho no
Municipio, que justifica uma reformulacdo do Estatuto. Além disso, destaca-se que o
Estatuto do Servidor Publico e do Magistério ha décadas ndo é revisado como um todo,
surgindo entdo a necessidade da contratagao.

Essa reformulacdo deverd ser realizada a partir do levantamento desses gargalos das areas
de Gestdo de Pessoas da Prefeitura, bem como do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Viana — IPREVI e da Camara Municipal de Viana.

Os servigos de consultoria e assessoria constante do objeto deste Termo de Referéncia
deverdo ser realizados por uma empresa estritamente técnica, nas areas elencadas neste
termo e sua capacidade técnica atestada por meio de instituicGes publicas ou privadas para
dar a seguranca aos atos administrativos praticados com base nos principios gerais do direito
administrativo, leis e jurisprudéncias, requisitos que contribuirdo para melhoria do servico
publico municipal com a valorizagao dos servidores.

Lembramos ainda que esta iniciativa vem ao encontro do cumprimento das previsdes legais
e das orientacdes do Tribunal de Contas do Municipio do Estado do Espirito Santo e
Ministério Publico, a fim de alcancar padroes eficientes da aplicacdo dos recursos publicos.
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A licitagdo devera ser ampla ndo devendo ser exclusiva para ME/EPP uma vez que a natureza
do servigo é incompativel com a aplicagao do beneficio, atendendo ao disposto no art. 10, Il
do Decreto n? 8.538/2015.

Por fim, esta contratacdo pretende dar seguranca juridica, administrativa e financeira a
administracdo municipal e garantia aos servidores publicos municipais sobre o conjunto de
legislacao que regula a relacdo trabalhista no Municipio de Viana.

4, JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

4.1 O Municipio ndo tem contratado este tipo de servico atualmente, assim o quantitativo
estimado para a referida contratacao se deu com a necessidade que a Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas vivencia neste momento, conforme ja detalhado no item
anterior.

5. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO

5.1 PRAZO DE EXECUCAO:
5.1.1 A execucdo dos servicos devera ser finalizada em até 06 (seis) meses apds o
recebimento da ordem de servicgo..

5.2 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.2.1 Os servicos deverdo ser executados na sede da empresa, bem como no Municipio de
Viana quando necessario, conforme especificado no item 2 — Especificacbes Técnicas. Como
por exemplo, participagdo em reunides.

5.2.2 Os servicos serdo realizados de acordo com as necessidades do Municipio no periodo
de vigéncia do Contrato;

5.2.3 Durante a vigéncia do Contrato, a empresa fica obrigada a prestar os servicos de
acordo com o valor proposto e nos prazos e condi¢des estipulados, bem como as
especificacGes constantes deste Termo de Referéncia.

5.3 CONDICOES DE EXECUCAO:

5.3.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacGes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta;

5.3.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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5.3.3 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados
do recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdao mediante termo circunstanciado.

5.3.3 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

5.3.4 Os servicos deverao contar com a presenca do Coordenador da Equipe ou do
Responsavel Técnico da contratada no Municipio de Viana durante o desenvolvimento dos
trabalhos objeto deste Termo de Referéncia para:

a) Reunides com administragdo municipal e depois com representantes dos servidores
municipais respeitando a divisdo pelas seguintes areas: educacdo, saude, e quadro geral do
Municipio, para ouvir as demandas e apresentar a situacdo atual de despesa com pessoal e
projecdo para os oito proximos anos;

b) Realizagdo de simulagdes, em tempo real durante as reunides, de impacto financeiro
para os proximos oito anos das propostas apresentadas com os representantes da
administracdo e, depois, com os representantes dos trés setores, considerando a evolugdo
das Receitas Corrente Liquida, da despesa com pessoal na administracdo municipal e, no
caso do magistério, cruzando com as informacdes de evolucdo da receita do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — Fundeb, do Fundo Municipal de Saude e Assisténcia e Previdendiario;

c) Participar de reunides com vereadores e/ou representantes dos servidores, se houver
necessidade;

d) Deverd ser realizada apresentagao de relatério de calculo final de impacto financeiro
diante de eventuais altera¢cGes na legislacio sobre evolugcdo salarial dos servidores
municipais definidas pela administracdo municipal, a partir das informacgdes apresentadas
pela contratada;

e) Devera ser realizada apresenta¢do de relatérios de evolugdo da despesa com pessoal da
administracdo municipal com tendéncia para os proximos 8 (oito) anos a partir de eventuais
alteracOes na legislacdo e quanto ao magistério devera realizar a previsdo das despesas
sobre evolucdo salarial dos Profissionais do Magistério, de Saude, do Quadro Geral e da
Guarda Municipal, definidas considerando as informacdes apresentadas pela contratada,
com especial destaque para a Receita Corrente Liquida e a receita do Fundeb, do Fundo de
Saude e Assisténcia receitas e despesas do e com o Instituto de Previdéncia;
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f) Apresentagdo de minutas de anteprojetos de lei e seus anexos de reestruturagdo do

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério e de reformulacdo, e/ou
elaboracdo do Plano de Cargos e Carreira de todos os Servidores Municipais;

g) Durante esta etapa deverdo ser realizadas, quantas reunides forem necessarias para
finalizagao dos trabalhos, previamente definidas pela Secretaria Municipal de Administragao
e Gestdo de Pessoas;

h) A contratada devera apresentar plano de trabalho detalhado, com as atividades a serem
realizadas em cada etapa dos projetos constantes do item 2 — Especificacdes Técnicas, bem
como do cronograma de trabalho, com os respectivos prazos, apds 10 (dez) dias contados da
data da assinatura do contrato;

i) A contratante devera analisar, solicitar as correcdes, se necessario, e aprovar o Plano de
Trabalho no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento.

5.3.6 Fica reservado a Contratante o direito de vistoriar o servico executado e vetar, a
gualquer momento, a execucdo de qualquer servico, por seu conhecimento especifico ou
exclusivo critério de avaliagdo, ndo isentando, entretanto, o proponente vencedor da
responsabilidade pelos defeitos ou ineficiéncia de desempenho que os servicos executados
venham a apresentar.

5.3.7 A contratante acompanhard e fiscalizara toda a execucdo do objeto deste Contrato,
através do fiscal do contrato, indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
de Pessoas, que podera, constatando a inobservancia quanto as especificagdes:

a) suspender a execuc¢do do servico;

b) suspender os pagamentos de servigos ndo executados em conformidade com o Termo de
Referéncia.

6. VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia dos contratos serdo de 12 (doze) meses, contado do dia posterior a
data de sua publicacdo no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

6.2 A prorrogacdo podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993, mediante
prévia justificativa e autorizagao da autoridade competente, devendo ser precedida, ainda,
de manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Viana.
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14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.4 O adjudicatario, no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou
aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 01% (um)
por cento do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢Bes previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais.

14.5 Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

14.5.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econ6micos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

14.5.2 seguro-garantia;

14.5.3 fianga bancaria.

14.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria, em favor do contratante.

14.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicées.

14.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

14.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

14.10 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugao do
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (artigo 56, §42 da Lei n®
8666/93).

15 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos;
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8.1.1 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

8.4 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

8.5.1 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Termo de Referéncia,
Edital, seus anexos e proposta, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

9.1.1 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢Oes, conforme especificacOes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal;

9.1.2 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com defeitos;

9.2 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

9.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);
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9.4 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

9.5 Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢ao do contrato;

9.6 Emitir nota fiscal para cada unidade gestora, referente ao percentual correspondente,
uma para cada etapa;

9.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

10. OBRIGAGOES ACESSORIAS DA CONTRATADA

10.1 Apresentar no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios dos
vinculos empregaticios com os profissionais relacionados na proposta técnica apresentada,
podendo ser demonstrado através de contrato social, se tratando de sdcio; ou de registro na
CTPS; ou por contrato de prestacdo de servicos, sendo possivel ainda a contratacdo de
profissional auténomo;

10.2 Em caso de necessidade de substituicdo dos profissionais, estes sé poderdo ser
substituidos por outro de igual ou superior qualificagdo e mediante anuéncia da contratante,
devendo ser apresentados no ato da substituicdo, todos os documentos comprobatorios da
qualificacdo e do vinculo profissional.

10.3 Realizar o objeto licitado, de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia,
utilizando normas técnicas oficiais para a boa execucdo do servico e cumprir o que se segue:

a) executar os servicos objeto desta licitacdo, com qualidade e experiéncia, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia em sua totalidade;

b) assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos,
taxas e ou quaisquer 6nus fiscais e tributdrios de origem Federal, Estadual e
Municipal, bem como, todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais,
vigentes durante a execucdo da prestacao do servico e, ainda, quaisquer outros
encargos judiciais ou extrajudiciais que lhe sejam imputaveis, inclusive, com relagdo a
terceiros, em decorréncia da celebracdo do contrato e de sua execucdo;

c) a inadimpléncia da licitante vencedora, com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, ndo
transfere a administracdo a responsabilidade por seu pagamento nem poderd onerar
o objeto desta licitacdo;
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d) fica a contratada obrigada a comunicar, por escrito, a Administra¢do a ocorréncia de
qualquer fato ou dano anormal, verificado no local da prestacao do servico pactuado,
até o primeiro dia util subsequente a ocorréncia;

e) responsabilizar-se pela sua conduta ética, durante as horas de trabalho, de forma a
manter o devido respeito e cortesia no seu relacionamento com terceiros e
servidores da Administragdo;

f) permitir que a Administragdo fiscalize, a qualquer tempo, a execugao da prestagao do
servigo, ficando assegurado a Administracao, o direito de aceita-lo ou nao;

g) ressarcir a Administracdo o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo
ou interrupc¢do da prestacdo do objeto contratual, exceto quando isso ocorrer por
exigéncia da Administragdo ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias
devidamente comunicadas a Administracdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
apods a sua ocorréncia;

h) comunicar ao gestor da contratacdo, por escrito, qualquer anormalidade, de carater
urgente, tdo logo verificada, na prestacdo dos servicos;

i) constituir-se em fiel depositaria de quaisquer materiais/equipamentos que,
eventualmente, solicitar a Administracao;

j) é expressamente proibida, durante a execucdo dos servicos, a contratacdo de
servidor pertencente ao quadro de pessoal da Administracao;

k) a contratada compromete-se a nao revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer
meios, informacdes obtidas em decorréncia da realizacdo dos servicos objeto deste
Contrato, sem prévia e expressa autorizagao da Administragdo;

) a CONTRATADA reconhece que a CONTRATANTE também estard isenta de quaisquer
outros danos causados a terceiros, originarios das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA durante a execucao dos servicos, mesmo que nao intencionais,
devendo, assim, arcar com eventuais prejuizos, danos, acdes indenizatdrias ou outras
demandas administrativas ou judiciais que por ventura possam surgir no decorrer do
servico, ou mesmo apods sua conclusao.

m) o Proponente Vencedor é obrigado a executar os servicos de acordo com o Memorial

Descritivo, especificacoes do Edital e seus Anexos e demais normas e instrugées do

Municipio e que tomard todas as medidas para assegurar um controle adequado de

qualidade.

11.  CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO E CAPACIDADE TECNICA
11.1 O julgamento das propostas sera objetivo e em conformidade com a modalidade de
licitacdo pertinente do tipo técnica e preco.

11.2 A pontuagdo técnica de cada proposta sera determinada pelo somatério das
pontuacGes dos quesitos relacionados no quadro abaixo, cuja valoracdo foi previamente
definida pela Prefeitura Municipal de Viana, através da Secretaria Municipal de Educacao,
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com base nas caracteristicas particulares de cada quesito e face ao volume e variedade dos
servicos a serem executados.

11.3 Na sequéncia deste anexo estdo dispostas as planilhas contendo os elementos e
caracteristicas que servirdo de parametro para o julgamento e a classificacdo das propostas,

segundo a pontuacdo obtida pelo atendimento ou ndo de cada quesito.

11.4 A pontuagdo maxima estabelecida para efeito de avaliagao da Proposta Técnica, de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital, € de 100 (cem) pontos (Peso total: 60%).

11.5 A Pontuacdo da Proposta Técnica (PPT) correspondera ao somatdrio dos quesitos
avaliados com base na documentagao apresentada pela proponente, conforme a seguir:

PPT = | +II

12. CRITERIOS E PARAMETROS PARA PONTUACAOTECNICA:

12.1 Os quesitos a serem avaliados e respectivas valora¢ées sdo os seguintes:

QUESITO PONTUACA MAXIMA

| — Equipe Técnica 30

Il — Experiéncia da licitante ou equipe em Consultoria| 70
para 6rgdos publicos

TOTAL (NPT) 100

12.2 EQUIPE TECNICA(l):
12.2.1A Equipe Técnica devera ser composta minimamente por:

f) 01 (um) profissional com graduacdo em Administracdo, devendo ser
apresentado a Certiddo de Registro e Regularidade no CRA, como
Responsavel Técnico pelo trabalho a ser realizado;

g) 01 (um) profissional com pds-graduagao stricto sensu, como Coordenador
da Equipe no trabalho a ser realizado;

h) 01 (um) profissional com graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado no CRC — Conselho Regional de Contabilidade, devendo ser
apresentado a Certidao de Registro e Regularidade no CRC;

i) 01 (um) profissional com graduacdo em estatistica;

j) 01 (um) profissional com graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais ou
Direito, devidamente registrado na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil,
devendo ser apresentado Certiddo de Registro e Regularidade na OAB;
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12.1.2 Serad pontuada a formacdo técnica da equipe por meio da apuracao de pontos,
conforme a seguir, com base nos certificados de conclusdo de graduacdo, ou de pos-
graduacdo /ato sensu (especializacdo ou MBA) e stricto sensu nos niveis de mestrado e
doutorado, dos membros da licitante.
12.1.3 Para efeito de pontuagao serd considerado apenas um certificado, correspondente ao
curso de maior graduacdo apresentado por cada um dos profissionais componentes da
equipe técnica apresentada, observada a seguinte escala:

| — Graduacgdo: 1 (um) ponto; ou

Il — Especializacdo ou MBA (pds latu senso): 3 (trés) pontos; ou

Il — Mestrado: 5 (cinco) pontos; ou

[l — Doutorado: 6 (quatro) pontos.
12.1.4 Ser3o aceitos apenas cursos de pds-graduacdo lato ou stricto sensu nas areas de
Direito ou Ciéncia Juridica; Administracdo; Gestdo ou Gestdo Publica; Educacdo; Gestdo
Orgamentaria ou Financeira, Controladoria ou Auditoria, ou Orcamento Publico; ou Controle
de Gasto com Pessoal.
12.1.5 Cada profissional podera pontuar em até, no maximo, 2 (duas) das formagdes
descritas no item 17.7.1.
12.1.6 A pontuacdo mdaxima deste quesito serd de 30 (trinta) pontos, mesmo que o
somatario dos pontos obtidos seja maior.

13. EXPERIENCIAS DA LICITANTE EM CONSULTORIA PARA ORGAOS PUBLICOS (l1):

13.1 A comprovacdo da experiéncia da proponente, para fins de pontuacdo da proposta
técnica, dar-se-a por meio da apresentacdo de atos comprobatérios (documentos oficiais,
atestados, certidGes, declaracdes ou similares), em nome da empresa ou membros de sua
equipe técnica, de execucao de servicos referentes a:
d) consultoria para diagndstico estrutural de carreira, de legislagdo, ou de
impacto orcamentario e/ou financeiro em relacdo a despesa com pessoal em
instituicdo publica;
e) de diagndstico da evolucdo funcional de servidor em instituicdo do poder
publico;
f) de elaboracdo, adequacdo ou reestruturacdo de Estatuto ou Plano de Carreira
de instituicao publica.
13.2 Na verificacdo dos atestados, certidGes, declaragGes ou similares, a comissao atentara
para a identidade entre os servicos declarados e os servicos objeto da presente licitacdo,
para a verificacdo das informacdes dos Atestados e obedecerd o seguinte critério de
pontuacao:
13.2.1 Execugdo de servigos referentes a consultoria para diagndstico estrutural, ou legal ou
de impacto orcamentario e ou financeiro de plano de carreira ou despesa com pessoal:
d) Executados junto a Prefeituras Municipais e outros drgdaos do Poder Executivo
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de outras esferas (federal e estadual): 05 (cinco)pontos;

e) Executados junto a outros drgdos dos Poderes Legislativo ou Judicidrio em
qgualquer esfera: 03 (trés)pontos;

f) Executados junto a outros orgdos publicos (de qualquer esfera): 01 (um)ponto;
13.2.2 Execucdo de consultoria para elaboracdo, adequacdo ou reestruturacdo de plano de
carreira e estatuto dos servidores, acompanhada de cdlculo e ou projegao de impacto

financeiro:
d) Executados junto a Prefeituras Municipais e outros érgdos do Poder
Executivo de outras esferas (federal e estadual): 05 (cinco) pontos;
€) Executados junto a outros érgdos dos Poderes Legislativo ou Judiciario
em qualquer esfera: 03 (trés)pontos;
f) Executados junto a outros 6rgdos publicos (de qualquer esfera): 01
(um)ponto;

13.2.3 Quando o(s) atestados, certiddes, declaracdes ou similares, forem emitidos

contemplando os dois objetos pelo mesmo 0Orgdo, sera considerado apenas uma vez,
sopesando o objeto mais amplo.

13.24 Quando o(s) atestado(s), certidGes, declaracGes ou similares, forem emitidos
pelo mesmo 6rgdo, em nome da empresa e do(s) membro(s) da equipe técnica serd
considerado apenas uma vez em nome da pessoa juridica.

13.2.5 A pontuacdo maxima deste quesito sera de 70 (setenta) pontos, mesmo que o
somatario dos pontos obtidos seja maior

14. QUALIFICACAO TECNICA

14.1 Apresentacdo de atestado(s) de Comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da
licitacdo, nos termos do art. 30 da Lei n2 8666/93.

14.1 a) Equipe Técnica:

f) 01 (um) profissional com graduacdo em Administracdo,
devendo ser apresentado a Certiddo de Registro e Regularidade
no CRA, como Responsavel Técnico pelo trabalho a ser
realizado;

g) 01 (um) profissional com pds-graduagdo stricto sensu, como
Coordenador da Equipe no trabalho a ser realizado;

h) 01 (um) profissional com graduacdo em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade, devendo ser apresentado a Certidao de Registro
e Regularidade no CRC;

i) 01 (um) profissional com graduagdo em estatistica;

j) 01 (um) profissional com graduagdo em Ciéncias Juridicas e
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Sociais ou Direito, devidamente registrado na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil, devendo ser apresentado Certidao de
Registro e Regularidade na OAB;

a.1) A comprovacdo de aptiddo técnica para o desenvolvimento de atividades relativas ou
similares ao objeto desta licitacdo, se dard através de atestados fornecidos por Pessoa(s)
Juridica(s) de Direito Publico ou Privado.

a.2) O(s) atestado(s) so sera(ao) aceito(s) se os profissionais em pauta fizerem parte do
guadro técnico da empresa licitante até a data da assinatura do contrato, da seguinte forma,
mediante comprovagao através dos documentos relacionados:

a) Declaragao do profissional que integrard o quadro da licitante aceitando sua indicagdo
como responsavel técnico, caso a caso a empresa vier a ser contratada.

b) sendo a empresa contratada, o profissional responsavel técnico citado no subitem acima
devera apresentar no ato da assinatura do contrato as seguintes uma das documentacgdes:

° Empregado: Contrato de Trabalho e CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
e Autonomo: Contrato de Prestacdo de Servico, em vigéncia (copia autenticada);

e Sdcio: Contrato Social em vigor, devidamente registrado no érgdo competente (cdpia
autenticada);

Ficha ou folha de registro de trabalho.

14.1.2 - Sera admitido o somatério de Atestados para atender o subitem acima citado.

15. GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

15.1 A gestdo dos contratos serdo de responsabilidade dos Secretdrios Municipais e terdo
seus fiscais designados no ato da assinatura do contrato.

15.2 O(a) fiscal ora designado (a), ou em sua auséncia, o seu substituto, devera:

15.2.1 Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados, e, submetendo aos seus superiores, em tempo habil, as decisbes e
as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

15.2.2 Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das penalidades legalmente
estabelecidas;
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15.2.3 Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas ao objeto
efetivamente entregue, antes do encaminhamento a Secretaria de Financas para
pagamento.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do
contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

17. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

17.1 Os custos estimados para execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia serdo
definidos por ocasidao da pesquisa de pregos de mercado elaborado pelo setor de compras
municipal.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1 A classificacdo orcamentaria para suportar a presente despesa constam na
programacao or¢camentadria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PROJETO/ATIVIDADE: 029001.0412200012.072

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica
FONTE: 1001000000

FICHA: 241

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 006001.1212200012.182 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 11110000010 — MDE

FICHA: 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 005001.1012200222.165 - Administragdao da Unidade
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90..35.00 - Servigos de Consultoria
FONTE DE RECURSO: 12110000010

FICHA: 19
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19. CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado em 06 (seis) parcelas da seguinte forma:
19.1.1 5% (cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 12 Etapa,
dividindo-se da seguinte forma:
19.1.1.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;
19.1.1.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;
19.1.1.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.
19.1.2 15% (quinze por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 22
Etapa, dividindo-se da seguinte forma:
19.1.2.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;
19.1.2.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;
19.1.2.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.
19.1.3 10% (dez por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 32 Etapa,
dividindo-se da seguinte forma:
19.1.3.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;
19.1.3.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;
19.1.3.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.
19.1.4 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega dos
Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos constantes do item 2.5.1 da 42 Etapa, dividindo-se
da seguinte forma:
19.1.4.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educacdo;
19.1.4.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;
19.1.4.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administragdao e Gestao de Pessoas.
19.1.5 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega do
Projeto de Lei de reformulacdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana —
constante do item 2.5.2 da 42 Etapa, dividindo-se da seguinte forma:
19.1.5.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;
19.1..5 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;
19.1.5.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.
19.1.6 20% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega do
Projeto de Lei de reformulacdo do Estatuto dos Servidores Magistério Publico Municipio de
Viana — constante do item 2.5.3 da 42 Etapa, dividindo-se da seguinte forma:
19.1.6.1 100% do valor total para a Secretaria Municipal de Educacao.
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19.2 O pagamento se dara com base na distribuicao de percentual conforme tabela abaixo,
elaborada com base no quantitativo total de funcionarios n folha de setembro/21:

DEMAIS SECRETARIAS TOTAL PERCENTUAL
Comissionado Contratado Estatutario Estatutdrio cedido
| 186 | 150 | 146 | B | as7 19,31%
Comissionado Contratado Estatutario Estatutdrio cedido
| 44 | 713 | 604 | 4 | 1365 54,12%
Comissionado Contratado Estatutario Estatutdrio cedido
| 58 | 330 | 198 | 4 | s90 23,39%
SEMTRADES e FMAS
Comissionado Contratado Estatutario Estatutdrio cedido
| 24 | 47 | 9 | o | =0 3,17%
TOTAL DE
2522

FUNCIONARIOS

Baseado na folha executada no més de Setembro/2021

19.2.1 Com base no principio da economicidade previsto na Constituicdo Federal e pelo
baixo percentual que caberia as unidades gestoras SEMTRADES e FMAS a despesa referente
a este percentual sera suportada pela unidade gestora Prefeitura, ou seja, a unidade gestora
prefeitura ira suportar o custo de: 19,31% somados aos 3,17% da SEMTRADES e FMAS,
totalizando 22,48%.

19.3 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o atesto definitivo da
Nota Fiscal/Fatura emitida em 02 (duas) vias, por meio de conta corrente da CONTRATADA,
no Banco por ele indicado na Proposta de Precos juntamente com o instrumento de
autorizacdo e obrigatoriamente com a comprovacdo da entrega do objeto, em conformidade
com as informacdes emitidas na Nota Fiscal de Fornecimento;

19.4 A Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos em lei, tais como:

19.4.1 Identificacdo completa da Contratada: CNPJ (o mesmo constante da documentacdo
fiscal, exceto se for emitida por filial/matriz que contém o mesmo CNPJ base, com
sequencial especifico da filial/matriz) da contratada, enderego, inscricio estadual ou
municipal, etc.;

14.9.9 Identificagao completa do contratante;

14.9.10 Descricdo de forma clara do objeto executado;

19.4.4 Valores unitarios e totais com as informagdes referentes aos itens do objeto
efetivamente entregues;

14.9.11 Numero do processo que originou a licitagdo, bem como o numero do
empenho.
14.9.12 Informacgdes bancarias para pagamento.

19.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
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se-a ap6s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Viana;

19.6 Os pagamentos poderdo ser sustados pela CONTRATANTE no caso de erros ou vicios
na(s) Nota(s) Fiscal (is) de Servico/Fatura(s);

19.7 E vedada, terminantemente, a antecipa¢do de pagamentos sem a efetiva entrega do
objeto;

19.8 Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo da Nota Fiscal dos
produtos/servicos licitados e entregues/executados devidamente atestados pelo setor
competente;

19.9 Deverd a contratada apresentar ainda as provas de regularidade fiscal e trabalhista com
prazo de validade vigente, descritas abaixo:

19.9.1 Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
(Certidao Conjunta PGFN e RFB);

19.9.2 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;
14.9.13 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa;

14.9.14 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Viana;

14.9.15 Prova de Regularidade com a Fazenda do Estado do Espirito Santo;

14.9.16 Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
14.9.17 Prova de Regularidade junto a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;

14.9.18 Prova de Regularidade de Faléncia e Concordata.

19.10 Caso ocorra atraso no pagamento na forma estabelecida acima, POR MOTIVO OU
CULPA DO CONTRATANTE, incidird sobre o valor e/ou parcela em atraso a corregdo
monetaria através dos indices oficiais de remuneracdo basica e juros aplicados a Caderneta
de Poupanca, nos termos do art. 40, inciso XIV, "c" da Lei n2 8.666/93 e alteracdes;

19.11 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes dos servicos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegura a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacOes até que seja normalizada a situacdo e a
pronta quitacdo das parcelas em aberto;

19.12 Caso a empresa vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
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retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor;

19.13 No caso de eventuais atrasos de pagamento, e, desde que a CONTRATANTE ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, observando que o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, por meio de uma taxa
prefixada ao ano ou conforme indices oficiais de remuneragao basica e juros aplicados a
Caderneta de Poupanga (nos termos do artigo 12 alinea "f" da Lei 9.494/94, alterada pelo
artigo 52 da Lei n? 11.960/09), mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

| = indice de compensacdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100) /365, sendo:

TX - Percentual da taxa anual do IPCA - Iindice de Preco ao Consumidor Ampliado fornecido
pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

19.14 A compensacdo financeira prevista nesta condicdo sera incluida, a requerimento do
interessado, na fatura do més seguinte ao da ocorréncia;

19.15 Para habilitar-se ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a
12 via da Nota Fiscal juntamente com a devida justificativa e comprovacao;

19.16 Dados para emissdo da Nota Fiscal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

CNPJ n227.165.547/0001-01

Avenida Florentino Avidos, n 01, Centro, Viana - ES
CEP: 29.130-915

Telefone (27) 2124-6700

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ - 14.587.933/0001-31

Rua Quintino Bocailva, 251 — Centro, Viana - ES
CEP: 29.130-068

Telefone (27) 99821-3231

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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CNPJ n2: 30.773.924/0001-91

Enderego: Rua Aspazia Varejdo Dias, s/n2. Centro — Viana/ES
CEP: 29.130-013

Telefone (27) 3255-1601

19.16.1 Fica a empresa obrigada a solicitar os dados para emissdao de Nota Fiscal,
considerando que podera ser solicitado item para outra Unidade Gestora.

20. DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

20.1 Os pregos sao fixos e irreajustdveis até 01 (um) ano da proposta apresentada na
licitagao.

20.2 E vedada expressamente a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual.

20.3 Os precos unitarios contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano,
contado da proposta apresentada na licitagcdo, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro,
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados
utilizando-se a variacdo do indice Nacional de Preco ao Consumidor medido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - INPC/IBGE, ou outro que venha substitui-lo, pro rata
temporis, com base na seguinte férmula:

R=P (I-10)/10

(indice relativo ao més do reajuste - indice relativo ao més da apresentacdo da proposta).
P/lo

Em que:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice relativo ao més da apresentacdo da proposta;

P = prego atual dos servigos.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servico atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

20.4 Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

21.5 A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.
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20.6 Sera considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a data da
solicitacdo da CONTRATADA.

20.7 Na concessdo de reajuste de precos, deve atentar-se especialmente para as seguintes
situagGes no cumprimento do objeto contratual:

20.7.1 - Atraso por culpa da CONTRATADA:

20.7.1.1 Se houver aumento do indice, prevalece o vigente na data em que deveria ter sido
realizado o objeto;

20.7.1.2 Se houver diminuicdo do indice, prevalece o vigente na data em que for executado
o objeto;

20.7.2 - Antecipagao:

20.7.2.1 Prevalece o indice vigente na data em que for realizado o objeto;

20.7.3 Prorrogacao:

20.7.3.1 Prevalece o indice vigente no més previsto para cumprimento do objeto.

21. DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

21.1 O valor do contrato pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art.
65, II, "d", da Lei n2 8.666/93, e observado o seguinte:

21.1.1 As eventuais solicitacbes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém, de consequéncias incalculaveis,
bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato e deverao
obrigatoriamente ser objeto de anadlise pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como,
pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia.

22. SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Nos termos do que prescreve a Lei n? 8.666/93, os fornecedores que descumprirem
total ou parcialmente os contratos celebrados com a administracdo publica municipal e aos
licitantes que cometam atos visando frustrar os objetivos da licitacdo serdo aplicadas
adverténcias, multas, suspensdo temporaria, impedimento de licitar e/ou contratar e
declaracdo de inidoneidade, sem prejuizo de outras providéncias de carater administrativo e
judicial visando reparagao de eventuais danos;
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22.2 As condutas e as sangOes a que estdo passiveis os licitantes e/ou contratados, sem
prejuizo daquelas previstas na cldusula 16.8 do edital e de outras que sejam previstas nele,
sdo as seguintes:

22.2.1 ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de licitacdo ou de clausulas
contratuais e outras obrigagdes assumidas;

22.2.2 MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal,
por dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos materiais/servicos
licitados;

22.2.3 MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso
de descumprimento do Objeto;

22.2.4 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal por 3 (trés) meses no caso de vencido o prazo da adverténcia e o licitante
ou contratada permanecer inadimplente;

22.2.5 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal por 6 (seis) meses no caso de aplicacdo de duas penas de adverténcia, no
prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no
prazo determinado pela Administracdo e alteragdo da quantidade ou qualidade dos bens
entregues;

22.2.6 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal por 12 (doze) meses no caso de retardamento imotivado da execucdo de
obra, de servico, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

18.4.1 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administrac3o
Pdblica Municipal por 24 (vinte e quatro) meses no caso de: entregar como verdadeira
mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada; paralisacdo de servico, de
obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdao a
Administragao; praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da
Administragao Publica Municipal; sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo; apresentar documentacao ou declaragao
falsa; falhar ou fraudar na execucdo do contrato; comportar-se de modo inidéneo;
Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de
atos ilicitos privados;

18.4.2 IMPEDIMENTO DE CONTRATAR E LICITAR - Quem, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar
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documentacgao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdao de seu
objeto, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se
de modo inidobneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com os
orgdos e entidades deste Municipio e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

18.4.3 DECLARACAO DE INIDONEIDADE enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
san¢do, a qual sera concedida sempre que a contratada ressarcir os prejuizos resultantes da
sua conduta e depois de decorrido o prazo das sang¢des de suspensdo e impedimento
aplicadas, no caso da CONTRATADA ter sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenha praticado atos ilicitos
visando a frustrar os objetivos da licitacdo; demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos privados.

22.3 O descumprimento do contrato ensejard aplicacdo das penalidades estabelecidas no
Termo de Referéncia e Edital.

22.3.1 As sangles deste item também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

22.3.2 Aquele que convocado para assinatura da ata ou contrato ndo o fizer dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, sendo-lhe garantido o direito a ampla defesa,
serdo aplicadas as san¢des de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estabelecido em
sua proposta e a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica Municipal ou a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administragao Publica, sem prejuizo das demais cominagdes legais, incluindo a sangao
penal prevista no art. 93 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragoes.

18.5 E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n2
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagdes dos 6rgaos participantes, caso no qual caberd ao respectivo drgao participante
a aplicagdo da penalidade (art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n? 7.892/2013).
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22.5 O 06rgdo participante deverd comunicar ao o¢rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n? 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

22.6 Na hipotese da aplicagcdo de sancdo ficara assegurado ao fornecedor o direito a ampla
defesa;

22.7 Ocorrendo a aplicagao de sangdo o fornecedor sera notificado para apresentar defesa
no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo;

22.8 No caso de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, o prazo para a defesa do fornecedor é de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
notificacao;

22.9 O desatendimento a notificacdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e a
preclusdo do direito pelo fornecedor, implicando na imediata aplicacdo da sancdo prevista
em Lei e no edital;

22.10 No exercicio de sua defesa o fornecedor poderd juntar documentos e pareceres, bem
como aduzir alegacOes referentes a matéria objeto do processo;

22.11 A Contratada incumbird provar os fatos e situacdes alegadas e, sem prejuizo da
autoridade processante, averiguar as situagdes indispensaveis a elucidagao dos fatos e
imprescindiveis a formacdo do seu convencimento;

22.12 A aplicacdo de trés adverténcias, seguidas de justificativas ndo aceitas, é causa de
rescisdo contratual, ficando a cargo da Administracdo decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de rescindir;

22.13 Na hipdtese da aplicacdo de multa, em havendo garantia prestada, o valor serd
descontado desta;

22.14 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a licitante ou contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice
Geral de Precgos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento, ao qual serd descontada dos pagamentos devidos pela Administracdo
ou cobrada judicialmente;

22.15 O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega de material/servicos, se dia de
expediente normal no 6rgdo ou entidade interessada, ou do primeiro dia Util seguinte;
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22.16 A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes
restritivas de direitos constantes deste Termo de Referéncia;

22.17 Ocorrendo atraso injustificado na entrega do material/servico licitado, a ordem de
fornecimento ou contrato poderd ser cancelada ou rescindida, exceto se houver justificado
interesse publico em manter a avenca, hipdtese em que serd aplicada multa de acordo com
a modalidade;

22.18 Quando da aplicacdo de sancbes em razdo de apresentacdo documentagcdo ou
declaragao falsa, falha ou fraude na execugdo do contrato, inidoneidade de comportamento
e cometimento de fraude fiscal sera feita comunicacdo ao Ministério Publico para adocdo de
providéncias cabiveis no ambito daquela instituigao;

22.19 Independentemente das san¢Ges administrativas cabiveis, a licitante ou contratada
ficard, ainda, sujeita a responsabilizacdo pelo pagamento das perdas e danos causados a
Administragao Municipal ou a terceiros.

23. DA SUBCONTRATACAO

23.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

Viana/ES, 03/09/2021.

Francisco José Carlos
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
Matricula n? 033180-01
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ANEXO 1l

TOAMDA DE PRECOS n2. 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.817/2021

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

~

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES
22 Comissao Permanente de Licitagao

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.sas, nossa proposta para prestacao do servicode ___, pelo preco global
de RS __ (valor por extenso) , em conformidade com a Planilha Orcamentdria e
Cronograma Fisico-Financeiro que sao partes obrigatdrias e integrantes desta Proposta de
Precos, conforme seguem anexados a mesma.

Objeto: contratacdo de servicos de consultoria técnico-especializada para prestacdo de
servicos de diagndstico e projecdo da receita do municipio; diagndstico, redimensionamento
e projegao do quadro de pessoal; diagndstico da folha de pagamento, proposicao de politica
salarial e de carreira, impacto financeiro e projecao das despesas de pessoal e reformulacdo
e/ou elaboracdo da legislagdo trabalhista do municipio.

Item | Descri¢do do Objeto Vr. Unitdrio
01
02
03
Valor Total da Proposta RS
o Declaramos expressamente que o prego contido na Proposta inclui todos os custos

e despesas do fornecimento, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa
de administracdo, encargos sociais, trabalhistas, seguros, licencas, custos relacionados a
servicos de apoio, 0s quais ndo acrescentardo Onus para a Prefeitura Municipal de Viana
e demais despesas necessdrias ao cumprimento integral para o fornecimento do objeto
deste edital e seus Anexos.

o) O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da abertura da licitagao.
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o Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no
edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes especificadas.

o) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocacao e executar o servico no prazo
e condicOes estabelecidas neste ato convocatério.

Por necessario informamos que:

a) Serd responsavel pela relacdo negocial de nossa empresa com o Municipio a pessoa do

Senhor (a) , portador (a) da cédula de identidade n2 e do CPF-MF n¢@ ,
com endereco , telefone (s) e e-mail
b) Nosso domicilio bancario é (nome do banco, n2. do banco, n®. da agéncia e n®. da

conta corrente) .
c) Toda correspondéncia eletronica dirigida a nossa empresa devera sé-lo feito ao endereco

@

(Local), de de 2021.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
Nome e assinatura do (a) técnico responsavel indicado pela empresa

(Nome da empresa)(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)
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ANEXO Il

TOMADA DE PRECOS n2. 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.817/2021

TERMO DE PROCURACAO

=Y 0 g o =TT PSSP com sede na:
..................................................... , CNPJ n2 .........cceevevvvvvvveeeeeeeeeee...,,  representada pelo(a)
Sr(a) e , TORNA PROCURADOR ofa) Sr.(a)
....................................................... portador (a) doR.G.n2 ...................ccooeeeenn... € CP.F. N2
........................................ , para representa-la perante a PRFEITURA MUNICIPAL DE

VIANA na participagdo e acompanhamento da licitagdo na modalidade de TOMADA DE
PRECOS n2. 001/2021, podendo o mesmo praticar todos os atos inerentes ao certame,
inclusive interpor e renunciar a recursos em todas as fases licitatdrias.

NOME: e

RuG. . oo e

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)
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ANEXO IV

TOMADA DE PRECOS n2. 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.817/2021

TERMO DE DECLARACAO EXPRESSA E SOB AS PENAS DA LEI

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia e/ou arquitetura especializada para
elaboracdo de projetos de protecdo e combate a incéndio de escolas municipais, para
atender a secretaria de educacdo, neste municipio.

DECLARACAO CONJUNTA

Em cumprimento as determinacdes da Lei n2. 8.666/93 e demais legislacGes aplicaveis ao
tema, para fins de participacdo nesta tomada de precos acima, a empresa (razdo social),
estabelecida a (Endereco Completo), devidamente inscrita no CNPJ sob o n.2 ,

declara que conhece e aceita todos os parametros e elementos para a contratagdo, e que a
apresentada atende integral e irretratavelmente os requisitos constantes do ato
convocatorio e seus anexos, e que:

a) N3o estd impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta;
b) Nao foi declarada inid6nea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;
c) N3do existe participacdo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou

orgdos da Administracdo Municipal no quadro da empresa licitante na prestacdo do servico
objeto da tomada de pregos;

d) N3o possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

e) Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo.

Por ser a expressao da verdade, eu , Carteira de Identidade n@. , CPF Ne.
, representante legal desta empresa, firmo a presente.

(Local), de de 2021.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa) (Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

SEGUNDA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

OBS.: A falsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cddigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes previstas no
instrumento convocatdrio.
Obs.: Esta Declaragdo devera ser impressa em papel timbrado da licitante e entregue no
envelope “001” documentacao, pois faz parte dos documentos de habilitacao.
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ANEXO V

TOMADA DE PRECOS n2. 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.817/2021

DECLARACAO DE GARANTIA CONTRATUAL

Empresa estabelecida a , devidamente
inscrita no CNPJ-MF sob o n@ por seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade nQ.

expedida pelo e CPF/MF ne.

, DECLARA, sob as penas da Lei, que em conformidade com o § 12

do Art. 56 da Lei n?. 8.666/93 oferecera como Garantia para execucdo do Contrato a
Modalidade de

(Local), de de 2021.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)
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ANEXO VI

TOMADA DE PRECOS n2. 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.817/2021

DECLARACAO DE DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP

A empresa , inscrita
no CNPJ sob o n@ , por
intermédio de seu representante legal, Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e
do CPF n.2

DECLARA que se ENQUADRA como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo
havendo nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 42 do art. 32 da Lei
Complementar n? 123/2006 e art. 11 do Decreto n2 6.204/2007.

DECLARA, ainda, estar ciente das SANCOES que lhe poderdo ser impostas, conforme
disposto no respectivo Edital e no art. 299 do Cddigo Penal, na hipdtese de falsidade da

presente declaracdo.

(Local), de de 2021.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 XXX/2021.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VIANA, E AEMPRESA ......ccccorvvuiirinnnens

Processo Adm. n°. 12.817/2021.
Tomada de Pregos n2. 001/2021.

O Municipio de Viana, representada pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. GILSON DANIEL
BATISTA, CPF ne. , adiante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o ne.
com sede na Av. Florentino Avidos, 01, Centro — Municipio de Viana/ES e a empresa

, vencedora da tomada de precos n2. , doravante denominada
CONTRATADA, inscrita no CNPJ/MF sob o ndmero , com sede na ___ (endereco
completo da empresa)__, __ representada pelo(a) Sr(a). ___ (nome completo,

nacionalidade, estado civil, profissdo) , _ (indicar a condicdo juridica do representante
perante a empresa, por ex. socio diretor, procurador, etc...)__, representada pelo seu sécio,
(qualificacdo), celebram o presente instrumento de acordo com a Lei 8.666/1.993 e suas
alteracdes, em conformidade com o Proc. Adm. n2. 12.817/2021 tem entre si, justos e
contratados, a contratacdo de empresa em conformidade com ao Termo de Referéncia, em
regime de execucdo indireta por preco global, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragoes,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto contratagao de servigos de consultoria técnico-
especializada para prestacdo de servicos de diagndstico e projecdo da receita do municipio;
diagnéstico, redimensionamento e projecdao do quadro de pessoal; diagndstico da folha de
pagamento, proposicdo de politica salarial e de carreira, impacto financeiro e projecao das
despesas de pessoal e reformulagdo e/ou elaboragdo da legislagdo trabalhista do municipio.
1.2. Este instrumento contratual estd de acordo com as especificagdes contidas no Anexo |
do Edital, os quais deverdo ser anexados a este Contrato para a efetivacdo do mesmo e a
pronta verificacdo das especificacGes técnicas.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos, naquilo que ndo
o contrariem: O edital de Tomada de Pregos n2. 001/2021 e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 O prazo de vigéncia dos contratos serdo de 12 (doze) meses, contado do dia posterior a
data de sua publicacdo no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

3.2 A prorrogacdo podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993, mediante
prévia justificativa e autorizagao da autoridade competente, devendo ser precedida, ainda,
de manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio de Viana.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa decorrente do presente Contrato correrd a conta de recurso especifico
consignado no orcamento municipal de 2021:

Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestao de Pessoas
Projeto/atividade: 029001.0412200012.072

Elemento de despesa: 33.90.39 - outros servicos de terceiros- pessoa juridica
Fonte: 1001000000

Ficha: 241

Secretaria Municipal de Educagao

Atividade: 006001.1212200012.182 — administracdo da unidade

Elemento de despesa: 33903600000 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica
Fonte de recurso: 11110000010 — mde

Ficha: 16

Secretaria Municipal de Saide

Atividade: 005001.1012200222.165 - administracdo da unidade
Elemento de despesa: 33.90..35.00 - servicos de consultoria
Fonte de recurso: 12110000010

Ficha: 19

CLAUSULA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
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5.1 - O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas na Lei 8.666/1.993 e suas
alteragdes, assim como pela Lei Organica do Municipio de Viana em seu artigo 64 e demais
leis municipais, demais legislagOes aplicaveis ao tema.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Além das descritas no Edital e no Termo de Referéncia (Anexo ), sdo obrigacGes do
MUNICIPIO:

6.2. Prestar os servigos contratados estritamente de acordo com as especificacGes descritas
no Anexo | — Termo de Referéncia.

6.3. Cumprir os prazos estabelecidos no Contrato.

6.4. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Prefeitura
Municipal de Viana/Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, a qualquer
tempo.

6.5. Comunicar a Prefeitura Municipal de Viana, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede ao vencimento da execucdo do servico, informando os motivos que
impossibilitam o cumprimento do previsto no Termo de Referéncia.

6.6. Manter durante a execucdo deste Instrumento, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo, estipuladas no processo licitatorio original deste edital, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas;

6.7. Arcar com todos os O6nus e obrigagdes concernentes aos encargos trabalhistas
previdenciarios, fiscais e comerciais em relacdo a seus empregados que forem colocados a
disposicao da PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA por conta deste edital;

6.8. Apresentar durante a execugdo do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo com a legislagdo em vigor, quanto as obrigacGes assumidas, em especial:
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributdrios, fiscais e comerciais;

6.9. Responsabilizar-se civil e/ou criminalmente por todos os danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, face ao ndo cumprimento do que aqui foi estabelecido;

6.11. Cumprir fielmente as obrigacées do Termo _de Referéncia;

6.12. Outras obrigacdes do Termo de Referéncia constantes do Anexo | deste Edital como
entregar, obrigatoriamente, para a comprovacdo da prestagdo dos servigos: entrega das
planilhas orgamentarias, cronograma de desembolso e fisico financeiro e demais
documentos necessarios a comprovagao de execugao dos servicos devidamente atestados
pela fiscalizacdo do contrato.

6.13. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas ndo aceitard, sob
nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Além das descritas no Edital e no Termo de Referéncia (Anexo ), sdo obrigacdes do
MUNICIPIO:

7.1.1. Pagar a CONTRATADA o preco estabelecido nos termos ajustados neste contrato;
7.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente contrato, designando os servidor(es)
responsavel(is) para o acompanhamento do contrato ;

7.1.3. Proporcionar livre acesso aos técnicos e prepostos da CONTRATADA aos locais que
estiverem sob o controle do MUNICIPIO, onde se encontrem instalados os equipamentos
destinados a execugdo dos servicos previstos neste Contrato;

7.1.4. A CONTRATANTE se reserva o direito de utilizar todos os servigos contratados e
licitados, assim como parte deles, desde que informe a CONTRATADA os quantitativos em
tempo habil a sua entrega e execugao, sempre que, dentro do prazo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS E DAS ALTERAGCOES

8.1 O adjudicatario, no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou
aceite do instrumento equivalente, prestard garantia no valor correspondente a 01% (um)
por cento do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢Bes previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacOes contratuais.

8.2 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

8.2.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

8.2.2 seguro-garantia;

8.2.3 fianga bancaria.

8.3 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria, em favor do contratante.

8.4 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
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8.5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

8.6 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

8.7 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (artigo 56, §42 da Lei n2
8666/93).

CLAUSULA NONA - DO VALOR

9.1. O Preco total do presente é de RS xxxx (xxxxxx), de acordo com Planilhas
Orcamentarias, Cronograma Fisico/Financeiro, medicbes e especificacdes contidas na
proposta de precos da CONTRATADA, ja devendo estar acrescidos de todas as despesas,
como: taxas, seguros, salarios, impostos, encargos sociais e demais 6nus.

9.2. No preco ja estdo incluidos os custos e demais despesas, inclusive o custo, taxas,
impostos, encargos sociais, seguros, licencas e todos os demais custos relacionados a
prestacdo de servicos, inclusive com a sua garantia.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado em 06 (seis) parcelas da seguinte forma:
10.1.1 5% (cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 12 Etapa,
dividindo-se da seguinte forma:
10.1.1.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;
10.1.1.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;
10.1.1.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administragdao e Gestao de Pessoas.
10.1.2 15% (quinze por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 22
Etapa, dividindo-se da seguinte forma:
10.1.2.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educacdo;
10.1.2.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;
10.1.2.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administragdao e Gestao de Pessoas.
10.1.3 10% (dez por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega da 32 Etapa,
dividindo-se da seguinte forma:
10.1.3.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educacdo;
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10.1.3.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;

10.1.3.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.

10.1.4 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega dos
Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos constantes do item 2.5.1 da 42 Etapa, dividindo-se
da seguinte forma:

10.1.4.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educagao;

10.1.4.2 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;

10.1.4.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.

10.1.5 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega do
Projeto de Lei de reformulacdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana —
constante do item 2.5.2 da 42 Etapa, dividindo-se da seguinte forma:

10.1.5.1 54,12% do valor total para a Secretaria de Municipal de Educacdo;

10.1..5 23,39% do valor total para a Secretaria de Municipal de Saude;

10.1.5.3 22,48% do valor total para a Prefeitura Municipal de Viana através da Secretaria
Municipal de Administragdao e Gestao de Pessoas.

10.1.6 20% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado apds o aceite da entrega do
Projeto de Lei de reformulacdo do Estatuto dos Servidores Magistério Publico Municipio de
Viana — constante do item 2.5.3 da 42 Etapa, dividindo-se da seguinte forma:

10.1.6.1 100% do valor total para a Secretaria Municipal de Educacéo.

10.2 O pagamento se dara com base na distribuicao de percentual conforme tabela abaixo,
elaborada com base no quantitativo total de funcionarios n folha de setembro/21:

DEMAIS SECRETARIAS TOTAL PERCENTUAL
Comissionado Contratado Estatutario Estatutdrio cedido
| 186 | 150 | 146 | 5 | as7 19,31%
Comissionado Contratado Estatutario Estatutdrio cedido
| 44 | 713 | 604 | 4 | 1365 54,12%
Comissionado Contratado Estatutario Estatutdrio cedido
| 58 | 330 | 198 | 4 | s90 23,39%
SEMTRADES e FMAS
Comissionado Contratado Estatutario Estatutdrio cedido
| 24 | 47 | 9 | o | =0 3,17%
TOTAL DE
2522

FUNCIONARIOS

Baseado na folha executada no més de Setembro/2021

10.2.1 Com base no principio da economicidade previsto na Constituicdo Federal e pelo
baixo percentual que caberia as unidades gestoras SEMTRADES e FMAS a despesa referente
a este percentual sera suportada pela unidade gestora Prefeitura, ou seja, a unidade gestora
prefeitura ira suportar o custo de: 19,31% somados aos 3,17% da SEMTRADES e FMAS,
totalizando 22,48%.



Processo n2. 12.817/2021- Folha ne.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
SEGUNDA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

10.3 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o atesto definitivo da
Nota Fiscal/Fatura emitida em 02 (duas) vias, por meio de conta corrente da CONTRATADA,
no Banco por ele indicado na Proposta de Precos juntamente com o instrumento de
autorizacdo e obrigatoriamente com a comprovacdo da entrega do objeto, em conformidade
com as informacdes emitidas na Nota Fiscal de Fornecimento;

10.4 A Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos em lei, tais como:

10.4.1 Identificagdo completa da Contratada: CNPJ (0 mesmo constante da documentagdo
fiscal, exceto se for emitida por filial/matriz que contém o mesmo CNPJ base, com
sequencial especifico da filial/matriz) da contratada, enderego, inscricio estadual ou
municipal, etc.;

10.4.2 Identificagao completa do contratante;

10.4.3 Descricdo de forma clara do objeto executado;

10.4.4 Valores unitarios e totais com as informagdes referentes aos itens do objeto
efetivamente entregues;

10.4.4 Numero do processo que originou a licitagdo, bem como o nimero do empenho.
10.4.5 Informagdes bancarias para pagamento.

10.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Viana;

10.6 Os pagamentos poderdo ser sustados pela CONTRATANTE no caso de erros ou vicios
na(s) Nota(s) Fiscal (is) de Servico/Fatura(s);

10.7 E vedada, terminantemente, a antecipa¢do de pagamentos sem a efetiva entrega do
objeto;

10.8 Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo da Nota Fiscal dos
produtos/servicos licitados e entregues/executados devidamente atestados pelo setor
competente;

10.9 Deverd a contratada apresentar ainda as provas de regularidade fiscal e trabalhista com
prazo de validade vigente, descritas abaixo:

10.9.1 Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
(Certidao Conjunta PGFN e RFB);

10.9.2 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;
10.9.2 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa;
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10.9.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Viana;

10.9.4 Prova de Regularidade com a Fazenda do Estado do Espirito Santo;

10.9.5 Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
10.9.6 Prova de Regularidade junto a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;

10.9.7 Prova de Regularidade de Faléncia e Concordata.

10.10 Caso ocorra atraso no pagamento na forma estabelecida acima, POR MOTIVO OU
CULPA DO CONTRATANTE, incidirda sobre o valor e/ou parcela em atraso a correcdo
monetaria através dos indices oficiais de remuneracdo basica e juros aplicados a Caderneta
de Poupanca, nos termos do art. 40, inciso XIV, "c" da Lei n? 8.666/93 e alteracdes;

10.11 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes dos servicos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegura a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacdo e a
pronta quitagao das parcelas em aberto;

10.12 Caso a empresa vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdao em vigor;

10.13 No caso de eventuais atrasos de pagamento, e, desde que a CONTRATANTE ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, observando que o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, por meio de uma taxa
prefixada ao ano ou conforme indices oficiais de remuneragao bdsica e juros aplicados a
Caderneta de Poupanga (nos termos do artigo 12 alinea "f" da Lei 9.494/94, alterada pelo
artigo 52 da Lei n? 11.960/09), mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

| = indice de compensacdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100) /365, sendo:

TX - Percentual da taxa anual do IPCA - indice de Preco ao Consumidor Ampliado fornecido
pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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10.14 A compensagao financeira prevista nesta condigdo sera incluida, a requerimento do
interessado, na fatura do més seguinte ao da ocorréncia;

10.15 Para habilitar-se ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a
12 via da Nota Fiscal juntamente com a devida justificativa e comprovacao;

10.16 Dados para emissdo da Nota Fiscal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

CNPJ n227.165.547/0001-01

Avenida Florentino Avidos, n2 01, Centro, Viana - ES
CEP: 29.130-915

Telefone (27) 2124-6700

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ - 14.587.933/0001-31

Rua Quintino Bocailva, 251 — Centro, Viana - ES
CEP: 29.130-068

Telefone (27) 99821-3231

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CNPJ n2: 30.773.924/0001-91

Enderego: Rua Aspazia Varejdo Dias, s/n2. Centro — Viana/ES
CEP: 29.130-013

Telefone (27) 3255-1601

10.16.1 Fica a empresa obrigada a solicitar os dados para emissdao de Nota Fiscal,
considerando que podera ser solicitado item para outra Unidade Gestora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

11.1 Os precgos séo fixos e irreajustaveis até 01 (um) ano do inicio de vigéncia do contrato.

11.2 E vedada expressamente a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste

contratual.

11.3 Os precos unitarios contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano,

contado do inicio de vigéncia do contrato, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da



Processo n2. 12.817/2021- Folha ne.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
SEGUNDA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados
utilizando-se a variacdo do indice Nacional de Preco ao Consumidor medido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - INPC/IBGE, ou outro que venha substitui-lo, pro rata
temporis, com base na seguinte formula:

R =P (I-10)/10

(indice relativo ao més do reajuste - indice relativo ao més da data da assinatura do
contrato).

P/lo

Em que:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice relativo ao més da data da assinatura do contrato;

P = preco atual dos servigos.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;

P = precgo do servigo atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

11.4 Os reajustes serao precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.
11.5 A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sao compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao mais

vantajosa.

11.6 Sera considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a data da
solicitacdo da CONTRATADA.

11.7 Na concessao de reajuste de precos, deve atentar-se especialmente para as seguintes

situagdes no cumprimento do objeto contratual:

11.7.1 - Atraso por culpa da CONTRATADA:

11.7.1.1 Se houver aumento do indice, prevalece o vigente na data em que deveria ter sido
realizado o objeto;

11.7.1.2 Se houver diminuigéo do indice, prevalece o vigente na data em que for executado

0 objeto;
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11.7.2 - Antecipacéo:
11.7.2.1 Prevalece o indice vigente na data em que for realizado o objeto;
11.7.3 Prorrogacéo:

11.7.3.1 Prevalece o indice vigente no més previsto para cumprimento do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

12.1 O valor do contrato pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutengao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art.
65, I, "d", da Lei n® 8.666/93, e observado o seguinte:

12.1.1 As eventuais solicitacbes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacido da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém, de consequéncias incalculaveis,
bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato e deverao
obrigatoriamente ser objeto de analise pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como,

pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. No caso de descumprimento das condigdes estabelecidas por parte da CONTRATADA,
ou o fizer fora das especificagdes e/ou condi¢cdes avengadas, a contratante podera rescindir
o contrato e aplicar as disposi¢cOes contidas na secdo V do capitulo 1l da Lei 8.666/93.

13.2. Na hipdtese de ocorrer a sua rescisdao administrativa, sdo assegurados a Prefeitura
Municipal de Viana os direitos previstos no artigo 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1 Nos termos do que prescreve a Lei n? 8.666/93, os fornecedores que descumprirem
total ou parcialmente os contratos celebrados com a administragao publica municipal e aos
licitantes que cometam atos visando frustrar os objetivos da licitagdo serdo aplicadas
adverténcias, multas, suspensdo temporaria, impedimento de licitar e/ou contratar e
declaracdo de inidoneidade, sem prejuizo de outras providéncias de cardter administrativo e
judicial visando reparagao de eventuais danos;



Processo n2. 12.817/2021- Folha ne.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
SEGUNDA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

14.2 As condutas e as sangdes a que estdo passiveis os licitantes e/ou contratados, sem
prejuizo daquelas previstas na cldusula 16.8 do edital e de outras que sejam previstas nele,
sdo as seguintes:

14.2.1 ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de licitacio ou de clausulas
contratuais e outras obrigacdes assumidas;

14.2.2 MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal,
por dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos materiais/servicos
licitados;

14.2.3 MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso
de descumprimento do Objeto;

14.2.4 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal por 3 (trés) meses no caso de vencido o prazo da adverténcia e o licitante
ou contratada permanecer inadimplente;

14.2.5 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal por 6 (seis) meses no caso de aplicacdo de duas penas de adverténcia, no
prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no
prazo determinado pela Administracdo e alteragdo da quantidade ou qualidade dos bens
entregues;

14.2.6 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal por 12 (doze) meses no caso de retardamento imotivado da execucdo de
obra, de servico, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

14.2.7 SUSPENSAO TEMPORARIA do fornecedor de licitar e contratar com a Administrac3o
Pdblica Municipal por 24 (vinte e quatro) meses no caso de: entregar como verdadeira
mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada; paralisacdo de servico, de
obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdao a
Administragao; praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da
Administragao Publica Municipal; sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo; apresentar documentacao ou declaragao
falsa; falhar ou fraudar na execucdo do contrato; comportar-se de modo inidéneo;
Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de
atos ilicitos privados;

14.2.8 IMPEDIMENTO DE CONTRATAR E LICITAR - Quem, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar
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documentacgao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdao de seu
objeto, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se
de modo inidobneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com os
orgdos e entidades deste Municipio e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

14.2.9 DECLARACAO DE INIDONEIDADE enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
san¢do, a qual sera concedida sempre que a contratada ressarcir os prejuizos resultantes da
sua conduta e depois de decorrido o prazo das sang¢des de suspensdo e impedimento
aplicadas, no caso da CONTRATADA ter sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenha praticado atos ilicitos
visando a frustrar os objetivos da licitacdo; demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos privados.

14.3 O descumprimento do contrato ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
Termo de Referéncia e Edital.

14.3.1 As sanc¢Oes deste item também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

14.3.2 Aguele que convocado para assinatura da ata ou contrato ndo o fizer dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, sendo-lhe garantido o direito a ampla defesa,
serdo aplicadas as san¢des de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estabelecido em
sua proposta e a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica Municipal ou a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administragao Publica, sem prejuizo das demais cominagdes legais, incluindo a sangao
penal prevista no art. 93 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragoes.

14.4 E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n2
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagdes dos 6rgaos participantes, caso no qual caberd ao respectivo drgao participante
a aplicagdo da penalidade (art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n? 7.892/2013).
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14.5 O é4rgao participante devera comunicar ao 6rgdao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n? 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

14.6 Na hipdtese da aplicacdo de sancdo ficara assegurado ao fornecedor o direito a ampla
defesa;

14.7 Ocorrendo a aplicagdo de sangao o fornecedor sera notificado para apresentar defesa
no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo;

14.8 No caso de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, o prazo para a defesa do fornecedor é de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
notificacao;

14.9 O desatendimento a notificacdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e a
preclusdo do direito pelo fornecedor, implicando na imediata aplicacdo da sancdo prevista
em Lei e no edital;

14.10 No exercicio de sua defesa o fornecedor podera juntar documentos e pareceres, bem
como aduzir alegacOes referentes a matéria objeto do processo;

14.11 A Contratada incumbira provar os fatos e situacbes alegadas e, sem prejuizo da
autoridade processante, averiguar as situagdes indispensaveis a elucidagao dos fatos e
imprescindiveis a formacdo do seu convencimento;

14.12 A aplicacdo de trés adverténcias, seguidas de justificativas ndo aceitas, é causa de
rescisdo contratual, ficando a cargo da Administracdo decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de rescindir;

14.13 Na hipotese da aplicacdo de multa, em havendo garantia prestada, o valor serd
descontado desta;

14.14 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a licitante ou contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice
Geral de Precgos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento, ao qual serd descontada dos pagamentos devidos pela Administracdo
ou cobrada judicialmente;

14.15 O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega de material/servicos, se dia de
expediente normal no 6rgdo ou entidade interessada, ou do primeiro dia Util seguinte;
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14.16 A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes
restritivas de direitos constantes deste Termo de Referéncia;

14.17 Ocorrendo atraso injustificado na entrega do material/servico licitado, a ordem de
fornecimento ou contrato poderd ser cancelada ou rescindida, exceto se houver justificado
interesse publico em manter a avenga, hipdtese em que sera aplicada multa de acordo com
a modalidade;

14.18 Quando da aplicacdo de sangdes em razdo de apresentacdo documentacdo ou
declaragao falsa, falha ou fraude na execugdo do contrato, inidoneidade de comportamento
e cometimento de fraude fiscal sera feita comunicacdo ao Ministério Publico para adocdo de
providéncias cabiveis no ambito daquela instituigao;

14.19 Independentemente das sancdes administrativas cabiveis, a licitante ou contratada
ficard, ainda, sujeita a responsabilizacdo pelo pagamento das perdas e danos causados a
Administragao Municipal ou a terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666/1.993, o
presente contrato serd publicado, na forma de extrato, na imprensa oficial ou local.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A execugdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor do érgao,
especialmente designado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas.
16.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e prepostos.

16.3 Fica estabelecido que os servidores abaixo sejam designados para as seguintes
responsabilidades:

Fiscal do Contrato: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

16.4 A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e prepostos.
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16.5 Determinar que o(a) fiscal ora designado(a), ou na auséncia desta, o fiscal substituto,
devera:

I — zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados, e, submetendo aos seus superiores, em tempo habil, as decisbes e
as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — avaliar, continuamente, a qualidade dos servigcos prestados pela CONTRATADA, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das penalidades legalmente
estabelecidas;

lll — atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servicos
prestados, antes do encaminhamento ao Depto. De Finangas para pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMO - ENTREGA DOS SERVICOS

17.1. A obra sera recebida PROVISORIAMENTE pela contratante através do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 dias da comunicacgdo escrita do contratado.

17.2. A obra sera recebida DEFINITIVAMENTE pela contratante através do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo ou por comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observagdo, ou vistoria que comprove a adequagdao do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93.

17.3. No caso de serem constatadas imperfeicdes, por ocasido do recebimento da obra, a
empresa contratada devera corrigi-las, correndo por conta da mesma todo 6nus decorrente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

18.1 Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Serd eleito o Foro da Comarca de VIANA, para dirimir as questdes derivadas do
presente contrato.

19.2. E por estarem assim ajustadas, foi lavrado o presente contrato, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes
CONTRATANTES e pelas testemunhas abaixo firmadas.
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Viana/ES, de de

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

(Identificacdo da testemunha) (Identificacdo da testemunha)



