PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024
(Processo Administrativo n.© 10151/2024)

A Prefeitura Municipal de Viana/ES, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA,
inscrita no CNPJ sob o n°. 27.165.547/0001-01, situada na Avenida Florentino Avidos,
01, Sede, Viana/ES, torna publico o edital de chamamento publico para formacao
de cadastro de reserva, para futura e eventual contratacdo de instrutores
para ministrar cursos, visando atender a Municipalidade, prioritariamente
para oferta de cursos do Programa de Qualificacao Profissional, Geracao de
Emprego e Renda para o Vianense - GERAR. O presente Chamamento sera regido
pelas normas constantes na Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragcbes, e no Decreto
Municipal n°134/2023, bem como nas regras contidas no presente Edital, instruidas
no processo administrativo n°10.151/2024.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital o chamamento publico para formacao
de cadastro de reserva, para futura e eventual contratacdo de instrutores
para ministrar cursos, visando atender a Municipalidade, prioritariamente
para oferta de cursos do Programa de Qualificacao Profissional, Geracao de
Emprego e Renda para o Vianense - GERAR, de acordo com as condicbes e
especificacdes constantes neste edital e seus anexos.

2. DA DATA, LOCAL E HORARIO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

2.1. Os interessados em participar do presente chamamento publico poderdao obter
informagdes por meio do Diario Oficial do Municipio (https://ioes.dio.es.gov.br/dom)
e/ou no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou por meio
do telefone (27) 3255-1002 / (27) 99608-7339.

2.2. A inscricdo serd iniciada no dia 30 de setembro de 2024, no Centro de
Qualificagao Profissional de Viana no enderego Rua Domingos Vicente, n® 10, Centro -
Viana/ES (em frente a Caixa EconO6mica), de 08:00 as 17:00 horas. Toda a
documentacgdo exigida pelo presente termo de referéncia devera ser entregue em um
Unico envelope lacrado com identificacdo, contendo na parte externa, o nome do
candidato, niumero do CPF, telefone e os seguintes dizeres: "Prefeitura Municipal de
Viana/ES - Chamada Publica para Instrutor do GERAR”.

2.3. As inscrigdes sdo gratuitas.

2.4. Nao tera data especifica de encerramento para a inscricdo. Dessa forma, a
qualquer tempo, a pessoa interessada poderd se apresentar e entregar a
documentacdo para se credenciar .

2.5. Ndo serao aceitos documentos com prazos de validade vencidos.

2.6. Ndo serao aceitos protocolos como documentos.

2.7. Documentos Obrigatdrios: os documentos exigidos como requisito, conforme
consta no item 13 deste termo de referéncia;
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2.8. Documentos Opcionais: para fins de pontuagdo, conforme constam no item 14
deste termo de referéncia.

2.9. No presente termo de referéncia o candidato podera se inscrever para apenas 01
(uma) funcdo. Na hipdétese de apresentar mais de uma inscricdo, sera considerada
valida apenas a ultima inscricdo, considerando o horario informado no comprovante da
entrega da documentacgao.

2.10. Nao serdo aceitos documentos com prazos de valida de vencidos.

2.11. Nao serdo aceitos protocolos como documentos.

2.12. Serdo indeferidas as inscricbes apresentadas em desacordo com as normas,
condicOes e especificagbes previstas no presente termo de referéncia.

3. EXECUCAO DO OBJETO

3.1. 1@ Etapa - Habilitagdo e Classificacdo: Anadlise da documentacdo obrigatéria, de
acordo com o item 13 deste termo de referéncia, e Avaliagdo do Exercicio Profissional
e da Qualificacdo Profissional, conforme critérios estabelecidos no item 14, pela
comissao de avaliacao.

3.2. 238 Etapa - Prova Pratica: Convocacdo dos candidatos APTOS na 1° ETAPA, para a
PROVA PRATICA de carater eliminatério, que objetiva avaliar a postura, a metodologia
de aula, a didatica e o conhecimento técnico na area de cada candidato, com utilizacao
ou ndo de recursos audio visuais e textuais.

3.3. 12 ETAPA DE HABILITACI\O

3.3.1. O resultado final da 12 Etapa - Habilitacdo apurada pela comissdo de avaliacao,
consignado em ata, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom), com indicagdo dos candidatos habilitados e
inabilitados, classificados e desclassificados, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar a atualizagao dessas informacgoes.

3.3.2. Os candidatos inabilitados poderdo interpor recurso no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis, a contar do 19° dia util apos a data da publicacdo.

3.3.3. Os recursos deverao ser protocolados no Centro de Qualificacdo Profissional de
Viana, localizado na rua Governador Rubim, n® 10, Centro - Viana/ES (em frente a
Caixa Econ6mica Federal).

3.3.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdao de Avaliacdo, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis.

3.3.5. O resultado final da 12 Etapa - Habilitagdo para a 22 etapa, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio (https://ioes.dio.es.gov.br/dom), no caso de ndo haver
solicitacdo de recurso sera considerado a Ultima publicacdo como o resultado final,
sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar os resultados.

3.4. 2° ETAPA PROVA PRATICA

3.4.1 A comissdao de avaliacdo instituida pela portaria n® 276/2024, realizara o
agendamento e a convocacdo dos APTOS da 12 Etapa - Habilitagdo. Os candidatos
deverdo, obrigatoriamente, entregar a comissdo de avaliacgdo no momento da prova
pratica, em 03 (trés) vias, o Plano de Aula, conforme orientacdo no quadro abaixo. A
comissao de avaliagdo, avaliara a prova pratica, pela objetividade, fundamentacao e
aplicabilidade da proposta contida no plano de aula e, no desenvolvimento
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metodoldgico e didatico da aula, que tera a duragdao de no minimo 10 minutos e no
maximo 20 minutos.

3.4.2 A avaliacdo da aula expositiva, por ocasido da 228 FASE - PROVA PRATICA
consistird na analise da postura do candidato apresentada durante a aula onde sera
verificado o grau de desempenho em aspectos comportamentais e didaticos conforme
abaixo:

DESENVOLVIMENTO DA AULA
REQUISITOS PONTUAGCAO MAXIMA
Planejamento 2,0
Dominio do assunto 2,0
Abertura/encerramento 2,0
Linguagem e comunicacao 2,0
Fluéncia verbal 2,0
Tempo 2,0
Criatividade 2,0
Interacdo com o grupo 2,0
Avaliagao 2,0
Movimentagao e controle emocional 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

3.4.3 Sera considerado APTO/APROVADO o (a) Candidato (a) que obter no minimo 11
(onze) pontos na soma total.

3.4.4 O resultado da prova pratica sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom), os candidatos inabilitados poderdo interpor recurso
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia util apds a data da publicagao,
caso nao haja requerimento para recurso, o resultado fica considerado finalizado.

3.5. VEDACOES

3.5.1 Estardo impedidos de se inscrever no chamamento publico os candidatos:
3.5.1.1. Pessoas Juridicas;

3.5.1.2. Membros da comissdo de avaliacdo;

3.5.1.3. Menores de 18 (dezoito) anos;

3.6. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO, RELATIVO A
COMPROVACAO DO REQUISITO PARA A FUNGAO.

3.6.1. O candidato interessado em se credenciar no chamamento publico dever3,
obrigatoriamente, apresentar os seguintes documentos:

3.6.1.1. Ficha de Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida e assinada de proprio
punho;

3.6.1.2. Copia da Identidade do proponente;

3.6.1.3. Copia do CPF do proponente;

3.6.1.4. Cépia do comprovante de domicilio, datado de até 03 (trés) meses anteriores
a publicacdo do chamamento no Diario Oficial do Municipio de Viana.

3.6.1.5. Curriculo do candidato;
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3.6.1.6. Declaracao de idoneidade (Anexo II), devidamente preenchida e assinada de
préprio punho;

3.6.1.7. Certidao negativa de débito referente aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, através de Certidao expedida pela Receita Federal, devidamente valida;
3.6.1.8. Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica do Estado do Espirito
Santo, devidamente valida;

3.6.1.9. Certidao negativa de débito com a Fazenda Publica do Municipio de Viana,
devidamente valida;

3.6.1.10. Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica do Municipio de
residéncia do candidato, devidamente valida;

3.6.1.11. Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica do Estado de residéncia
do candidato, devidamente valida;

3.6.1.12. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, devidamente valida.

3.6.2 O candidato interessado em se credenciar no chamamento publico dever3d,
obrigatoriamente aceitar e atender as definicdes das Areas de Atuacdo, Atribuicdes e
Requisitos:

a) AtribuicOes: Planejar e ministrar os cursos com atividades tedricas e praticas, com
aulas expositivas e dialogadas, de forma presencial, semi-presencial ou a distancia;
responsabilizar-se pelo planejamento das aulas e elaboracdo de material didatico,
acompanhar o processo de ensino, aprendizagem, certificacdo e formatura na
conclusao do curso.

b) Requisitos minimos de credenciamento para Instrutor de Nivel Médio: Diploma ou
Certificado de conclusao do Ensino médio ou técnico, Curso de capacitacdo na area
com carga horaria minima de 120 horas. Comprovar experiéncia pratica na area
pleiteada, como: relatério fotografico da atividade desenvolvida ou comprovacao da
prestacdo de servico correlacionada a area desejada, e os documentos obrigatdrios
conforme o item 13.1.

c) Requisitos minimos de credenciamento para Instrutor de Nivel Superior: Diploma
ou Certificado de conclusdo do Ensino superior ou tecndlogo (em qualquer area).
Comprovar experiéncia pratica na area pleiteada, como: relatdério fotografico da
atividade desenvolvida, comprovacdo da prestacdo de servico correlacionada a area
desejada, e os documentos obrigatérios conforme o item 13.1.

4. DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGAO

4.1 Para efeito de classificacdo do candidato, deverdao ser incluidos documentos
relacionados ao Exercicio Profissional e Qualificagdo Profissional, conforme item 14.1.1
do termo de referéncia.

4.2 Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na
funcdo pleiteada, devendo ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:
4.2.1. Em érgéo Puablico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 0rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou equivalente.
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4.2.2. Em Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho, da pagina de identificacao
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para contagem do tempo
de servico serd necessaria declaracdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuagdo.
4.2.3. Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestagdo de servigos ou
declaracao da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado, com carimbo
de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao, comprovando
efetivo periodo de atuagao no cargo.

4.2.4. Considera-se Qualificagdo Profissional todo curso de formagdao ou curso
avulso/evento relacionado a funcdo pleiteada ou area de atuacdo, no qual o candidato
tenha participado na condicao de aluno.

4.2.5. Considera—se curso de formacdao: Graduagdo, Pds—Graduacgdo: Lato Sensu:
(Especializacdo e MBA -Master Business Administration) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado). Estes deverao ser comprovados mediante Certificados/Diploma.

4.2.6. Aos cursos/eventos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
documento entregue, ndo serao considerados para fins de pontuacado.

4.2.7. Nao serao computados pontos para os cursos de formacao de grau inferior ou
igual ao apresentado como pré-requisito ao exercicio da fungao ou curso nao concluso.
4.2.8. Na hipotese da nao comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para a
funcdo, especificado no Anexo II deste termo de referéncia, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo de selecao.

4.2.9. A comprovagcao da experiéncia pratica podera ser por meio de relatorio
fotografico dos servigos, declaracdo de prestacdo de servico emitida por clientes,
folder, endereco de sites ou redes sociais que oferta o servico,

4.2.10. Sao critérios de pontuagao para todas as funcbes de acordo com as tabelas:

4.2.10.1. Exercicio profissional (pontuagdao maxima = 60pontos):
CRITERIO PONTUACAO

Tempo de servico prestado na fungao |01 (um) ponto por més completo, a partir de
2013, até o limite de 60 (sessenta) pontos.

05 (cinco) pontos por material de
Comprovacao de experiéncia pratica [comprovacdo, conforme item 14.1.2 - e), até
o limite de 60 (sessenta) pontos.

4.2.10.2. Qualificacdo profissional (pontuacdo maxima = 40pontos):
CRITERIO |[PONTO POR [PONTUAGAO
UNIDADE MAXIMA

Doutorado 10 10
Mestrado 08 08
Pés Graduacdo Latu Sensu e stricto Sensu na area

relativa a funcdo desejada ou afim, fornecido porj04 04
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Curso/ evento na area de fungdo desejada ou afim,|03 09
com duracao igual ou superior a 120 (cento e vinte)

horas.
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Curso/ evento na area de fungdo desejada ou afim,|02 06
com duracdo minima de 80 (oitenta) e maxima de
119 (cento e dezenove) horas.

Curso/ evento na area de fungdo desejada ou afim,|01 03
com duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima
horas.

5. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

5.1. A comissdo de avaliagdo sera composta por até 04 (quatro) servidores da
administracdo municipal, que sera presidida pelo primeiro membro designado da
comissao publicada por meio de portaria.

5.2. A comissdao de avaliagdo se reserva ao direito de convidar um ou mais
profissionais com expertise técnica na area a fim, para participar da banca avaliadora
na etapa de prova pratica. O profissional da area podera ser de instituicdo publica ou
privada.

5.3. A comissao de avaliacdo se reserva ao direito de proceder, em quaisquer das
etapas do presente chamamento publico, buscar, diligenciar e/ou extrairem certidoes
a fim de esclarecer ou complementar a instrugdao do processo e/ou para averiguar a
veracidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue
necessario, vedada a inclusdo de quaisquer documentos que deveriam constar
originalmente na documentacdo exigida pelo referido termo de referéncia, estando
sujeito a inabilitacdo aquele que apresentar documentos em desacordo com as regras
estabelecidas neste termo de referéncia, além de incorrer nas sancdes nele previstas.

6. CONVOCACAO

6.1. O candidato classificado na 12 e 22 fase devera comparecer no local determinado
em convocatoria que sera publicada no Diario Oficial do Municipio
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e/ou no site da Prefeitura Municipal de Viana
(www.viana.es.gov.br) na data e no prazo definidos na publicagdo da convocatoria,
munidos dos documentos originais apresentados em atendimento aos itens 13 e 14
deste termo de referéncia, para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servico
(anexo III), onde estara estabelecido o horario, a carga horaria, o periodo e o(s)
local(is) da prestagdao do servico.

6.2. Perdera o direito de contratacdo o convocado que:

6.2.1. Ndo comparecer para assinar o Contrato de Prestacao de Servico;

6.2.2. Nao aceitar o estabelecido no Contrato de Prestagdao de Servico;

6.2.3. Recusa—se a assinar o Contrato de Prestagdao de Servico;

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento das etapas
do referido chamamento publico, devidamente divulgadas no site oficial e no Diario
Oficial do Municipio de Viana.

6.4. O candidato convocado deverd preencher uma ficha de aceitabilidade ou de
recusa da prestacdo de servigo quando convocado.

Prefeitura Municipal de Viana - CNPJ n© 27.165.547/0001-01
Avenida Florentino Avidos, n°® 01, Centro, Viana, ES - CEP: 29.130-915
Tel.: (27)3354-4009



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

7. DOS RECURSOS

7.1. Ao final da selecdo, qualquer participante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de interpor recurso, com registro em ata da sintese das
suas razoes, quando |he serd concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentacdo das razdes do recurso, as quais podera juntar memorial ficando as
demais licitantes desde logo intimadas a apresentarem contra razdes em igual nimero
de dias, devendo o prazo comecar a correr do término do prazo do recorrente.

7.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia
do direito de recurso.

7.3. O recurso contra decisdao da comissao ndo tera efeito suspensivo.

7.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.5. A peticdo poderd ser feita na propria sessao de recebimento, e, se oral, sera
reduzida a termo em ata.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1. Conforme termo de referéncia anexo I deste edital.

9. DAS OBRIGAcﬁES DAS PARTES
9.1. DA CONTRATANTE - Conforme consta no termo de referéncia - anexo I.
9.2. DO CONTRATADO - Conforme consta no termo de referéncia - anexo 1.

10. DOS VALORES E DAS CONDI(;f)ES DE PAGAMENTO
10.1. Conforme termo de referéncia anexo I deste edital.

11. CONDICGES DE RECEBIMENTO:
11.1 - Conforme termo de referéncia anexo I deste edital.

12 - DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS
12.1. Conforme termo de referéncia anexo I deste edital.

13. DA EXECUCAO E FISCALIZACAO
13.1 - Conforme termo de referéncia anexo I deste edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de VIANA o direito de, no interesse da
administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente
procedimento auxiliar, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente
e das devidas justificativas fundamentadas.

14.2. As proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de
suas propostas e a PMV nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo.

14.3. As proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagoes
e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento auxiliar. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicard na imediata desclassificagdo do licitante que o tiver apresentado,
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ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

14.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacao e a
exata compreensao da sua proposta.

14.5. As normas que disciplinam esta concorréncia publica serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacgdo.

14.6. As decisOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
licitantes por qualquer meio de comunicacgdo, inclusive eletrénico, que possibilite o
recebimento ou, ainda, mediante publicacdao na Imprensa Oficial.

14.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos agente de contratacao,
com base na legislacdao em vigor.

14.8. A participagdo do licitante nesta procedimento auxiliar implica em aceitacao
de todos os termos do presente Edital.

14.9. E facultado a agente de contratacao, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusao posterior de documentagao ou informagdes que deveriam
constar originalmente da proposta.

14.10. Além das normas estabelecidas no Edital, deverdo ser atendidas as
especificagdes contidas em seus anexos.

14.11. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o foro competente é o do
Juizo da Comarca De Viana, excluindo-se qualquer outro, por mais especial que seja.

15. S3o anexos deste edital:

ANEXOI ........ Estudo Técnico Preliminar.
ANEXO1II ........ Termo de Referéncia.

Viana/ES, 25 de setembro de 2024.
DANIELA MOSCHEN et e o 191t per
RIBEIRO:11637198701 RIBERO:11637198701

ados: 2024.09,25 15:29:08 -03'00"

Daniela Moschen Ribeiro
Gerente de Licitacdo
Portaria n°087/2021

Prefeitura Municipal de Viana - CNPJ n© 27.165.547/0001-01
Avenida Florentino Avidos, n°® 01, Centro, Viana, ES - CEP: 29.130-915
Tel.: (27)3354-4009



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

ANEXO I
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Realizacdo de Chamamento Publico para formagao de cadastro de reserva, para futura e
eventual contratagdo de instrutores para ministrar cursos do Programa de Qualificagao

Profissional, Geragao de Emprego e Renda para o Vianense — Programa GERAR.

2. SETORES REQUISITANTES

A demanda surgiu da necessidade imperiosa de Qualificacdo Profissional e atender a
necessidade do mercado, sendo tal demanda de responsabilidade da Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econémico — SEMDEC e Secretaria de Assisténcia Social — SEMAS, o objeto
dessa necessidade foi realizado em anos anteriores conforme os processos n°® 10.518/2021 e n°
7916/2022, onde n&o houve adesao de interessados em diversas areas de atuacao para atender

as demandas.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Considerando a natureza essencial das agdes necessarias na area de qualificagédo profissional,
visando promover o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, metodolégicas e
organizacionais, torna-se de suma importancia a contratacdo de servidores adequados. E
imprescindivel que as qualificacoes oferecidas estejam alinhadas com as exigéncias do mercado
de trabalho e correspondam a demanda expressa pelas empresas em busca de mao de obra

especializada.

Aprimorar a qualificacao dos profissionais impacta diretamente a qualidade dos servigos
prestados, influencia positivamente o desempenho financeiro das empresas e tem um efeito
social significativo na vida daqueles que buscam aprimorar suas habilidades. Isso se reflete no
crescimento intelectual e no bem-estar familiar dos cidadaos, especialmente quando a familia
garante uma renda estavel por meio do emprego formal, proporcionando dignidade e

estabilidade ao nucleo familiar.

A contratagdo sera realizada na modalidade de Chamamento Publico de Credenciamento de
interessado, conforme definido no capitulo Il da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Art. 6°,
item XLIII - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a
Administracao Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que,
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preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o

objeto quando convocados.

Os interessados em participar do presente chamamento publico poderdo obter informagdes por
meio do Diario Oficial do Municipio (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e/ou no site da Prefeitura

Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou por meio do telefone (27) 3255-1002.

A inscrigao sera iniciada no dia XX de julho de 2024, no Centro de Qualificagao Profissional de
Viana no endere¢o Rua Governador Rubim, n°® 10, Centro — Viana/ES (em frente a Caixa
Econbmica), de 08:00 as 17:00 horas.

Considerando o capitulo X, secdo Il , Art. 79 e item | da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
onde descreve que a Administragdo devera divulgar e manter a disposi¢do do publico, em sitio
eletronico oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados. Portanto ndo tera data especifica de encerramento para a
realizacao da inscricdo. Dessa forma, a qualquer tempo, o profissional interessado podera se

apresentar e entregar a documentacéo para se credenciar.

O decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, regulamenta o art. 79 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, que dispde sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacao

de bens e servigos, no &mbito da administragao publica.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O valor da hora/aula é regulamentado pelo decreto municipal n°09/2024, onde define que o
instrutor/professor de nivel médio recebera R$ 40,00/hora aula, e o instrutor/professor de nivel

superior recebera R$ 60,00/hora aula.

Sera feita a convocagao para a inscricdo dos candidatos no processo de forma aberta para
assegurar o acesso de todos, aumentando a concorréncia e promovendo a eficiéncia na

contratagao publica.
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Para o levantamento do valor da hora/aula atual no mercado, foi realizado uma pesquisa
abrangente que incluiu as principais empresas do setor privado (Senai e Senac). Além disso,
tomamos como referéncia o valor pago aos profissionais do Governo do Estado em programas
como o QualificaES. Nosso objetivo ao realizar essa atualizagdo de valores é alinhar a
remuneragcdo oferecida com a praticada por essas entidades governamentais, visando atrair

profissionais de alta qualidade para nossos projetos.

O levantamento de mercado esta alinhado com os principios estabelecidos na Lei n°
14.133/2021, tais como competitividade, isonomia, eficiéncia, economicidade e publicidade, uma
vez que busca promover uma contratagcao publica mais transparente, eficiente e orientada pelo

interesse publico.

5. SOLUGAO

Em 01 de fevereiro de 2017, o municipio instituiu através da Lei Municipal n° 2.838, o Programa
de Qualificagéo, Geragao de Emprego e Renda para o Vianense (GERAR), que caracteriza-se
como um Programa de Inclusdo Produtiva que promove oportunidades através de
encaminhamento para o trabalho, a qualificacdo social e profissional e o desenvolvimento,
mediante ac¢des que visam contribuir para a inclusdo e a permanéncia do cidaddo no mercado
de trabalho, e a geracdo de renda com fomento ao Empreendedorismo. O publico alvo desse
programa sdo as familias vianenses inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais e

também beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

No atual contexto global, marcado por desafios socioeconémicos e ambientais cada vez mais
complexos, a qualificacdo profissional emerge como um instrumento-chave para promover o
desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social em nossas comunidades locais. Considerando
os compromissos estabelecidos pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU), torna-se imperativo que o municipio se engaje

ativamente na promocgéo de iniciativas que contribuam para a realizagdo dessas metas globais.

Os ODS representam um conjunto ambicioso de objetivos e metas que visam abordar os
principais desafios enfrentados pela humanidade, desde a erradicagcao da pobreza e da fome até

a promogao da igualdade de género, educagao de qualidade, trabalho decente e crescimento
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econdmico sustentavel, entre outros. Nesse contexto, a qualificacao profissional desempenha

um papel fundamental em varias frentes, alinhando-se diretamente a diversos ODS, tais como:

ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza: Através da qualificagdo profissional, proporcionamos
oportunidades de emprego e renda para os membros mais vulneraveis de nossa comunidade,

contribuindo para a redugéo da pobreza e da desigualdade.

ODS 4 - Educagao de Qualidade: Investir na capacitagao profissional significa investir na
educacao de qualidade, capacitando os cidaddaos com as habilidades necessarias para enfrentar

os desafios do mercado de trabalho atual e futuro.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: A qualificagéo profissional impulsiona o
crescimento econdmico ao aumentar a produtividade e a competitividade das empresas locais,

ao mesmo tempo em que promove empregos decentes e inclusivos.

ODS 10 - Reducgao das Desigualdades: Ao oferecer oportunidades de qualificagao profissional
para todos, independentemente de sua origem socioecondmica, contribuimos para reduzir as

disparidades e promover uma sociedade mais justa e inclusiva.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis: Através da promocgao de praticas de producao e
consumo responsaveis, a qualificacdo profissional pode capacitar os profissionais a adotarem
abordagens sustentaveis em suas atividades laborais, contribuindo para a preservacao do meio

ambiente e o uso eficiente dos recursos naturais.

Diante dessas consideragdes, fica evidente que a realizagcdo de programas de qualificagcao
profissional pelo municipio ndo apenas atende as necessidades imediatas de emprego e
desenvolvimento econbémico, mas também esta alinhada com uma visdo mais ampla de

desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Para oferecer atendimento qualificado e acessivel ao publico do programa GERAR, foi
estruturada duas unidades de qualificagdo profissional, o centro de qualificagdo profissional
localizado em Viana sede e o centro de Inclusdo Produtiva da Beleza localizado na Praga da

Juventude em Nova Bethania, que realiza cursos em diversas areas para os cidadaos
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vianenses, com foco na qualificagdo profissional e aumento da escolaridade, preparando-os

para o mercado de trabalho e o empreendedorismo, a fim de garantir a renda familiar.

Manifestamos a importancia da realizacdo do chamamento publico para formacéo de cadastro
de reserva, para futura e eventual contratacdo de instrutores para ministrarem cursos do
Programa GERAR.

6. QUANTITATIVO ESTIMADO DOS ITENS

A determinacido da quantidade de areas foi resultado de um estudo minucioso, que envolveu
uma pesquisa aberta a populacdo local, andlise das ofertas anteriores e consideracao da
necessidade de mao de obra qualificada pelas empresas locais. Nosso objetivo primordial &
ampliar significativamente a oferta e a diversidade de cursos de qualificagdo, atendendo as

demandas da comunidade.

Para garantir a eficiéncia do programa, foi definido as areas de interesse, Atribuicbes e

Requisitos.

Atribuigbes: Planejar e ministrar os cursos com atividades tedricas e praticas, com aulas
expositivas e dialogadas, de forma presencial, semi-presencial ou a distancia; responsabilizar-se
pelo planejamento das aulas e elaboragdo de material didatico, acompanhar o processo de

ensino, aprendizagem, certificacao e formatura na concluséo do curso.

Requisitos minimos de credenciamento para Instrutor de Nivel Médio: Diploma ou Certificado de
conclusao do Ensino médio ou técnico, Curso de capacitagéo na area com carga horaria minima
de 120 horas. Comprovar experiéncia pratica na area pleiteada, como: relatério fotografico da
atividade desenvolvida ou comprovacdo da prestagdo de servico correlacionada a area

desejada, e os documentos obrigatdrios.

Requisitos minimos de credenciamento para Instrutor de Nivel Superior: Diploma ou Certificado
de conclusdo do Ensino superior ou tecndélogo (em qualquer area). Comprovar experiéncia
pratica na area pleiteada, como: relatério fotografico da atividade desenvolvida, comprovagao da

prestacao de servigo correlacionada a area desejada, e os documentos obrigatdrios.
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Co:;go Area de Atuagido Cag%aml-;cr)];alrla Re:l‘:;?;\zcizo Cursos de Qualificacao
Area Estimada*
Méximo de 40 Wor_d;. Excel; Infqrmética e Redes
Instrutor Nivel Médio - | horas semanais, Sociais; Informatica; Montador e
1 Tecnologia da Informagao em conformidade | R$ 40,00 Reparador de Computadores.
com o contrato e | HORA/AULA ~
cronograma do Outros cursos que poderdao ser
CUrSO. ofertados nesta area.
Instrutor Nivel Superior -
Tecnologia da Informagao
(Curso superior em
Informatica, Analise e Word; Excel; Informatica e Redes
Desenvolvimento de Sistemas, Maximo de 40 Sociais; Informatica; Montador e
Ciéncias da  Computagao, horas  semanais Reparador de Computadores.
Banco de Dados, Engenharia . ’
2 da Computacdo, Engenharia | €™ conformidads R$ 60,00 Outros cursos que poderdo ser
putagao, 9 ~ com o contrato e | HORA/AULA ,q P
de Controle e Automagéo, cronograma do ofertados nesta area.
Engenharia de Software, cursog
Gestdo da Tecnologia da '
Informagédo, Jogos Digitais
Redes de Computadores,
Sistemas de Informagao,
Sistemas para Internet, e
outros).
Eletricista Instalador Predial de
Maximo de 40 Be}i)fa Tensao; Hidréulic~a Industrial
horas  semanais, Basulzal; manutengao (ar
3 Instrutor Nivel Meédio -|em conformidade R$ 40,00 g?erl?ol((:jlgrr:qaéds(:i,cogeladriga,.freezzr,
Elétrica em Geral com o contrato e | HORA/AULA ’ quina e
cronograma do costura e de lavar).
curso. ~
Outros cursos que poderao ser
ofertados nesta area.
Eletricista Instalador Predial de
Maximo de 40 Bgix'a Tensao; Hidréulic~a Industrial
Instrutor Nivel Superior - | horas semanais, Bascljc.a., d manlljtznf;aof (ar
4 Elétrica em Geral em conformidade R$ 60,00 g?eqrolgggaés?i,cogea r?mg?;hin;eezzg
gfcmogra(ﬁgtrato dg HORA/AULA costura e de lavar).
curso. ~
Outros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.
Soldagem, Mecénica de Veiculos
leves e pesados (diesel), torneiro
Instrutor Nivel Médio - Maximo de 4.10 mecénico, so]dador, Ianterneiro,
Mecanica, Manutencdo e horas semanais, plntqr, . Pa carregadglra,
5 Operador de Maquinas em em conformidade R$ 40,00 empilhadeira, retroescavalde[ras,
geral com o contrato e | HORA/AULA ponte rolante, maquinas
cronograma do industriais).

Curso.

Outros cursos que poderdao ser
ofertados nesta area.
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Soldagem, Mecénica de Veiculos

Instrutor Nivel Superior - leves e pesados (diesel), torneiro

Mecanica, Manutengdao e Maximo de 40 mecanico, soldador, lanterneiro,

Operador de Maquinas em h . pintor, Pa carregadeira,

geral oras semanas, empilhadeira, retroescavadeiras,

6 em conformidade R$ 60,00 ¢ lant .
com o contrato e | HORA/AULA ponte ~ ~ rolante, magquinas
. | cronograma do industriais).

(Curso superior em Engenharia curso

Mecénica, Engenharia Elétrica )

e outros). Outros cursos que poderdo ser

ofertados nesta area.
Maximo de 40
horas semanais, .
7 Instrutor Nivel Médio -|em conformidade R$ 40,00 Marcenaria em Geral.

Marcenaria com o contrato e | HORA/AULA .
cronograma do Outros cursos que poderao ser
curso. ofertados nesta area.

Maximo de 40
Instrutor Nivel Superior — | horas semanais, .
8 Marcenaria em conformidade R$ 60,00 Marcenaria em Geral.
com o contrato e | HORA/AULA .
cronograma do Outros cursos que poderdao ser
curso. ofertados nesta area.
Agente Comunitario de Saude;
Atendente de Estabelecimentos de
Saude; Balconista de Farmacia;
Bergarista; Cuidador de ldosos;
Maximo de 40 Cuidador Infantil;
. Ly . horas semanais, Cuidador de pessoas com
9 Instrutor Nivel Médio - Saude em conformidade R$ 40,00 deficiéncia
com o contrato e | HORA/AULA Outros cursos que poderdo ser
cronograma do ofertados nesta area.
curso. Atendente de Estabelecimentos de
Saude; Balconista de Farmacia.
Outros cursos que poderao ser
ofertados nesta area.
Agente Comunitario de Saude;
Atendente de Estabelecimentos de

Instrutor Nivel Superior - Sal]dei Balconi§tade Farmacia;

Saide Bergarista; Cuidador de Idosos;
Maximo de 40 Cuidador Infantil;

(Curso superior em horas sema_nais, Cui.d.ador. de pessoas com

10 Enfermagem Fisioterapia em conformidade R$ 60,00 deficiéncia

Biomedicina ’ Educacso Fisice; com o contrato e | HORA/AULA Outros cursos que poderdo ser

Fonoaudiolo,gia Farmacia. | cronegrama do ofertados nesta area. .

Terapeuta Ocdpacional entré Curso. Ate,ndente de I.Estabelemme,nt'os de

outros da area da Saudé). Saude; Balconista de Farmacia.

Outros cursos que poderdao ser
ofertados nesta area.
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Inglés Basico; Inglés Intermediario;
Méximo de 40 Inglés Avanc{'ado, Espanhol Nl'vgl I;
Instrutor Nivel Superior — horas semanais, Espanhol Nivel II; Espanhol Nivel
11 Linguistica Aplicada em conformidade R$ 40,00 :_I:Béxjsgua Brasileira de Sinais —
com o contrato e | HORA/AULA :
cronograma do 5
curso. Outros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.
Instrutor Nivel Superior — Inglés Basico; Inglés Intermediario;
Linguistica Aplicada Inglés Avancado, Espanhol Nivel [;
Espanhol Nivel Il; Espanhol Nivel
Libras, Lingua Estrangeira | Maximo de 40 Ill, Lingua Brasileira de Sinais —
Espanhol e Inglés horas semanais, LIBRAS.
12 em conformidade R$ 60,00
(Curso superior em | com o contrato e | HORA/AULA Outros cursos que poderdao ser
Letras/Inglés, cronograma do ofertados nesta éarea.
Letras/Portugués/Inglés curso.
Letras/Espanhol
Letras/Portugués/Espanhol, e
outros).
Pavimentacgao, construgao,
manutencédo, restauragcdo, rede
Maximo de 40 hidraulica, Azulejista, Pedreiro,
Instrutor Nivel Meédio - | horas semanais, Pintor industrial, Gestéao e
13 Construgao Civil em conformidade R$ 40,00 Gerenciamento de Obras, Gestao
com o contrato e | HORA/AULA de Residuos em Canteiros de
cronograma do Obras.
curso.
Outros cursos que poderdao ser
ofertados nesta area.
Pavimentagao, construgao,
Instrutor Nivel Superior - . n?an’ute_;ngéo, res.t.auragéo, rgde
Construggo Civil Maximo de 4}0 hlldraullcaz Aquejlsta, Pgdrelro,
horas semanais, Pintor industrial, Gestéo e
14 em conformidade R$ 60,00 Gerenciamento de Obras, Gestao
(Curso superior em Engenharia com o contrato e | HORA/AULA de Residuos em Canteiros de
Civil, Arquitetura e Urbanismo gmgggrama do Obras.
e outros). ) o ~
utros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.
Manicure, Pedicure, Barbeiro,
Design de sobrancelhas,
. maquiagem, Cabelereiro,
Instrutor Nivel Médio - Beleza | Maximo  de ‘_‘0 Penteados, Unha em gelffibra,
15 Estética e Cosmética horas semanais, R$ 40,00 depilagdo, extenséo de cilios fio a
em conformidade | HORA/AULA | fio, estética facial, estética
com o contrato e corporal, massagem corporal.
cronograma do
curso. Outros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.
Manicure, Pedicure, Barbeiro,
Design de sobrancelhas,
Instrutor Nivel Superior — | Maximo de 40 maquiagem, Cabelereiro,
Beleza Estética e Cosmética | horas  semanais, R$ 60,00 Penteados, Unha em gelffibra,
16 em conformidade | HORA/AULA depilagéo, extensdo de cilios fio a
(Curso  Superior em Estética | com o contrato e fio, estética facial, estética
e outros). cronograma do corporal, massagem corporal.
curso.
Outros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.
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17

Instrutor Nivel
Gastronomia e Nu

Médio
tricao

Maximo de 40
horas semanais,
em conformidade
com o contrato e
cronograma do
curso.

R$ 40,00
HORA/AULA

Biscoitos Caseiros, Bolos
Artisticos, Bolos e suas variagoes,
Confeitaria, Comida Asiatica,
Doces para Festas, Hamburgueria
Gourmet, Panificagdo, Pizzaiolo,
Preparagdo de Coffee Break,
Preparador de Doces e Conservas,
Preparacéo de Massas,
Preparacéo de Saladas,
Preparacéo de Salgados,
Cozinheiro industrial, Confeiteiro,
Acougueiro, Padeiro, Magarefes,
Auxiliar de cozinha.

Outros cursos que poderdao ser
ofertados nesta area.

18

Instrutor Nivel
Gastronomia e Nu

(Curso super
Gastronomia, N
outros).

Superior -

tricao

ior
utricao

em
e

Maximo de 40
horas semanais,
em conformidade
com o contrato e
cronograma do
curso.

R$ 60,00
HORA/AULA

Biscoitos Caseiros, Bolos
Artisticos, Bolos e suas variagoes,
Confeitaria, Comida Asiatica,
Doces para Festas, Hamburgueria
Gourmet, Panificagdo, Pizzaiolo,
Preparagdo de Coffee Break,
Preparador de Doces e Conservas,
Preparacéo de Massas,
Preparacéo de Saladas,
Preparacéo de Salgados,
Cozinheiro industrial, Confeiteiro,
Acougueiro, Padeiro, Magarefes,
Auxiliar de cozinha.

Outros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.

19

Instrutor Nivel

Administragao e Negécios

Médio

Maximo de 40
horas semanais,
em conformidade
com o contrato e
cronograma do
curso.

R$ 40,00
HORA/AULA

Administracéo de Pequenos
Negdcios, Administrativas,
Almoxarife, Assistente
Administrativo, Assistente de
Contabilidade, Assistente de
Faturamento, Assistente de
Logistica, Assistente de
Planejamento, Assistente de
Recursos Humanos, Assistente de
Secretaria Escolar, Atendimento ao
Cliente, Auxiliar de Contabilidade,
Auxiliar de Departamento Pessoal,
Auxiliar de Estoque e
Armazenamento, Auxiliar de
Rotinas, Empreendedorismo,
Gargom, Gestdao Financeira de
Pequenas e Médias Empresas,
Marketing, Operador de Caixa,
Porteiro, Recepcionista, Seguranca
do Trabalho, Técnica de Vendas,

Direitos Humanos, Direito
Empresarial, Direito do
Consumidor, Microempreendedor

Individual: aspectos legais.

Outros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.
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Administracéo de Pequenos
Negdcios, Administrativas,
Almoxarife, Assistente
Administrativo, Assistente de
Contabilidade, Assistente de
Faturamento, Assistente de
Logistica, Assistente de
. . Planejamento, Assistente de
Instrutor Nivel Superior - :
Administracao e Negécios Recursog Humanos, Ass[stente de
Secretaria Escolar, Atendimento ao
. . Cliente, Auxiliar de Contabilidade,
(Curso superior em | Maximo de 40 -
. - . Auxiliar de Departamento Pessoal,
Administragao, Recursos | horas semanais, o
. . - Auxiliar de Estoque e
Humanos Marketing, Logistica, | em conformidade R$ 60,00 o
20 2 . Armazenamento, Auxiliar de
Processos Gerenciais, Gestdo | com o contrato e | HORA/AULA . .
. A . Rotinas, Empreendedorismo,
Comercial, Ciéncias Contabeis, | cronograma do - . ;
A P Gargom, Gestdo Financeira de
Ciéncias Econdmicas, | curso. o
o . Pequenas e Médias Empresas,
Contabilidade, Economia, . N
- . . Marketing, Operador de Caixa,
Direito, Psicologia e outros). - .
Porteiro, Recepcionista, Seguranca
do Trabalho, Técnica de Vendas,
Direitos Humanos, Direito
Empresarial, Direito do
Consumidor, Microempreendedor
Individual: aspectos legais.
Outros cursos que poderao ser
ofertados nesta area.
Artesanatos em geral (Pintura e
Maximo de 40 Bordados); Confeccionador de
Instrutor Nivel Médio - Moda, h . Bolsas; Confeccionador de Lingerie
N oras semanais, L
Téxtil e Artesanatos em - e Curso de Modelagem Industrial;
em conformidade R$ 40,00 ) T

21 Geral Curso de Costura; Moda Criativa;

com o contrato e | HORA/AULA L ’
Moda Praia; Modelista de Roupas.
cronograma do
curso. ~
Outros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.
Artesanatos em geral (Pintura e
Maximo de 40 Bordados); Confeccionador de
Instrutor Nivel Superior - horas  semanais Bolsas; Confeccionador de Lingerie
Moda, Téxtil e Artesanatos - ’ e Curso de Modelagem Industrial;
em conformidade R$ 60,00 . T

22 em Geral Curso de Costura; Moda Criativa;

com o contrato e | HORA/AULA . ’
Moda Praia; Modelista de Roupas.
. cronograma do
(Superior em Moda e outros).
curso. ~
Outros cursos que poderdo ser
ofertados nesta area.
Técnicas agricolas, Jardinagem,
Floricultura, formas de cultivos,
agricultura organica,
. sustentabilidade, Auxiliar de
Maximo de 40 . .
. - . . Gestdo; Curso para operador e/ou
Instrutor Nivel Médio - Meio | horas semanais, L - ~
. . . auxiliar de ETA/ETE; Educagao
Ambiente e area Rural em conformidade R$ 40,00 . . = .

23 Ambiental; Gestdo de Residuos
com o contrato e | HORA/AULA - e
cronograma do solidos domeésticos;

9 sustentabilidade, Manejo de
curso. o
criagdes.

Outros cursos que poderdo ser

ofertados nesta area.
Instrutor Nivel Superior - | Maximo de 40 Técnicas agricolas, Jardinagem,
Meio Ambiente e area Rural horas semanais, Floricultura, formas de -cultivos,
24 em conformidade R$ 60,00 agricultura organica,
(Superior em Biologia, | com o contrato e | HORA/AULA sustentabilidade, Auxiliar de
Engenharia ambiental, | cronograma do Gestao; Curso para operador e/ou
Engenharia Florestal, Gestdo | curso. auxiliar de ETA/ETE; Educacao
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Ambiental, Agronomia, Ambiental; Gestdo de Residuos
Veterinaria e outros). solidos domésticos;
sustentabilidade, Manejo de
criagoes.
Outros cursos que poderdao ser
ofertados nesta area.
Maximo de 40 Ba’nc_jas, Orquestras, Conjunto’s.de
) o horas  semanais musica popular. e folcldrica,
Instrutor Nivel Médio— Canto, - ’ instrumentos Musicais e dancas
25 Musica e Danga em  conformidade R$ 40,00 diversas
' com o contrato e | HORA/AULA ’
cronograma do =
Outros cursos que poderao ser
curso. .
ofertados nesta area.
Maximo de 40 Bandas, Orquestras, Conjuntos de
Instrutor Nivel Superior — | horas semanais, musica popular e folcldrica,
2 Canto, Musica e Danga. em conformidade R$ 60,00 instrumentos Musicais e dangas
com o contrato e | HORA/AULA diversas.
cronograma do
curso. Outros cursos que poderao ser
ofertados nesta area.
Maximo de 40 Editor de Video; Fotografia;
Instrutor Nivel Médio — horas  semanais, Operador de Cémera, Operador
27 Produgao Audiovisual em conformidade R$ 40,00 de Drone.
com o contrato e | HORA/AULA
cronograma do Outros cursos que poderdao ser
curso. ofertados nesta area.
Instrutor Nivel Superior — Editor de Video; Fotografia;
Produgao Audiovisual Maximo de 40 Operador de Cémera, Operador
. de Drone.
(Curso Superior em horas semanais,
S . . em conformidade R$ 60,00 ~
28 Comunicagédo Social, Radio e Outros cursos que poderao ser
3 com o contrato e | HORA/AULA .
TV, Publicidade e Propaganda, ofertados nesta area.
~ o cronograma do
Producao Audiovisual, curso
Producao Multimidia )
Jornalismo e outros).

7.

O valor da hora/aula é regulamentada pelo decreto n°

ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

09/2024, onde define que o

instrutor/professor de nivel médio recebera R$ 40,00/hora aula, e o instrutor/professor de nivel

superior recebera R$ 60,00/hora aula.

Considerando todas as 28 areas previstas no chamamento, 14 para candidatos de nivel médio e

14 para nivel superior,

e possivel fazer uma previsdo de valores da seguinte forma.

Cada instrutor tera no minimo 120 horas e no maximo 600 horas aula por ano, considerando um

instrutor por area de atuagao, que sera multiplicado também por 14 areas, somam um total de

1.680 hora/aula para os instrutores de nivel médio e 1.680 hora/aula para o nivel superior,

célculo estimado para um ano.
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Quant. Carga Horaria Total de Valor da Custo total
de Instrutor . ) .
; minima/instrutor horas hora aula Previsto
Areas
14 Nivel médio 120 1.680 R$40,00 R$67.200,00
14 Nivel superior 120 1.680 R$60,00 R$100.800,00
Total R$: 168.000,00

Insta salientar que estes valores trata-se de uma previsdo considerando o credenciamento de
um profissional em toda area elencadas no item 6 em sua totalidade de horas. O que na pratica
a contracao efetiva do servico de pessoa fisica sera realizada conforme a demanda da

administragéo publica.

O candidato credenciado nao fara parte de uma ordem de classificacdo a ser seguida, a

convocagao sera realizada de acordo com a demanda especifica de cada oferta de cursos.

O candidato convocado devera preencher uma ficha de aceitabilidade ou de recusa da

prestacéo de servigo de hora aula.

8. JUSTIFICANDO O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Considerando a natureza do servigco, bem como todas as peculiaridades necessarias na
execucdo do servigo, torna-se necessario que 0s servicos sejam prestados sem parcelamento,
por profissional especializado na prestacdo deste tipo de servigo, visto que o curso deve iniciar e

concluir de forma continua até completar a carga horaria.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apds analisar a natureza dos itens necessarios para contratacdo, constatou-se a realizagao
prévia de contratagcdes semelhantes. Esta iniciativa visa atualizar o valor hora/aula, expandir as
oportunidades oferecidas, proporcionar atualizacdo dos conhecimentos técnicos e enriquecer a
oferta de cursos disponiveis. Vale ressaltar que os servigos previamente adquiridos
demonstraram um alto valor, evidenciando a exceléncia no desempenho dos profissionais
contratados e reforgcando a confiabilidade dessas praticas para aprimorar a qualificagdo

profissional. Adicionalmente, a ampliacdo desses servigos busca atender as crescentes
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demandas do mercado de trabalho, proporcionando um conjunto mais abrangente e relevante

de capacitacdes aos interessados.

10. DEMONSTRANDO O ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O
PLANEJAMENTO

A contratacdo proposta tem como objetivo atualizar e enriquecer a grade didatica por meio da
inclusdo de mais profissionais para atender as demandas de qualificagao profissional do
municipio. Este investimento esta contemplado no orgamento anual, garantindo a eficacia da
gestdo das unidades e oferecendo aos servidores e usuarios do Programa GERAR uma gama
abrangente de oportunidades com servicos de alta qualidade. Esse aporte financeiro,
proveniente do Prémio PROGREDIR alocado e gerido pelo Fundo Municipal da Assisténcia
Social, visa promover melhorias continuas na politica publica de qualificagdo profissional,
voltada preferencialmente para as pessoas em situacido de vulnerabilidade social e econdmica,

partindo do principio que essa é a principal agao para a emancipagao dessas pessoas.

UG: 019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Projeto Atividade: 019001.0412200012.013 — Administragdo da Unidade

Elemento de Despesa: 33903600000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fonte de Recurso: 150000000010 — Recursos Ordinarios

Ficha: 120

UG: 007 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 007001.0833400142.100 — Prémio PROGREDIR

Elemento de Despesa: 33903600000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fonte: 23120000020 — Transferéncias de Convénios — Assisténcia Social - Unido
Ficha: 167

11. RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se atender as demandas do Programa GERAR, com a contratacdo que ira oferecer
oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal dos individuos, contribuindo assim para

o crescimento intelectual, estabilidade familiar e desenvolvimento econdmico e social da comunidade.
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12 PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

A gestdo dos contratos sera de responsabilidade do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico de Viana/ES ou servidor por ele designado, nos termos do artigo 117, da Lei n°
14.133/21.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratacao.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base nas informagdes levantadas ao longo do estudo técnico preliminar, conclui-se que as

contratagdes possuem grande viabilidade de sucesso.

15. PLANO DE EXECUGAO
O plano de execug¢ao do chamamento se fara da seguinte forma:

Recebimento das inscrigdes, que sera estabelecido um prazo de inicio para que os interessados

se credenciem, conforme previsto no edital.

Nao tera data especifica de encerramento para a inscricdo. Dessa forma, a qualquer tempo, a

pessoa interessada podera se apresentar e entregar a documentagao para se credenciar.

O credenciamento ficara aberto enquanto a Administragdo Publica mantiver o interesse em

novos credenciamentos.

Disponibilizar os documentos obrigatérios necessarios para que os participantes preparem e

apresentem suas propostas de forma completa e correta.

A avaliagéo dos interessados credenciados se dara pela comissdo de avalicdo designada, em
duas etapas, a 12 Etapa de Habilitagdo e Classificacdo: Analise da documentagao obrigatéria, de
acordo com o edital, e Avaliacao do Exercicio Profissional e da Qualificacao Profissional,
conforme critérios estabelecidos, e a 22 Etapa — Prova Pratica: onde a comissao avaliara uma
aula expositiva, pela objetividade, fundamentacgao e aplicabilidade da proposta contida no plano
de aula e, no desenvolvimento metodoldgico e didatico da aula, que tera a duragdo de no

minimo 10 minutos € no maximo 20 minutos.

Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e juridica dos participantes, conforme exigido pela

legislagao.
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Abrir prazo para interposicao de recursos por parte dos participantes, conforme previsto na
legislagao.
Analisar os recursos interpostos e, se necessario, promover os devidos esclarecimentos e

ajustes e homologar o resultado das Etapas.

Divulgar publicamente no diario oficial o resultado (habilitado ou inabilitada), que sera realizado

no prazo de até 30 dias apds o credenciamento.

Nao serdo aceitos documentos com prazos de validade vencidos, nem protocolos como

documentos.

Serao indeferidos os credenciamentos apresentados em desacordo com as normas, condicdes e

especificagdes previstas no edital.
Vianal/ES, 24/05/2024.

Elaborado por:

Documento assinado digitalmente

Ay b IDERVAL RIBEIRO SOARES FILHO
g L Data: 24/05/2024 12:03:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Iderval Ribeiro Soares Filho
Gerente de Intermediacdes e Informagbes Estratégicas para o Trabalho - SEMDEC

Assinado de forma digital por

BRUNELA DE SOUZA  BRUNELA DE SOUZA VALIATTI

VALIATTI AUGUSTO:12625238771

AUGUSTO:12625238771 Dados: 2024.05.24 12:09:59
0300

Brunela de Souza Valiatti Augusto
Subsecretéaria de Qualificagcao Profissional e Trabalho - SEMDEC

Aprovado por (secretario):

Documento assinado digitalmente

Ry b MATEUS DE SA MUSSA
g Wel Data: 24/05/2024 13:11:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Mateus de Sa Mussa
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econédmico - SEMDEC

Assinado de forma
GLAYDISTON SILVA digital por
MENDES:09614094796 GLAYDISTON SILVA

MENDES:09614094796

Glaydiston Silva Mendes
Secretario Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
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TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE REQUISITANTE
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico — SEMDEC e Secretaria de
Assisténcia Social - SEMAS

1. CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO

1.1 Constitui objeto do presente termo de referéncia a realizagdo de Chamamento
Publico para formacao de cadastro de reserva, para futura e eventual contratagao de
instrutores para ministrar cursos, visando atender a Municipalidade, prioritariamente
para oferta de cursos do Programa de Qualificagdo Profissional, Geracdo de
Emprego e Renda para o Vianense — GERAR, de acordo com as condigbes e

especificagcdes constantes neste termo de referéncia e seus anexos.

1.2 Os Instrutores deverao ministrar os cursos em todo territério do municipio de
Viana na modalidade presencial e/ou online, dependendo do projeto, atividade ou

acgao planejada pela unidade requisitante.

1.3 Foi realizado chamamento publico com o mesmo objeto em anos anteriores,
conforme os processos n°® 10.518/2021 e n° 7916/2022, onde n&o houve adesao de

interessados em diversas areas de atuacgéo para atender as demandas.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Em 01 de fevereiro de 2017, o municipio instituiu através da Lei Municipal n°
2.838, o Programa de Qualificagdo, Geragcdo de Emprego e Renda para o Vianense
(GERAR), que caracteriza-se como um Programa de Inclusdo Produtiva que
promove oportunidades através de encaminhamento para o trabalho, a qualificagao

social e profissional e o desenvolvimento, mediante acdes que visam contribuir para
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a inclusdo e a permanéncia do cidadao no mercado de trabalho, e a geracéo de
renda com fomento ao Empreendedorismo. O publico alvo desse programa séo as
familias vianenses inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais e também

beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

2.2 No atual contexto global, marcado por desafios socioeconémicos e ambientais
cada vez mais complexos, a qualificagao profissional emerge como um instrumento-
chave para promover o desenvolvimento sustentavel e a inclusao social em nossas
comunidades locais. Considerando os compromissos estabelecidos pelos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagado das Nagbes Unidas (ONU),
torna-se imperativo que o municipio se engaje ativamente na promogao de iniciativas

que contribuam para a realizagdo dessas metas globais.

2.2.1 Os ODS representam um conjunto ambicioso de objetivos e metas que visam
abordar os principais desafios enfrentados pela humanidade, desde a erradicagao da
pobreza e da fome até a promogao da igualdade de género, educacao de qualidade,
trabalho decente e crescimento econdmico sustentavel, entre outros. Nesse
contexto, a qualificagdo profissional desempenha um papel fundamental em varias

frentes, alinhando-se diretamente a diversos ODS, tais como:

2.2.2 ODS 1 - Erradicagdo da Pobreza: Através da qualificacdo profissional,
proporcionamos oportunidades de emprego e renda para os membros mais
vulneraveis de nossa comunidade, contribuindo para a redugdo da pobreza e da

desigualdade.

2.2.3 ODS 4 - Educacédo de Qualidade: Investir na capacitagéo profissional significa
investir na educacédo de qualidade, capacitando os cidaddos com as habilidades

necessarias para enfrentar os desafios do mercado de trabalho atual e futuro.

224 ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: A qualificacao

profissional impulsiona o crescimento econdmico ao aumentar a produtividade e a
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competitividade das empresas locais, ao mesmo tempo em que promove empregos

decentes e inclusivos.

225 ODS 10 - Reducgado das Desigualdades: Ao oferecer oportunidades de
qualificagdo profissional para todos, independentemente de sua origem
socioecondmica, contribuimos para reduzir as disparidades e promover uma

sociedade mais justa e inclusiva.

2.2.6 ODS 12 - Consumo e Produgado Responsaveis: Através da promogado de
praticas de producdo e consumo responsaveis, a qualificagdo profissional pode
capacitar os profissionais a adotarem abordagens sustentaveis em suas atividades
laborais, contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e o uso eficiente dos

recursos naturais.

2.3 Aprimorar a qualificagdo dos profissionais impacta diretamente a qualidade dos
servigos prestados, influencia positivamente o desempenho financeiro das empresas
e tem um efeito social significativo na vida daqueles que buscam aprimorar suas
habilidades. Isso se reflete no crescimento intelectual e no bem-estar familiar dos
cidadaos, especialmente quando a familia garante uma renda estavel por meio do

emprego formal, proporcionando dignidade e estabilidade ao nucleo familiar.

2.4 Diante dessas consideragdes, fica evidente que a realizagdo de programas de
qualificagdo profissional pelo municipio ndo apenas atende as necessidades
imediatas de emprego e desenvolvimento econdmico, mas também esta alinhada

com uma visdo mais ampla de desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

2.5 Para oferecer atendimento qualificado e acessivel ao publico do programa
GERAR, foi estruturada duas unidades de qualificagao profissional, o centro de
qualificacdo profissional localizado em Viana sede e o centro de Inclusdo Produtiva
da Beleza localizado na Praga da Juventude em Nova Bethania, que realiza cursos

em diversas areas para os cidadaos vianenses, com foco na qualificagao profissional
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e aumento da escolaridade, preparando-os para o mercado de trabalho e o

empreendedorismo, a fim de garantir a renda familiar.

2.6 Manifestamos a importadncia da realizagdo do chamamento publico para
formacao de cadastro de reserva, para futura e eventual contratacdo de instrutores

para ministrarem cursos do Programa GERAR.

3. CLASSIFICAGAO
3.1 Classifica-se como contratagdo de pessoa fisica, para prestagdo de servigo

como instrutor de cursos do programa GERAR.

4. GESTOR DO CONTRATO

4.1 A gestdo do contrato sera de responsabilidade do Sr. Mateus de Sa Mussa,
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econédmico - SEMDEC.

4.2 Fica responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto constante
neste Termo de Referéncia, o servidor designado pelo Secretario ou em sua
auséncia/ impedimento, o substituto designado.

4.3 A fiscalizagédo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢gdes técnicas ou vicios redibitérios, e na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da administragdo ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade.

4.4 O fiscal ora designado ou em sua auséncia o seu substituto devera:

A) Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias a sua execugao, determinado o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou ndo cumprimento, e submetendo aos seus superiores, em tempo habil as
decisdes e providencias que ultrapassarem a sua competéncia.

B) Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela contratada, em
periodicidade adequada ao do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das legalmente

estabelecidas.
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5. QUANTITATIVO ESTIMADO E CUSTO
5.1 Considerando o art.8° da Lei Municipal n° 2.838/2017 que cria o Programa de
Qualificagdo, Geragcdo de Emprego e Renda para o Vianense (GERAR), prevé a

contratagao de professores e instrutores para cursos.

5.2 O valor da hora/aula é regulamentada pelo decreto n°® 09/2024, onde define que
recebera R$ 40,00/hora aula,

instrutor/professor de nivel superior recebera R$ 60,00/hora aula.

o instrutor/professor de nivel médio e o

5.3 A determinacdo da quantidade de areas foi resultado de um estudo minucioso,
que envolveu uma pesquisa aberta a populacao local, analise das ofertas anteriores

e consideracao da necessidade de mao de obra qualificada pelas empresas locais.

5.4 A carga horaria estimada € uma expectativa que podera sofrer aumento ou
reducdo no ato da convocacgao, a critério da Administracdo Publica, dependendo do

projeto, atividade ou agao que o profissional ira realizar.

Caédigo A = Carga Horaria Remuneragao - =
da Area de Atuacgao Semanal Hora/Aula Cursos de Qualificagao
Area Estimada*
Méximo de 40 Word; Excel; Informatica e
Instrutor Nivel Médio -| horas semanais, Redes Sociais; Informatica;
1 Tecnologia da Informagao em conformidade R$ 40,00 Montador e Reparador de
com o contrato e | HORA/AULA Computadores.
cronograma do .
curso. Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Instrutor Nivel Superior -
Tecnologia da Informagao
(Curso superior em
Informatica, Analise e Word; Excel; Informatica e
Desenvolvimento de . Redes Sociais; Informatica;
) Maximo de 40
Sistemas, . Montador e Reparador de
Ciéncias da Computagao horas semanais, Computadores
| em conformidade R$ 60,00 :
2 Banco de Dados, Engenharia
. . com o contrato e HORA/AULA ~
da Computagdo, Engenharia Outros cursos que poderao
~ cronograma do R
de Controle e Automagao, ser ofertados nesta area.
. curso.
Engenharia de  Software,
Gestdo da Tecnologia da
Informagdo, Jogos Digitais
Redes de Computadores,
Sistemas de Informagéo,
Sistemas para Internet, e

Brasileira - ICP-Brasil.
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outros).
Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensao;
Maximo de 40 Hl’dr'aul.lca In~dustr|al
h . Basica; manutengdo (ar
oras semanais, condicionado eladeira
Instrutor Nivel Médio -| em conformidade R$ 40,00 freezer eIe’Erodo?nésticos,
Elétrica em Geral com o contrato e HORA/AULA AN ’
maquina de costura e de
cronograma do |
avar).
curso.
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensao;
Maximo de 40 gla’dsri?::l'lcamanutenlnédOUStr(I::
Instrutor Nivel Superior - horas semanais, condici’onado Qeladeira
Elétrica em Geral em conformidade R$ 60,00 , 9 N
freezer, eletrodomésticos,
com o contrato e HORA/AULA A
maquina de costura e de
cronograma do |
avar).
curso.
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Soldagem, Mecanica de
Veiculos leves e pesados
(diesel), torneiro mecanico,
. - Maximo de 40 soldador, lanterneiro,
Instrutor Nivel Médio - . . A .
n s ~ horas semanais, pintor, Pa carregadeira,
Mecanica, Manutengdo e . . .
Operador de Maquinas em em conformidade R$ 40,00 empllhadelra,.
eral com o contrato e HORA/AULA retroescavadeiras, ponte
9 cronograma do rolante, maquinas
Curso. industriais).
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Soldagem, Mecénica de
Veiculos leves e pesados
Instrutor Nivel Superior — (diesel), torneiro mecanico,
Mecanica, Manutengdao e Maximo de 40 soldador, lanterneiro,
Operador de Maquinas em h . pintor, Pa carregadeira,
eral oras semanais, empilhadeira
’ em conformidade RS 60,00 retroescavadéiras onte
com o contrato e HORA/AULA P
rolante, maquinas
. cronograma do . .
(Curso superior em industriais).
. o curso.
Engenharia Mecanica,
Engenharia Elétrica e outros).
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Maximo de 40
horas semanais, .
Instrutor Nivel Médio -| em conformidade R$ 40,00 Marcenaria em Geral.
Marcenaria com o contrato e HORA/AULA

cronograma do
Ccurso.

Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.

Brasileira - ICP-Brasil.
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Maximo de 40
Instrutor Nivel Superior — horas semanais, .
8 Marcenaria em conformidade R$ 60,00 Marcenaria em Geral.
com o contrato e HORA/AULA .
cronograma  do Outros cursos que ppderao
curso. ser ofertados nesta area.
Agente  Comunitario de
Saude;
Atendente de
Estabelecimentos de
Saude; Balconista de
Farmacia;
Maximo de 40 Eﬂirsgjs”-séadidagg:rdlﬁ?:r:tu-de
Instrutor Nivel Médio - | horas semanais, Cuida(jor de pessoas c’om
9 Saude em conformidade R$ 40,00 deficiancia P
com o contrato e HORA/AULA ~
Outros cursos que poderao
cronograma do R
curso. ser ofertados nesta area.
Atendente de
Estabelecimentos de
Saude; Balconista de
Farmacia.
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Agente Comunitario de
Saude;
Atendente de
Estabelecimentos de
Saude; Balconista de
Instrutor Nivel Superior - Farmacia;
Saude Maxi Bergarista; Cuidador de
aximo de 40 AP .
. Idosos; Cuidador Infantil;
(Curso superior em horas semanais, Cuidador de pessoas com
10 Enfermagem,  Fisioterapia, | &7 conformidade | R$ 60,00 deficiénci
gem, sioterapia, eficiéncia
Biomedicina, Educacéo Fisica com o contrato e HORAJAULA Outros cursos que poderéo
L A, cronograma do R
Fonoaudiologia, Farmacia, curso ser ofertados nesta area.
Terapeuta Ocupacional, entre ' Atendente de
outros da area da Saude). Estabelecimentos de
Saude; Balconista de
Farmacia.
Outros cursos que poderéao
ser ofertados nesta area.
Inglés Basico; Inglés
Intermediario; Inglés
Maximo de 40 Avangado, Espanhol Nivel
Instrutor Nivel Superior — horas semanais, I; Espanhol Nivel II;
1 Linguistica Aplicada em conformidade R$ 40,00 Espanhol Nivel lll, Lingua
com o contrato e HORA/AULA Brasileira de Sinais -
cronograma do LIBRAS.
curso.
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.

Brasileira - ICP-Brasil.
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Instrutor Nivel Superior —
Linguistica Aplicada
Libras,

Lingua Estrangeira

Maximo de 40

Inglés Basico; Inglés
Intermediario; Inglés
Avangado, Espanhol Nivel
I; Espanhol Nivel II;

Espanhol e Inglés horas semanais, Espanhol Nivel lll, Lingua
12 em conformidade R$ 60,00 Brasileira de Sinais -
(Curso superior em | com o contrato e HORA/AULA LIBRAS.
Letras/Inglés, cronograma do
Letras/Portugués/Inglés curso. Outros cursos que poderao
Letras/Espanhol ser ofertados nesta area.
Letras/Portugués/Espanhol, e
outros).
Pavimentagao, construcéo,
manutencdo, restauracgéao,
Maximo de 40 rede hidréullica, A_\zulejis.ta,
Instrutor Nivel Médio - | horas semanais, gizggo’epgfr;r:ggl::gﬂg
13 Construgao Civil em conformidade R$ 40,00 de  Obras. Gestio de
com o contrato e HORA/AULA Resid ’ Canteiros de
cronograma do OESI uos em
ras.
curso.
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Pavimentagdo, construgéo,
manutencdo, restauracgéao,
Instrutor Nivel Superior - Maximo de 40 rede hidraulica, Azulejista,
Construgao Civil horas semanais Pedreiro, Pintor industrial,
. ’ Gestdo e Gerenciamento
em conformidade R$ 60,00 <
14 com o contrato e HORA/AULA de Obras, Gestdo de
(Curso superior em | Conoarama  do Residuos em Canteiros de
Engenharia Civil, Arquitetura cursog Obras.
e Urbanismo e outros). '
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Manicure, Pedicure,
Barbeiro, Design de
sobrancelhas, maquiagem,
Cabelereiro,
Instrutor Nivel Médio - | Maximo de 40 Penteados, ~Unha em
Beleza - horas semanais, R$ 40,00 gelffibra, _ depilacao,
15 Estética e Cosmética em conformidade | HORA/AULA extenséo de cilios fio a fio,
com o contrato e estética facial, estética
cronograma  do corporal, massagem
curso. corporal.
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Manicure, Pedicure,
Barbeiro, Design de
sobrancelhas, maquiagem,
Instrutor Nivel Superior — o Cabelereiro,
Beleza Estética e | Maximo de 40 Penteados, Unha em
16 Cosmética horas sémanais, R$ 60,00 gelffibra, depilagéo,
em conformidade | HORA/AULA extensdo de cilios fio a fio,
(Curso Superior em | €om o contrato e estética facial, estética
Estética e outros). cronograma  do corporal, massagem
curso. corporal.

Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.

Brasileira - ICP-Brasil.
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17

Instrutor Nivel Médio -
Gastronomia e Nutrigao

Maximo de 40
horas semanais,
em conformidade
com o contrato e
cronograma do
curso.

R$ 40,00
HORA/AULA

Biscoitos Caseiros, Bolos
Artisticos, Bolos e suas
variagoes, Confeitaria,
Comida Asiatica, Doces
para Festas, Hamburgueria
Gourmet, Panificagéo,
Pizzaiolo, Preparagdo de
Coffee Break, Preparador
de Doces e Conservas,
Preparagdo de Massas,
Preparagdo de Saladas,
Preparacdo de Salgados,
Cozinheiro industrial,
Confeiteiro, Agougueiro,
Padeiro, Magarefes,
Aukxiliar de cozinha.

Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.

18

Instrutor Nivel Superior -
Gastronomia e Nutrigdo

(Curso superior em
Gastronomia, Nutricdo e
outros).

Maximo de 40
horas semanais,
em conformidade
com o contrato e
cronograma do
curso.

R$ 60,00
HORA/AULA

Biscoitos Caseiros, Bolos
Artisticos, Bolos e suas
variagdes, Confeitaria,
Comida Asiatica, Doces
para Festas, Hamburgueria
Gourmet, Panificagao,
Pizzaiolo, Preparagdo de
Coffee Break, Preparador
de Doces e Conservas,
Preparagcdo de Massas,
Preparagdo de Saladas,
Preparagdo de Salgados,
Cozinheiro industrial,
Confeiteiro, Agougueiro,
Padeiro, Magarefes,
Auxiliar de cozinha.

Outros cursos que poderéao
ser ofertados nesta area.

19

Instrutor Nivel Médio -
Administragio e Negdcios

Maximo de 40
horas semanais,
em conformidade
com o contrato e
cronograma do
curso.

R$ 40,00
HORA/AULA

Administragao de
Pequenos Negdcios,
Administrativas,
Almoxarife, Assistente
Administrativo, Assistente
de Contabilidade,
Assistente de Faturamento,
Assistente de Logistica,
Assistente de
Planejamento, Assistente
de Recursos Humanos,
Assistente de Secretaria
Escolar, Atendimento ao
Cliente, Auxiliar de
Contabilidade,

Auxiliar de Departamento
Pessoal, Auxiliar de
Estoque e
Armazenamento, Auxiliar
de Rotinas,
Empreendedorismo,
Gargom, Gestao Financeira
de Pequenas e Médias
Empresas,
Marketing,
Caixa,

Operador de

Brasileira - ICP-Brasil.
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Porteiro, Recepcionista,
Seguranga do Trabalho,
Técnica de Vendas,
Direitos Humanos, Direito
Empresarial, Direito do
Consumidor,
Microempreendedor
Individual: aspectos legais.

Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.

Administragao de
Pequenos Negdcios,
Administrativas,

Almoxarife, Assistente
Administrativo, Assistente
de Contabilidade,

Assistente de Faturamento,
Assistente de Logistica,
Assistente de
Planejamento, Assistente
de Recursos Humanos,
Assistente de Secretaria
Escolar, Atendimento ao
Cliente, Auxiliar de
Contabilidade,

Instrutor Nivel Superior -
Administragcao e Negécios

(Curso superior em Auxiliar de Departamento
Administragéo, Recursos Maximo de 40 P3

; . Pessoal, Auxiliar de
Humanos Marketing, horas semanais, Estoque e
Logistica, Processos em conformidade R$ 60,00 Armgzenamento Auxiliar
Gerenciais, Gestao com o contrato e HORA/AULA de ’ Rotinas
Comercial, Ciéncias cronograma do . ’

o o Empreendedorismo,

Contabeis, Ciéncias curso.

Gargom, Gestao Financeira

Econébmicas, Contabilidade, de Pequenas e Médias

Economia, Direito, Psicologia

& outros) Empresas,
) Marketing, Operador de
Caixa,
Porteiro, Recepcionista,

Seguranga do Trabalho,
Técnica de Vendas,
Direitos Humanos, Direito
Empresarial, Direito do
Consumidor,
Microempreendedor
Individual: aspectos legais.

Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.

Artesanatos em  geral
(Pintura e  Bordados);
Confeccionador de Bolsas;

st Nivel, Wedlo - | }1T0_ce 0

Moda, Téxtil e Artesanatos i ’ ) 9

em Geral em conformidade R$ 40,00 Industrial; Curso . .de
com o contrato e HORA/AULA Costura; Moda Criativa;
cronograma do Moda Praia; Modelista de
curso. Roupas.

Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
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Instrutor Nivel Superior -
Moda, Téxtil e Artesanatos

Maximo de 40
horas semanais,

Artesanatos em  geral
(Pintura e  Bordados);
Confeccionador de Bolsas;
Confeccionador de Lingerie
e Curso de Modelagem

em conformidade R$ 60,00 Industrial; Curso de
22 em Geral com o contrato e HORA/AULA Costura; Moda Criativa;
. cronograma do Moda Praia; Modelista de
(Superior em Moda e outros).
curso. Roupas.
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Técnicas agricolas,
Jardinagem,  Floricultura,
formas de cultivos,
agricultura organica,
sustentabilidade,  Auxiliar
Maximo de 40 de Gestdo; Curso para
Instrutor Nivel Médio - Meio horas semanais, operador e/ou auxiliar de
23 Ambiente e area Rural em conformidade R$ 40,00 ETA/ETE; Educacao
com o contrato e HORA/AULA Ambiental; Gestdao de
cronograma do Residuos sélidos
curso. domésticos;
sustentabilidade, = Manejo
de criagdes.
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Técnicas agricolas,
Jardinagem, Floricultura,
formas de cultivos,
agricultura organica,
Instrutor Nivel Superior - sustentabilidade,  Auxiliar
Meio Ambiente e area Rural Maximo de 40 de Gestdo; Curso para
horas semanais, operador e/ou auxiliar de
24 (Superior em Biologia, | em conformidade R$ 60,00 ETA/ETE; Educacao
Engenharia ambiental, | com o contrato e | HORA/AULA Ambiental;, Gestdo de
Engenharia Florestal, Gestao cronograma do Residuos solidos
Ambiental, Agronomia, curso. domésticos;
Veterinaria e outros). sustentabilidade, = Manejo
de criagoes.
Outros cursos que poderéo
ser ofertados nesta area.
Bandas, Orquestras,
Maximo de 40 Conjuntos  de musica
. - horas semanais, popular e folcldrica,
25 g‘:;:gto“zusig\;e:gangedlo_ em conformidade R$ 40,00 instrumentos Musicais e
’ ) com o contrato e | HORA/AULA dancas diversas.
cronograma do
curso. Outros cursos que poderéo
ser ofertados nesta area.
Maximo de 40 Conimios  de ' mision
Instrutor Nivel Superior — | horas semanais, o ilar e folclérica
26 Canto, Musica e Danga. em conformidade R$ 60,00 i%srt)rumentos Musicais e’
com o contrato e HORA/AULA d .
ancas diversas.
cronograma do
curso. .
Outros cursos que poderao
ser ofertados nesta area.
Instrutor Nivel Médio — Maximo de 40 R$ 40,00 Editor de Video; Fotografia;
27 Produgao Audiovisual horas semanais, HORA/AULA Operador de Camera,

em conformidade

Operador de Drone.

Brasileira - ICP-Brasil.
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com o contrato e

cronograma do Outros cursos que poderao

curso. ser ofertados nesta area.
Instrutor Nivel Superior — Editor de Video; Fotografia;
Produgao Audiovisual Operador de Camera,

Maximo de 40 Operador de Drone.
(Curso Superior em | horas semanais,

28 Comunicagéo Social, Radio e | em conformidade R$ 60,00 Outros cursos que poderao
TV, Publicidade e | com o contrato e HORA/AULA ser ofertados nesta area.
Propaganda, Producdo | cronograma do
Audiovisual, Producao curso.

Multimidia Jornalismo e
outros).

5.4.4 Considerando todas as 28 areas previstas no chamamento, 14 para candidatos
de nivel médio e 14 para nivel superior, e possivel fazer uma previsao de valores da
seguinte forma: cada instrutor tera no minimo 120 horas e no maximo 600 horas aula
por ano, considerando um instrutor por area de atuacdo, que sera multiplicado
também por 14 areas, somam um total de 1.680 hora/aula para os instrutores de

nivel médio e 1.680 hora/aula para o nivel superior, calculo estimado para um ano.

Quant. de | Carga Horaria Total de Valor da Custo total
" nstrutor L . .
Areas minima/instrutor horas hora aula Previsto
14 Nivel médio 120 1.680 R$40,00 R$67.200,00
14 Nivel superior 120 1.680 R$60,00 | R$100.800,00

Total R$: 168.000,00

5.4.5 Insta salientar que estes valores trata-se de uma previsdo considerando o
credenciamento de um profissional em toda area elencadas no item 5 em sua
totalidade de horas. O que na pratica a contracao efetiva do servigo de pessoa fisica

sera realizada conforme a demanda da administragédo publica.

5.4.6 O candidato credenciado nao fara parte de uma ordem de classificacdo a ser
seguida, a convocagao sera realizada de acordo com a demanda especifica de cada
oferta de cursos, conforme previsto no Art. 19. Paragrafo § 1°, do decreto n°® 11.878,
de 9 de janeiro de 2024, que regulamenta o art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

6. DOTAGAO ORGCAMENTARIA
6.1 A contratagdo proposta tem como objetivo atualizar e enriquecer a grade didatica
por meio da inclusdo de mais profissionais para atender as demandas de

qualificagdo profissional do municipio. Este investimento esta contemplado no
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orgamento anual, garantindo a eficacia da gestdo das unidades e oferecendo aos
servidores e usuarios do Programa GERAR uma gama abrangente de oportunidades
com servicos de alta qualidade. Esse aporte financeiro, proveniente do Prémio
PROGREDIR alocado e gerido pelo Fundo Municipal da Assisténcia Social, visa
promover melhorias continuas na politica publica de qualificagao profissional, voltada
preferencialmente para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, partindo do principio que essa é a principal agdo para a emancipagao

dessas pessoas.

6.2 Os recursos financeiros para atender as contratagcdes oriundas deste termo de
referéncia estdo programadas em dotagdo orgamentaria oriunda do Prémio Pogredir
— SEMAS e SEMDEC, na classificagao abaixo:

UG: 019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Projeto Atividade: 019001.0412200012.013 — Administragdo da Unidade

Elemento de Despesa: 33903600000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica

Fonte de Recurso: 150000000010 — Recursos Ordinarios

Ficha: 120

UG: 007 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 007001.0833400142.100 — Prémio PROGREDIR

Elemento de Despesa: 33903600000 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Fisica

Fonte: 23120000020 — Transferéncias de Convénios — Assisténcia Social - Unido
Ficha: 167

7. ANULAGCAO/ REVOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de
vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da
administragao, conforme previsto no Art. 22 do decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de
2024, que regulamenta o art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3400350033003400310038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas 13
Brasileira - ICP-Brasil.




Secretaria Municipal de Desenvolvimento ) PrereTuRA
Ami g
Econdmico =/ VIANA

8. INSCRICOES

8.1 Os interessados em participar do presente chamamento publico poderao obter
informagdes por meio do Diario Oficial do Municipio (https://ioes.dio.es.gov.br/dom)
e/ou no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou por meio
do telefone (27) 3255-1002 / (27) 99608-7339.

8.2 A inscricdo sera iniciada no dia XX de julho de 2024, no Centro de
Qualificagao Profissional de Viana no endere¢co Rua Domingos Vicente, n° 10,
Centro — Viana/ES (em frente a Caixa Econémica), de 08:00 as 17:00 horas. Toda a
documentagdo exigida pelo presente termo de referéncia devera ser entregue em
um unico envelope lacrado com identificagcao, contendo na parte externa, o nome do
candidato, numero do CPF, telefone e os seguintes dizeres: "Prefeitura Municipal de
Viana/ES — Chamada Publica para Instrutor do GERAR”.

8.3 As inscrigbes sao gratuitas.

8.4 Nao tera data especifica de encerramento para a inscricdo. Dessa forma, a
qualquer tempo, a pessoa interessada podera se apresentar e entregar a
documentagao para se credenciar .

8.5 Nao serédo aceitos documentos com prazos de validade vencidos.

8.6 Nao seréo aceitos protocolos como documentos.

8.7 Documentos Obrigatorios: os documentos exigidos como requisito, conforme
consta no item 13 deste termo de referéncia;

8.8 Documentos Opcionais: para fins de pontuagdo, conforme constam no item 14
deste termo de referéncia.

8.9 No presente termo de referéncia o candidato podera se inscrever para apenas
01 (uma) funcdo. Na hipdétese de apresentar mais de uma inscrigdo, sera
considerada valida apenas a ultima inscricdo, considerando o horario informado no
comprovante da entrega da documentacéo.

8.10 Nao serao aceitos documentos com prazos de valida de vencidos.

8.11 Nao serao aceitos protocolos como documentos.

8.12 Serao indeferidas as inscricbes apresentadas em desacordo com as normas,

condigdes e especificagcdes previstas no presente termo de referéncia.
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9. EXECUGAO DO OBJETO

9.1. 12 Etapa — Habilitagao e Classificagdo: Analise da documentagao obrigatdria, de
acordo com o item 13 deste termo de referéncia, e Avaliagcdo do Exercicio
Profissional e da Qualificagdo Profissional, conforme critérios estabelecidos no item
14, pela comissao deavaliagéo.

9.2. 22 Etapa — Prova Pratica: Convocagao dos candidatos APTOS na 1° ETAPA,
para a PROVA PRATICA de carater eliminatério, que objetiva avaliar a postura, a
metodologia de aula, a didatica e o conhecimento técnico na area de cada

candidato, com utilizacdo ou ndo de recursos audio visuais e textuais.

10. 12 ETAPA DE HABILITAGAO

a. O resultado final da 1* Etapa - Habilitagdo apurada pela comissado de
avaliagdo, consignado em ata, sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom), com indicagdo dos candidatos habilitados e
inabilitados, classificados e desclassificados, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar a atualizagédo dessas informagdes.

b. Os candidatos inabilitados poderao interpor recurso no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, a contar do 1° dia util apds a data da publicagao.

C. Os recursos deverao ser protocolados no Centro de Qualificagdo Profissional
de Viana, localizado na rua Governador Rubim, n® 10, Centro — Viana/ES (em frente
a Caixa Econémica Federal).

d. Os recursos serao analisados pela Comissédo de Avaliagao, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis.

e. O resultado final da 12 Etapa — Habilitacdo para a 22 etapa, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio (https://ioes.dio.es.gov.br/dom), no caso de n&o haver
solicitagcdo de recurso sera considerado a ultima publicagdo como o resultado final,

sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar os resultados.

11. 2° ETAPA PROVA PRATICA
11.1 A comissdo de avaliagdo instituida pela portaria n° 276/2024, realizara o

agendamento e a convocacgao dos APTOS da 12 Etapa — Habilitagdo. Os candidatos
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deverao, obrigatoriamente, entregar a comissao de avaliagdo no momento da prova
pratica, em 03 (trés) vias, o Plano de Aula, conforme orientagdo no quadro abaixo. A
comissao de avaliagdo, avaliara a prova pratica, pela objetividade, fundamentacgéo e
aplicabilidade da proposta contida no plano de aula e, no desenvolvimento
metodoldgico e didatico da aula, que tera a duragédo de no minimo 10 minutos e no
maximo 20 minutos.

11.2 A avaliagdo da aula expositiva, por ocasido da 22 FASE — PROVA PRATICA
consistira na analise da postura do candidato apresentada durante a aula onde sera
verificado o grau de desempenho em aspectos comportamentais e didaticos

conforme abaixo:

DESENVOLVIMENTO DA AULA
REQUISITOS PONTUAGAO
MAXIMA

Planejamento 2,0
Dominio do assunto 2,0
Abertura/encerramento 2,0
Linguagem e comunicagao 2,0
Fluéncia verbal 2,0
Tempo 2,0
Criatividade 2,0
Interagdo com o grupo 2,0
Avaliagcao 2,0
Movimentacao e controle emocional 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

11.3 Sera considerado APTO/APROVADO o (a) Candidato (a) que obter no minimo
11 (onze) pontos na soma total.

11.4 O resultado da prova pratica sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom), os candidatos inabilitados poderao interpor recurso
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar do 1° dia util apos a data da publicagao,

caso nao haja requerimento para recurso, o resultado fica considerado finalizado.
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12. VEDAGOES

12.1 Estardo impedidos de se inscrever no chamamento publico os candidatos:
a) Pessoas Juridicas;

b) Membros da comissao de avaliagao;

c) Menores de 18 (dezoito) anos;

13. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO, RELATIVO A
COMPROVAGAO DO REQUISITO PARA A FUNGAO.

13.1 O candidato interessado em se credenciar no chamamento publico devera,
obrigatoriamente, apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricao (Anexo I), devidamente preenchida e assinada de proéprio
punho;

b) Copia da Identidade do proponente;

c) Copia do CPF do proponente;

d) Copia do comprovante de domicilio, datado de até 03 (trés) meses anteriores a
publicacdo do chamamento no Diario Oficial do Municipio de Viana.

e) Curriculo do candidato;

f) Declaracdo de idoneidade (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada de
préprio punho;

g) Certiddo negativa de débito referente aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, através de Certidao expedida pela Receita Federal, devidamente valida;

h) Certidao negativa de débito com a Fazenda Publica do Estado do Espirito Santo,
devidamente valida;

i) Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica do Municipio de Viana,
devidamente valida;

)] Certidao negativa de débito com a Fazenda Publica do Municipio de residéncia
do candidato, devidamente valida;

k) Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica do Estado de residéncia do

candidato, devidamente valida;
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l) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal

Superior do Trabalho, devidamente valida.

13.2 O candidato interessado em se credenciar no chamamento publico devera,
obrigatoriamente aceitar e atender as definicdes das Areas de Atuacdo, Atribuicdes
e Requisitos:

a) Atribuicbes: Planejar e ministrar os cursos com atividades teoricas e praticas, com
aulas expositivas e dialogadas, de forma presencial, semi-presencial ou a distancia;
responsabilizar-se pelo planejamento das aulas e elaboragdo de material didatico,
acompanhar o processo de ensino, aprendizagem, certificagdo e formatura na

concluséao do curso.

b) Requisitos minimos de credenciamento para Instrutor de Nivel Médio: Diploma ou
Certificado de conclusao do Ensino médio ou técnico, Curso de capacitacdo na area
com carga horaria minima de 120 horas. Comprovar experiéncia pratica na area
pleiteada, como: relatério fotografico da atividade desenvolvida ou comprovagao da
prestacdo de servigo correlacionada a area desejada, e os documentos obrigatorios

conforme o item 13.1.

c) Requisitos minimos de credenciamento para Instrutor de Nivel Superior: Diploma
ou Certificado de conclusdo do Ensino superior ou tecnélogo (em qualquer area).
Comprovar experiéncia pratica na area pleiteada, como: relatério fotografico da
atividade desenvolvida, comprovagao da prestagcao de servigo correlacionada a area

desejada, e os documentos obrigatoérios conforme o item 13.1.

14. DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGAO

14.1 Para efeito de classificacdo do candidato, deverao ser incluidos documentos
relacionados ao Exercicio Profissional e Qualificacido Profissional, conforme item
14.1.1 deste termo de referéncia.

14.1.1Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente
na funcdo pleiteada, devendo ser comprovado conforme o padrao especificado

abaixo:
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a) Em Orgdo Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou equivalente.

b) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho, da pagina de identificagao
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para contagem do tempo
de servico sera necessaria declaracao do empregador, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuagéo.

c) Como prestador de servigos: Coépia do contrato de prestagcao de servicos ou
declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo.

14.1.2 Considera-se Qualificagdo Profissional todo curso de formagao ou curso
avulso/evento relacionado a funcdo pleiteada ou area de atuacdo, no qual o
candidato tenha participado na condicao de aluno.

a. Considera-se curso de formagao: Graduacgao, Pos—Graduacgio: Lato Sensu:
(Especializacdo e MBA -Master Business Administration) e Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado). Estes deverao ser comprovados mediante Certificados/Diploma.

b. Aos cursos/eventos em que a carga horaria nao estiver especificada no
documento entregue, n&o serdo considerados para fins de pontuagéo.

c. Nao serdo computados pontos para os cursos de formagao de grau inferior ou
igual ao apresentado como pré-requisito ao exercicio da fungdo ou curso nao
concluso.

d. Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para a
funcdo, especificado no Anexo Il deste termo de referéncia, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo de selecéao.

e. A comprovagao da experiéncia pratica podera ser por meio de relatério
fotografico dos servigos, declaragao de prestacdo de servigo emitida por clientes,
folder, endereco de sites ou redes sociais que oferta o servigo,

f. Sao critérios de pontuacgao para todas as fungcbes de acordo com as tabelas:
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a) Exercicio profissional (pontuagdo maxima = 60pontos):
CRITERIO PONTUAGAO

Tempo de servico prestado na01 (um) ponto por més completo, a partir de

funcao 2013, até o limite de 60 (sessenta) pontos.

05 (cinco) pontos por material de

Comprovagao de experiéncia praticacomprovagao, conforme item 14.1.2 - e),

até o limite de 60 (sessenta) pontos.

b) Qualificagao profissional (pontuagdo maxima = 40pontos):

CRITERIO PONTO |PONTUAGAO
POR MAXIMA
UNIDADE
Doutorado 10 10
Mestrado 08 08

Po6s Graduacao Latu Sensu e stricto Sensu na area
relativa a fungdo desejada ou afim, fornecido por 04 04

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Curso/ evento na area de fungdo desejada ou afim, 03 09
com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte)

horas.

Curso/ evento na area de fungdo desejada ou afim, 02 06
com duragcdo minima de 80 (oitenta) e maxima de

119 (cento e dezenove) horas.

Curso/ evento na area de fungao desejada ou afim, 01 03
com duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima

horas.

15. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
a. A comissdo de avaliagdo sera composta por até 04 (quatro) servidores da
administragdo municipal, que sera presidida pelo primeiro membro designado da

comissao publicada por meio de portaria.
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b. A comissao de avaliacdo se reserva ao direito de convidar um ou mais
profissionais com expertise técnica na area a fim, para participar da banca
avaliadora na etapa de prova pratica. O profissional da area podera ser de instituicao
publica ou privada.

c. A comissao de avaliagao se reserva ao direito de proceder, em quaisquer das
etapas do presente chamamento publico, buscar, diligenciar e/ou extrairem certidées
a fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e/ou para averiguar a
veracidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue
necessario, vedada a inclusdo de quaisquer documentos que deveriam constar
originalmente na documentagéo exigida pelo referido termo de referéncia, estando
sujeito a inabilitacdo aquele que apresentar documentos em desacordo com as
regras estabelecidas neste termo de referéncia, além de incorrer nas sangdes nele

previstas.

16. CONVOCAGAO

a. O candidato classificado na 12 e 22 fase devera comparecer no local
determinado em convocatéria que sera publicada no Diario Oficial do Municipio
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e/ou  no site da Prefeitura Municipal de Viana
(www.viana.es.gov.br) na data e no prazo definidos na publicagdo da convocatdria,
munidos dos documentos originais apresentados em atendimento aos itens 13 e 14
deste termo de referéncia, para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servico
(anexo lll), onde estara estabelecido o horario, a carga horaria, o periodo e o(s)
local(is) da prestacao do servigo.

b. Perdera o direito de contratagao o convocado que:

a) Nao comparecer para assinar o Contrato de Prestacado de Servico;

b) Nao aceitar o estabelecido no Contrato de Prestacao de Servico;

c) Recusa-se a assinar o Contrato de Prestacao de Servigo;

16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento das
etapas do referido chamamento publico, devidamente divulgadas no site oficial e no

Diario Oficial do Municipio de Viana.
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16.2 O candidato convocado devera preencher uma ficha de aceitabilidade ou de

recusa da prestacao de servico quando convocado.

17.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

17.1 Considerando a natureza essencial das acgbes necessarias na area de
qualificacdo profissional, visando promover o desenvolvimento das capacidades
técnicas, sociais, metodoldgicas e organizacionais, torna-se de suma importancia a
contratacdo de servidores adequados. E imprescindivel que as qualificacdes
oferecidas estejam alinhadas com as exigéncias do mercado de trabalho e
correspondam a demanda expressa pelas empresas em busca de mao de obra

especializada.

17.2 A contratagdo sera realizada na modalidade de Chamamento Publico de
Credenciamento de interessado, conforme definido no capitulo Il da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, Art. 6°, item XLIII - credenciamento: processo administrativo
de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em
prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios,

se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

17.3 Considerando o capitulo X, sec¢ao Il, Art. 79 e item | da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, onde descreve que a Administracdo devera divulgar e manter a
disposigcdo do publico, em sitio eletronico oficial, edital de chamamento de
interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados. Portanto ndo tera data especifica de encerramento para a realizagao
da inscricdo. Dessa forma, a qualquer tempo, o profissional interessado podera se

apresentar e entregar a documentagéo para se credenciar.

17.4 O decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, regulamenta o art. 79 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre o procedimento auxiliar de
credenciamento para a contratacdo de bens e servigos, no ambito da administragao

publica.
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18. FORMA DE PAGAMENTO

a. Uma vez contratado, o pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds
completo o periodo de 01 (um) més da efetiva prestacéo dos servigos e o protocolo
da(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos de Pessoa Fisica devidamente atestada pelo(s)
servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizagdo dos servigos prestados, conforme

estabelecido nas obrigagdes do Contrato de Prestacéo de Servigos.

19. LOCAL DA PRESTAGCAO DESERVICO

a. Os servigos poderao ser prestados em todo o territério do Municipio de
Viana/ES, conforme o planejamento da oferta de cursos.

b. Os cursos podem incluir atividades itinerantes que requerem a presenca dos

profissionais fora do local principal de realizacao dos cursos.

20. OBRIGAGOES

a. O candidato devera cumprir rigorosamente o estabelecido pela SEMDEC para
a devida prestacao de servigo, conforme determinado em instrumento de contrato de
prestacao de servigos (anexo lll).

b. O candidato € responsavel pela elaboracédo do plano de execug¢ao dos cursos,
bem como, a elaboragao do material didatico com os conteudos programaticos

(apostilas, slides, videos, entre outros).

21. PENALIDADES

a. O nao cumprimento das exigéncias presentes no Contrato de Prestagao de
Servigos implicara, imediatamente, no indeferimento da inscrigdo ou passivel de
desclassificagdo em qualquer etapa, garantido o direto ao contraditorio.

b. A inscrigdo e classificacdo neste chamamento publico ndo geram nenhuma
obrigacao as partes, sendo necessaria a convocagao e celebracdo de contrato de
prestacédo de servigos, que tera suas penalidades ali estabelecidas, devidamente em

consonancia com a legislagdo que respalda a contratagao.

22. DISPOSIGOES FINAIS
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a. A inscricdo do candidato configura na prévia e integral aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas neste termo de referéncia.

b. A SEMDEC nao se responsabilizara por danos, avarias, furtos e roubos que
porventura venham ocorrer durante o periodo da prestagao de servigo cabendo ao
proponente selecionado o cuidado com seus objetos, assegurando—os contra riscos
de quais quer naturezas.

C. Ficam os candidatos sujeitos as san¢des administrativas, civeis, e penais
cabiveis caso apresentem qualquer declaragdo ou documento falso.

d. O presente chamamento tera a validade de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel por até igual periodo.

e. A SEMDEC fica reservada o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente
chamamento publico, havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos ou
anula-lo por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio ou por provocagao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, devidamente
apresentados nos autos do processo de origem.

f. A SEMDEC fica reservada ao direito de contratar quantos forem necessarios
os candidatos classificados nas duas fases. A SEMDEC fica reservado o direito de
nao contratar os candidatos classificados.

g. Os classificados nao terao direito a quaisquer indenizagbes em decorréncia
da revogacao e/ou anulagdo do chamamento publico.

h. Fica eleito o Foro da Comarca de Viana para dirimir quais quer questdes
decorrentes do presente chamamento publico.

i. A SEMDEC podera, a qualquer tempo, antes da data limite para a finalizagao
das inscricdes, introduzir aditamentos, modificacbes ou revisbes no termo de
referéncia, na forma de um adendo, procedendo a sua divulgacdo através dos
mesmos meios de comunicagao utilizados.

J- Caso a introducao de aditamentos, modificagcdes ou revisbes do presente
chamamento publico, por meio de adendo, afete a documentacido prevista e

solicitada neste instrumento, sera reaberto novo prazo de inscrigdes.

23. PRAZO DE VIGENCIA
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23.1 O Edital de Chamamento Publico ndo tera data especifica de encerramento
para a inscricdo. Dessa forma, a qualquer tempo, a pessoa interessada podera se
apresentar e entregar a documentagao para se credenciar.

23.2 O Edital de Chamamento Publico para credenciamento ficara aberto
enquanto a Administracdo Publica mantiver o interesse em novos
credenciamentos.

23.3 O prazo de vigéncia do Contrato do Instrutor credenciado sera de 24 (vinte
quatro) meses, contados a partir da assinatura do contrato de prestagédo de
servico, e inicio dos servicos a partir do recebimento da Autorizagdo de

Fornecimento.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

Inscrigao n°:

DADOS DO PROPONENTE

Nome Pessoa Fisica: CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP:
E-mail: Telefone:

Fungao/area na qual se inscreve:

Caodigo da area pretendida (conforme anexo Il):

LISTA DE DOCUMENTOS/TITULOS ENTREGUES

10

11

12

13
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14
15
16
17
18
19
20
Data: / / as : horas
Assinatura do proponente
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Inscrigao n°:
Recebi de em / /2024 as

horas, as documentacdes descritas na ficha de inscricao em envelope lacrado.

Assinatura do Recebedor da inscrigdo

EDITAL 0XX/2024 - Chamamento publico de instrutores, para futura e eventual contratagéo, para ministrarem cursos do
programa GERAR.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3400350033003400310038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas 27
Brasileira - ICP-Brasil.




. el

Secretaria Municipal de Trabalho e PREFEITURA
Desenvolvimento Social - VIANA
ANEXO Il
DECLARACAO DE IDONEIDADE
Eu, )
CPF , inscrito no presente edital, declaro, sob as

penas da Lei, nao fui declarado (a) iniddneo(a) para licitar ou contratar com a Administragéo
Pdblica, nos termos do inciso 1V, do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como que comunicarei
qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo, que venha
a alterar a atual situagdo quanto a minha capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e

idoneidade econdmico-financeira.

DECLARO que as informagbes prestadas sao verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO Il

MINUTA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. xx/2024

Processo Administrativo n.°

Chamamento Publico n°
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VIANAJES E A PESSOA FiSICA

O MUNICIPIO DE VIANAJ/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 27.165.547/0001-01, com sede na Avenida Florentino Avidos, n°. 01,
Centro — Viana/ES - CEP: 29.130-915, representado neste ato pelo Prefeito
Municipal, Sr. Wanderson Borghardt Bueno, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob
n°® 059.132.797-00 e RG n° 2122090 SSP/ES, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, :
inscrito no CPF sob o n.° , com domicilio

daqui por diante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato de

Prestagao de Servigos, oriundo do processo administrativo n°® , NOS

termos da Lei n® 14.133/21, mediante as clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constituem objeto do presente contrato a prestacéo de servigos de realizagao de
cursos do Programa de Qualificagdo Profissional, Geragdo de Emprego e Renda
para o Vianense — GERAR.

1.2 Considerando a lei n° 2.838, de 1° de fevereiro de 2017, que cria o Programa
Gerar — Programa de qualificagdo, geragao de emprego e renda para o Vianense, e
no Art. 8° da referida lei, fica o poder executivo autorizado a contratar instrutores

para cursos a serem oferecidos pelo programa.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Fica pactuada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes, nao
havendo entre CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relagdo de
subordinacido, somente a prestacado do servico.

2.2. A CONTRATATANTE nao tera a obrigacdo de executar o valor global do
contrato de forma continua e ininterrupta, sera executado conforme o cronograma de
cursos planejados, por meio das ordens de

servigos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor global para o presente contrato é de R$

( )-

3.2. No valor estdo inclusos todos os encargos de natureza social, trabalhista,

previdenciaria, tributaria, comerciais, securitaria ou de outra natureza, devida em
decorréncia, direta ou indireta, da execugao do contrato.

3.3. O preco sera fixo e irreajustavel.

3.4. A prestacao de servico OBJETO deste contrato sera remunerado pela quantia
de hora-aula ministradas, conforme definido no decreto n°® 09/2024, cujo valor hora-
aula importa no montante de R$ 60,00 (sessenta reais) para candidatos aprovados
nas areas de nivel superior e R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos
aprovados nas areas de nivel médio.

3.5. Para todos os efeitos fica estabelecido que cada aula tem a duracdo de

00h59min (cinquenta e nove minutos).

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte quatro) meses, contados a
partir da assinatura do contrato de prestacao de servigo, passivel de renovacéo por
até igual periodo, e inicio dos servigos a partir do recebimento da Ordem de

Servigos.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos orgamentarios para o cumprimento das obriga¢des assumidas pelo
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contratante para o presente contrato correrdo a conta da Unidade Orcamentaria
abaixo:

UG: 019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Projeto Atividade: 019001.0412200012.013 — Administragao da Unidade

Elemento de Despesa: 33903600000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica

Fonte de Recurso: 150000000010 — Recursos Ordinarios

Ficha: 120

UG: 007 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 007001.0833400142.100 — Prémio PROGREDIR

Elemento de Despesa: 33903600000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica

Fonte: 23120000020 — Transferéncias de Convénios — Assisténcia Social - Unido
Ficha: 167

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
CONTRATANTES

6.1 - A CONTRATADA obrigar-se-a a:

a. Manter durante toda a execucgao dos servigos e vigéncia do contrato, as mesmas
condigdes exigidas no ato do chamamento publico e da contratagao.

b. Cumprir as atribuigdes, estabelecidas no edital de chamamento, para a funcéo de

Instrutor Nivel , que sdo elas: Planejar e ministrar os

cursos com atividades tedricas e praticas, com aulas expositivas e dialogadas, de
forma presencial, semipresencial ou a distancia; responsabilizar-se pelo
planejamento das aulas e elaboragcdo de material didatico, acompanhar o processo
de ensino, aprendizagem, certificagdo e formatura na conclusao do curso.

c. Cumprir com pontualidade e integralmente a carga horaria estabelecida pela
contratante para o desenvolvimento das agdes, nos locais indicados pela contratada;
d. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
contratante;

e. Enviar ao(s) fiscal(is) do contrato, relatério mensal das atividades desenvolvidas
junto aos espacos culturais, se solicitado.

f. Respeitar as normas instituidas pela SEMDEC para os locais de prestacdo de
servigos.

g. Emitir a Nota Fiscal de Servigo de Pessoa Fisica constando o n°. do contrato de
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prestacdo de servigos, o0 servico prestado, o periodo da prestagcao dos servigos, a
quantidade de horas trabalhadas e os dados bancarios para pagamento.

h. Possuir o cadastro no municipio para a emissao de nota fiscal de pessoa fisica.

i. Arcar com as custas dos impostos pertinentes a prestacédo do servigo contratado.
6.2 - O CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a. Colocar a disposigcdo do CONTRATADO os elementos e informagdes necessarias
a prestagao dos servigos;

b. Organizar e distribuir a carga horaria, dias, horarios e locais das disciplinas, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

c. Proporcionar todas as facilidades a boa execugdo das obrigagdes contratuais,
inclusive, permitir o acesso do contratado as dependéncias, de acordo com as
condigbes de uso estabelecidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

d. Promover os pagamentos dentro da forma estipulada para tal.

e. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) apresentada(s) pelo contratado em até 3 (trés) dias
Uteis, apos conferir se 0s servigos prestados correspondem as especificacbes
contidas no contrato, acompanhado dos documentos previstos;

f. Efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal de

Servigo e do seu atesto pelo(s) fiscal(is).

7. CLAUSULA SETIMA- DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o protocolo da(s)
Nota(s) Fiscal(is) de Servicos de Pessoa Fisica e o atesto pelo(s) servidor(es)
responsavel(is) pela fiscalizagdo dos servigos prestados, conforme estabelecido nas
obriga¢des do contratado.

7.2. Os pagamentos somente serao efetuados mediante apresentacao dos seguintes
documentos, originais ou devidamente autenticados, protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura de Viana:

a. Nota Fiscal de Servico de Pessoa Fisica constando o n.° do processo de
contratagdo, n° do contrato de prestacao de servigos, periodo da prestacdo dos
servigcos e dados bancarios para pagamento;

b. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,

bem como ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, através de Certidao
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expedida pela Receita Federal, devidamente valida;

c. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado de residéncia do
contratado, devidamente valida;

d. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de residéncia do
contratado, devidamente valida;

e. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado do Espirito Santo,
devidamente valida;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Viana,
devidamente valida;

g. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior
do Trabalho;

7.3. Os pagamentos poderdo ser sustados pelo contratante nos casos de erros ou
vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s).

7.4. Ocorrendo erro na apresentagcdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s), a(s)
mesma(s) sera(ao) devolvida(s) a contratada para corregao, ficando estabelecido
que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da apresentagao da(s)
nova(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

7.5. As medigdes dos pagamentos do presente contrato estao sujeitas a retencao de
imposto de renda nos termos da Instru¢do Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro
de 2012, salvo nos casos excepcionais previsto no Art. 4°, do normativo

supramencionado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
8.1 - A execucgao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor do érgéo,

especialmente designado pela Secretaria Requisitante da CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, PENALIDADES
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 - Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos ou qualquer inadimpléncia
contratual, a Administracdo Municipal podera, garantida prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multas, nos seguintes casos e percentuais:
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a) Por atraso injustificado na execugéo do contrato em até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execug¢ao do contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de
cancelamento da Nota de Empenho ou rescisao contratual,

c) Recusa do convocado em receber a Ordem de Servigo, dentro de 05 (cinco) dias
uteis contados da data da convocacéo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global
da proposta;

d) Por inexecugao total ou parcial injustificada do contrato: 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do mesmo ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente;

[Il - Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao:

a) por atraso injustificado na execugédo do Contrato/Ordem de Servigo, superior a 31
(trinta e um) dias: até 01 (um) ano;

b) por recusa do convocado em assinar/receber, o Contrato, a Ordem de Servigo,
dentro de até 05 (cinco) dias uteis da data da convocagéao: até 03 (trés) anos;

c) por inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servico: até 04
(quatro) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior.

9.2 - Atingindo o limite de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, a
Administracdo Municipal podera promover a rescisao parcial ou total do mesmo.

9.3 — A CONTRATADA néo incorrera em multa quando o descumprimento dos
prazos estabelecidos resultar de forga maior devidamente comprovada, ou de
instrucdes da Administragao Municipal.

9.4 - As multas previstas no inciso Il do item 9.1, serdo descontadas, de imediato, do
pagamento devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

9.5 - As sangbes previstas nos incisos |, lll e IV do item 9.1, poderdo ser aplicadas

juntamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
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respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

9.6 - A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo sera
declarada em fungao da natureza da gravidade da falta cometida.

9.7 - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica sera declarada em fungéo da natureza e da gravidade da falta cometida.

9.8 - Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera feito a
CONTRATADA.

9.9 - Dos atos da Administragcao decorrentes da aplicagao das penalidades previstas
neste contrato, bem como da resciséo, seréo cabiveis:

| - Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo do ato, nos
casos de:

a) Rescisao do contrato a que se refere o inciso art. 115 da Lei n® 14.133/21;

b) Aplicagao das penas de adverténcia de suspensao temporaria ou de multa;

Il - Representagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagdo da deciséo
relacionada com o contrato, de que n&o caiba recurso hierarquico;

[l - Pedido de reconsideracdo de decisdo do Secretario Municipal de Gestéao,
Planejamento e Comunicagéao, na hipétese do inciso IV do item 9.1, no prazo de 10
(dez) dias uteis da intimagéo do ato.

9.10 - A intimag&o dos atos referidos no inciso |, alinea “a”, do item 9.11, sera feita
mediante publicagdo no 6rgao de imprensa em que se publicam os atos Municipais.
9.11 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste
caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado o
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

9.12 - O despacho final de cancelamento da penalidade que tenha sido objeto de
divulgagao sera publicado no 6rgédo de imprensa em que se publicam os atos

Municipais.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1 - A Administragdo Municipal podera declarar rescindido o contrato, nos termos
da Lei n°® 14.133/21, nos seguintes casos:

a) Inexecucgéo total ou parcial do contrato, ensejando as consequéncias contratuais
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e as previstas em Lei;

b) n&o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagdes e prazos;

c) paralisagao ou atraso injustificado no inicio do servigo;

d) desatendimento das determinagbes regulares da unidade responsavel pela
fiscalizacdo do servico;

e) cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servicos, anotadas pela
fiscalizacdo da Administragao, na forma da Lei n°® 14.133/21;

10.2 - A Administragao Municipal podera ainda, sem carater de penalidade, declarar
rescindido o contrato por conveniéncia administrativa fundamentada, recebendo a
CONTRATADA, neste caso, os valores correspondentes aos servigos ja executados
e aprovados pela fiscalizagao.

10.3 - A rescisado fundada nas hipdteses previstas nas alinea “a” a “e” do item 10.1,
acarretara a CONTRATADA as seguintes sangdes, sem prejuizo das penalidades
previstas deste instrumento:

a) retencao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados
ao MUNICIPIO DE VIANA;

b) ressarcimento dos prejuizos causados, pela CONTRATADA, ao MUNICIPIO DE
VIANA.

10.4 - A forma de rescisdo do contrato, bem como suas consequéncias estao
elencadas na legislagdo em vigor que rege este contrato;

10.5 - A Administracdo Municipal tera como garantido o reconhecimento de seus
direitos, em caso de rescisdo administrativa previsto na Lei n°® 14.133/21.

10.6 - A CONTRATADA reconhece que, na hipbtese de inexecugao total ou parcial
do presente Contrato, o CONTRATANTE podera rescindi-lo unilateralmente, sem

prejuizo das sang¢des contratuais e legais que Ihe forem inerentes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

11.1 - A CONTRATADA obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, exceto as supressodes resultantes

de acordo celebrado entre as partes contratantes, nos termos da Lei n°® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Todas as comunicagodes relativas ao presente Contrato serdo consideradas
como regularmente feitas, se entregues ou enviadas por carta protocolizada, e-mail,
telegrama ou por fax devendo o original ser entregue em 24h, no endereco
constante no Preambulo.

12.2 - As comunicagdes feitas por e-mail deverdo ser realizadas com remessa do
original dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

12.3 - O gestor/fiscal do contrato podera emitir notificacdo a contratada com vistas a
correta e integral execugao dos servigos contratados, sem prejuizo as anotag¢des de
praxe oriundas da fiscalizacdo dos servigos prestados e as penalidades/sangdes

administrativas previstas na CLAUSULA NONA deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

13.1 - Na execugédo deste instrumento, serdo objeto de uso compartilhado de dados
os seguintes dados pessoais: RG, CPF CNH, E-mail e outros;

13.2 - O compartilhamento de dados no presente caso visa, exclusivamente, para os
fins necessarios ao cumprimento do objeto do Contrato sem a possibilidade de
tratamento futuro incompativel com a finalidade.

13.3 - O prazo de duragdo do compartilhamento de dados sera até a vigéncia do
Contrato, ao fim do qual os dados compartilhados com o operador serao eliminados,
salvo os casos permitidos em Lei, no art. 16 da Lei n® 13.709/2018 — LGPD;

13.4 - O CONTRATANTE e o CONTRATADO atuarao como agentes de tratamento
e atenderdo as legislagbes atinentes a privacidade, em especial, a Lei n® 15.527, de
18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagéo, a Lei n® 12.965 de 23
de abril de 2014, que trata do Marco Civil da internet e a Lei n° 13.709 de 15 de
agosto de 2018, que trata da Lei Geral de Prote¢cao de Dados — LGPD, obrigando-se
as partes a observarem todos os direitos que s&o garantidos aos titulares de dados
pessoais, principalmente, mas ndo limitado a aqueles relacionados no artigo 18 da
Lei n® 13.709 (LGPD);

13.5 - E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal;

13.6 - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
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informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis
repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonadncia com o
disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD),
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual;

13.7 - As partes responderao administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execug¢ao contratual, por inobservancia a Lei Geral
de Protecéao de Autenticar documento em
https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade com o} identificador
320030003500330030003400380038003A005400,Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020. Dados;

13.8 - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecao de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE;

13.9 - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24
(vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos n&o autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como

adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecédo de Dados.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1 - A CONTRATANTE providenciara a publicacdo de extrato deste Contrato e de
seus eventuais termos aditivos, as suas expensas, na forma prevista na Lei n°
14.133/21.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste Contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 02 (duas)

vias de igual teor e forma.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3400350033003400310038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




L

Secretaria Municipal de Trabalho e Ml ) PREFEITURA
Desenvolvimento Social «&?«;2- VIANA

el

Viana/ES, de de 2024.

Viana, XX de XXXXXXX de 2024.

CONTRATANTE
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