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sexta-feira, 09 de Maio de 2025

previstas no art. 60, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio e, considerando o disposto no artigo 19,
alinea “K”, da Lei n® 1.269, de 12 de maio de 1995,

DECRETA:

Art. 1° A concessao da Gratificagdao de Produtividade
destinada aos servidores ocupantes do cargo
motoristas de Ambulancia que atuem diretamente
na execugao, de atividades voltadas a Programas
do Sistema Unico de Salde de Viana, Lotados na
Secretaria Municipal de Saude, prevista no art. 19,
alinea “k”, da Lei n® 1.269/95, sera regulamentada
por este Decreto

Art. 20 A Gratificagdo de Produtividade
regulamentada por este Decreto:

I - E condicionada & efetiva prestacdo do servico e
seu aferimento regular, bem como ao preenchimento
dos requisitos legais estabelecidos;

11 - Efixada em razdo da natureza, da responsabilidade
e da complexidade das atribuicdes desempenhadas;

III- E devida por meio de aferigdo mensal do
cumprimento da produtividade;

IV - Nao se integra ao vencimento base para nenhum
efeito e nem servira de base de calculo para nenhuma
outra gratificagao ou adicional.

§ 1° Para fins de percepcao da produtividade,
considera-se como efetiva prestacdo de servico o
periodo em que o servidor iniciou de fato a execucgdo
dos servicos determinados, ndo contabilizando
o periodo de deslocamento para o local onde os
servigos serao executados.

§ 29 As horas de manutencdao, conservaciao e
limpeza dos veiculos ndo poderdo ser computadas
como horas efetivamente trabalhadas para fins de
recebimento da Gratificacdo de Produtividade.

Art. 3° A Gratificagdo de Produtividade tem por
objetivo aferir e estimular a produtividade dos
servidores municipais, bem como a conservacgao
do patrimonio publico, mediante producdo mensal
e sera paga quando preenchidos pelo servidor,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Comprovacdao da produtividade por meio de
relatério mensal;

II - Exercicio efetivo das atividades proprias do cargo,
sem desvio ou nhomeacao para cargo comissionado
ou fungao gratificada;

III - Assiduidade integral, sem afastamentos de
nenhuma natureza, mediante comprovacao de
comparecimento do servidor ao trabalho durante
todos os dias de expediente mensal;

IV - Pontualidade, devendo o servidor comparecer
ao local de trabalho sempre no horario determinado;

V - Empenho no exercicio regular de suas atribuicGes,
desprovido de procedimento desidioso;

VI - Cumprimento das tarefas dlarlas inerentes ao

servigo, dentrodoprazo-es
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VII - Permanéncia nolocal de trabalho durante toda
carga horaria prevista;

VIII - Demonstracao de zelo com o equipamento
operado, caracterizado pela auséncia de paralisagdo
do veiculo para reparo corretivo decorrente de por
ma utilizagao, negligéncia ou impericia do servidor;

IX - Apresentacao sempre com uniforme e os EPI"s,
demonstrando zelo com a imagem e higiene pessoal;

X - Alcance das metas de producao individual
estipuladas pela chefia;
XI - Exercicio das atividades operacionais em

conformidade com as normas regulamentares do
servico e com as ordens superiores recebidas;

XII - Nao ser apenado por falta disciplinar no més de
competéncia, incluida a penalidade de adverténcia.

Paragrafo Unico. O cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos do caput deste artigo sera
atestado expressamente pelo superior hierarquico
do servidor ou contratado, mensalmente, por meio
de documento a ser registrado em arquivo préprio
da Secretaria Municipal.

Art. 4° N3o terdo direito a percepcao da gratificagdo
servidores em readaptacdo funcional ou licencas de
qualquer natureza.

Art. 5° O valor da Gratificacdo de que trata este
Decreto serd de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais).

Art. 6° A Gratificacao de Produtividade:

I - Serda mensal e sera pago na folha de pagamento,

desde que comprovado o cumprimento os requisitos
exigidos.

II - Nao se incorporard ao vencimento-base para
nenhum efeito, sendo devida, proporcionalmente,
por ocasiao de férias e da gratificacao natalina.

III - N3o sera acumulavel com outras vantagens de
especies semelhantes, exceto para cumprimento de
horas extras trabalhadas.

Art. 7° A gratificacdo de produtividade nao sera
incorporada aos vencimentos dos servidores
que fizerem jus a ela e nem sera integrada a sua
remuneracdo para efeito de cOmputo de outras
vantagens remuneratorias.

Art 89 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas disposicbes contrarias.

Viana - ES, 08 de maio de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1547329

. DECRETO N° 093/2025
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
COMISSAO INTERNA DE FISCALIZA(;AO
INTEGRADA (COIFIN) DO MUNICIPIO DE
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuicbes que |he sdo
conferidas pelo art. 60, inciso IV, da Lei Orgénica
Municipal,

DECRETA: .

CAPITULO 1

DAS REGRAS GERAIS

Art. 1°, Fica reorganizada a Comissao Interna de
Fiscalizagdo Integrada (COIFIN) do Municipio de
Viana, sob coordenagdo da Secretaria responsavel
pela politica de segurancga publica municipal, com
o objetivo de otimizar a fiscalizacao municipal por
intermédio de operagGes unificadas e integradas
em ambito de policia administrativa, de forma a
restabelecer e preservar a ordem publica.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DE COMANDO

Art. 2°. A COIFIN, enquanto comissao subordinada
ao Chefe do Executivo Municipal, se estruturard por
um Presidente, um Secretario, Coordenadores e seus
membros, nos seguintes moldes:

I - a presidéncia sera ocupada pelo titular da pasta
responsavel pela politica de seguranca publica
municipal;

II - os Coordenadores e o Secretario serdo nomeados
pelo Presidente, dentre os membros da COIFIN
e, preferencialmente, integrardao a Secretaria
responsavel pela politica de seguranca publica
munigcipal.

CAPITULO III

DO MANDATO

Art. 39, Os Servidores terdao mandato perante a
Comissao Interna de Fiscalizagao Integrada - COIFIN
por tempo indeterminado, mediante indicagao
da Secretaria competente e nomeagdao por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo
ser substituidos a qualquer tempo e a critério da
Administragao.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Secao I

Da Comissao Interna de Fiscalizacao Integrada

Art. 4°. A Comissao Interna de Fiscalizagao Integrada
- COIFIN compete o seguinte:

I - fiscalizar locais com perspectiva de serem atratores
de criminalidade e violéncia, como bares e similares,
casas de shows, terrenos e imdveis em situacdo de
abandono, casas suspeitas de prostituicdao e outros;
II - participar dos eventos desenvolvidos ou apoiados
pela municipalidade, no intuito de garantir a
segurancga e tranquilidade aos residentes e turistas;
III - atuar nas operacgdes de assisténcia e acolhimento
das pessoas em situacdo de rua ou vulnerabildiade
social;

IV - Atuar no combate as ocupagdes irregulares,
veiculos abandonados em via publica, a poluigdo
sonora e visual, disposicdo irregular de residuos,
aterros e movimentacao de terra irregular e demais
atividades inerentes;

V - fiscalizar a utilizagdao dos logradouros e passeios
publicos no Municipio;

VI - fiscalizar processos relativos ao cumprimento da
legislagcao urbanistica;

VII - fiscalizar a construcdo de obras, equipamentos
publicos e mobilidrios urbanos em geral;

VIII - fiscalizar as condlgoes hlglenlco sanltarlas dos
estabelecimentc ' =
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da saude/vigilancia;

IX - identificar fatores que representam riscos a
saude da comunidade, tais como: focos de roedores
e mosquitos, presenga de animais soltos nas ruas,
criacdo ilegal de animais para comercializacdo, entre
outros;

X - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;
XI - fiscalizar os estabelecimentos comerciais através
do 6rgdo de protecdo e defesa do consumidor;

XII - apoiar os o6rgdos estaduais e federais de
seguranca publica instalados no Municipio em
acoes especificas ou naquelas desenvolvidas
conjuntamente;

XIII - garantir a preservagdo do patrimonio publico e
do meio ambiente;

XIV - colaborar nas agdes preventivas no intuito
de garantir a ordem publica em eventos diversos,
respeitando a competéncia de atuacdo de cada 6rgdo
participante;

XV - atender os chamados oriundos da Central
de Videomonitoramento em vias publicas quando
acionado, dando resposta as ocorréncias em curso,
no ambito de atuacdo de cada érgao participante;
XVI - atuar de forma direta nas diversas formas de
acontecimentos anormais involuntarios (situagoes
de catastrofe), em apoio a Coordenadoria Municipal
de Protecdo e Defesa Civil;

XVII - realizar atividades correlatas ou I|he
demandadas pelas autoridades competentes.
Paragrafo uUnico. As atividades e tarefas da
Comissao serdo distribuidas pelo Presidente,
Secretario e Coordenadores, de forma a garantir
igualdade no desenvolvimento dos trabalhos.

Secgao II

Da Presidéncia

Art. 5°. A Presidéncia da COIFIN competird o
seguinte:

I - planejar, administrar, controlar e orientar os
trabalhos e procedimentos da Comissao;

IT - presidir as reunides e coordenar as decisdes
adotadas;

IIT - analisar a necessidade do acionamento da
COIFIN e convocar os membros para as fiscalizacOes,
podendo delegar tal fungao;

IV - assessorar 0s 6rgdos externos quando solicitarem
auxilio da COIFIN;

V - fazer as convocagoes dos convidados de outros
orgdos quando participardo das operacbes, podendo
delegar tal funcdo;

VI - designar o Coordenador e o Secretario, os quais
serao seus auxiliares na COIFIN e, preferencialmente,
serdo da Secretaria responsavel pela politica de
seguranca publica municipal;

VIII - indicar ao Chefe do Executivo Municipal os
membros que irdo compor a COIFIN, sem prejuizo
de sugestionamentos a serem lhe realizados;

IX - fiscalizar e propor medidas para a correta
participacdo das demais Secretarias Municipais
quanto ao fornecimento de estrutura para o bom
desempenho das atividades da COIFIN;

X - fiscalizar a forma de atuacdo dos componentes
das Comissdo quanto a identificacdo, indumentaria,
materiais e documentos necessarios ao exercicio da
funcdo, podendo delegar tal fungao;

- informar e propor medidas ao Chefe do Executivo
Municipal quanto aos problemas identificados na
COIFIN;

XII - fornecer os dados e sugestionar medidas as
Secretarias Municipais, para fim de controle de
seus serV|dores bem como para o pagamento da
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XIII - representar a COIFIN em eventos e atos oficiais
ou extra oficiais, quando se fizer necessario;

XIV - promover as medidas e encaminhamentos
necessarios para que seja providenciado o pagamento
da gratificacdo aos componentes da COIFIN;

XV - cumprir e fazer cumprir este Decreto e executar
outras tarefas congéneres |he delegadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Secao III

Da Coordenacao

Art. 6°. Aos Coordenadores da COIFIN competira o
seguinte:

I - planejar, administrar, controlar e orientar os
trabalhos e procedimentos da Comissdo, em apoio
a Presidéncia;

IT - coordenar as operagdoes da COIFIN, de modo a
adotar as medidas que se fizerem necessarias para o
bom desenvolvimento dos trabalhos;

IIT - substituir o Presidente da COIFIN, quando
designado ou na impossibilidade do mesmo;

IV - promover a designacao das operagdes e
determinar medidas para o bom cumprimento das
tarefas;

V - elaborar e controlar, ou designar que o faca,
o relatério das operacdes realizadas, compilando
dados e estatisticas sobre as operacdes realizadas;
VI - convidar demais participantes quando se fizer
necessario;

VII - fiscalizar a forma de atuagdao dos componentes
da Comissao e, inclusive, quanto a identificacao,
indumentaria, materiais e documentos necessarios
ao exercicio da funcdo, adotando as medidas
necessarias;

VIII - orientar e instruir os membros da COIFIN
guanto ao modo de operacionalizacao das atividades,
inclusive quanto aos procedimentos de abordagens a
serem adotadas;

IX - administrar os instrumentos e meios de logistica,
materiais e apetrechos para o bom desempenho
das fungdes, podendo promover solicitagcbes e
comunicagoes;

X - executar outras tarefas congéneres Ilhe delegadas
e cumprir e fazer cumprir este Decreto.

Secao IV

Da Secretaria

Art. 79, Ao Secretario da COIFIN competirda o
seguinte:

I - planejar, administrar, controlar e orientar os
trabalhos e procedimentos da Comissdo, em apoio a
Presidéncia e ao Coordenadores;

II - substituir o Presidente da COIFIN, quando
designado ou na impossibilidade do Coordenador;
III - promover medidas administrativas gerais,
a fim de propiciar mecanismos adequados de
desenvolvimento dos trabalhos da COIFIN;

IV - apoiar o desempenho das tarefas da Presidéncia
e da Coordenacdo, a fim de se garantir a eficiéncia
nos resultados;

V - participar das reunides juntamente com o
Secretario, assessorando-o nos assuntos da COIFIN
e promovendo as remessas necessarias;

VI - fazer os registros necessarios de toda a atividade
da COIFIN, juntamente com a Coordenacao;

VII - organizar e manter os registros e as informagoes
da COIFIN, na forma de banco de dados e arquivos,
e controlar a evolucdo das requisicoes;

VIII - lavrar as Atas das reunides de deliberacdes
sobre as operagoes a serem realizadas, promovendo
as remessas correspondentes;

IX - promover 0s processos de reqU|S|goes de
pagamento, :
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X - cumprir e fazer cumprir este Decreto e executar
outras tarefas congéneres lhe delegadas.
Paragrafo Gnico. Em razdo da natureza das
atividades, o Secretario resta dispensado de participar
das operagdes designadas, salvo determinacao do
Presidente.

Secao V

Dos Membros

Art. 8°. Aos membros da COIFIN competira o
seguinte:

I - atender as convocacdes do Presidente da COIFIN
e participar das operacdoes de forma plena e no
exercicio de seu poder de policia;

II - cooperar com o bom desempenho da COIFIN,
auxiliando em toda e qualquer atividades que esteja
sendo realizada;

ITT - prestar todo esclarecimento e operacionalizar,
na forma da legislagdo, todas as medidas Ihe
incumbidas na sua area de atuacgao;

IV - se apresentar sempre nas operagdes munido
de toda documentacdo, equipamentos, materiais e
instrumentos necessarios para o bom funcionamento
de sua atividade na COIFIN;

V - portar documento de identificagcao pessoal, cracha
de identificacdo ostensiva e colete;

VI - relatar as alteragOes e dificuldades porventura
identificadas, antes, durante ou apds as operacoes
da COIFIN;

VII - tratar os superiores hierarquicos,
subordinados, de forma respeitosa e cortés;
VIII - guardar sigilo das informacgoes referentes as
operacgoes, antes, durante e apds serem efetivadas;
IX - informar todas as medidas adotadas no seu
ambito de atuacdo ao responsavel pela operacéo,
para registros;

X - executar outras tarefas congéneres lhe delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal, pelo Presidente,
Coordenadores e Secretario, bem como cumprir e
fazer cumprir este Decreto.

Paragrafo unico. No dmbito da Comissdo Interna
de Fiscalizagdo Integrada - COIFIN, sdo autoridades
para lavrar autos de infracao os servidores legalmente
investidos nesta fungao, incumbindo-lhes promover
os encaminhamentos posteriores necessarios para
que seja devidamente aplicada a norma municipal
em sua area de atuacdo e informar a estrutura de
comando as medidas adotadas, para os registros
competentes.

CAPITULOV

DA COMPOSICAO

Secao I

Da Composicao Geral

Art. 99, A COIFIN podera ser composta por servidores
das Secretarias Municipais abaixo delineadas:

I - secretaria municipal responsavel pela seguranca
publica e transito;

II - secretaria municipal responsavel pela fiscalizacdo
de posturas;

III - secretaria municipal responsavel pela vigilancia
em saude;

IV - secretaria municipal responsavel pela fiscalizacdo
de obras;

V - secretaria municipal responsavel pela assisténcia
social;

VI - secretaria municipal responsavel pelos servigos

pares e

urbanos;

VII - secretaria municipal responsavel pela
fiscalizagdo ambiental;

VIII - secretaria municipal responsavel pela

comumcagao
= exercicio de
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mandato perante a COIFIN, até 02 (dois) servidores
por secretaria descrita no presente artigo, exceto
aquela prevista no inciso I.

§ 2°. Poderdo integrar a COIFIN secretarias
municipais que desenvolvam atividades afetas as
atribuicdes da Comissao, limitado a 01(um) servidor,
desde que por ato devidamente motivado.

§ 39. Poderdo integrar a COIFIN, a titulo de
convidados, sem qualquer Onus ao Municipio,
representantes das forgas policiais e fiscalizadoras
dos demais orgdos ou entidades estaduais ou
federais, entre outros que militam na preservagao
da ordem publica em todos os niveis e campos,
levando-se em conta as caracteristicas e o modo de
atuacdo de cada operagao a ser desenvolvida.
Secao 11

Da Composicao Especifica

Art. 10. A secretaria municipal responsavel pela
seguranca publica municipal, a qual incumbe presidir,
secretariar e coordenar os trabalhos da COIFIN,
podera indicar o total de até 16 (dezesseis) membros
para exercicio de mandato perante a Comissao.

§ 1°. AGuarda Municipal, enquanto 6rgao responsavel
pela garantia da seguranca das atividades da COIFIN,
sera resguardado o minimo de 10 (dez) membros
dentro do quantitativo previsto no presente artigo.

§ 29, Os membros da Guarda Municipal que
integrardo a COIFIN serdo escolhidos mediante
processo de selegao interno, a ser definido dentro dos
indicados nos processos de escolha dos destaques
operacionais, realizado anualmente, conforme
normativa municipal.

CAPITULO VI

DOS TRABALHOS DA COIFIN

Secao I

Das Operacgoes

Art. 11. O acionamento da Comissdo Interna de
Fiscalizacdo Integrada - COIFIN sera feito de acordo
com a necessidade e a demanda, sob julgamento
da estrutura de comando e determinacdo de seu
Presidente.

§ 1°. O acionamento da Comissao Interna de
Fiscalizagdo Integrada - COIFIN sera feito com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
numa situagao normal, podendo ser feita de imediato,
em caso de emergéncia.

§ 29, A atuacao da Comissao Interna de Fiscalizagdo
Integrada - COIFIN podera ser feita, tanto em dias
Uteis e horarios comerciais, quanto em dias nao Uteis
e horarios ndo comerciais.

§ 39. Caberd a cada Secretaria Municipal fornecer
a estrutura necessaria para o bom desempenho das
atividades de competéncia da Comissdo Interna de
Fiscalizacdo Integrada, sempre que acionada.

§ 49, Todas as operagoes da COIFIN serdao
devidamente registradas em relatério de servico,
do qual tera ciéncia a Presidéncia para providéncias
subsequentes.

§ 59, Os membros da COIFIN, quando acionados,
ficardo subordinados ao Presidente pelo periodo que
estiverem em operacao e sua estrutura de comando.
§ 6°. As operacdes da COIFIN, seus dados e
informacgodes, serdo de carater sigiloso, cujo acesso
devera atender a necessidade da seguranca publica
e dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Secgao 11

Das Reunides

Art. 12. As reunibes da COIFIN serdo realizadas por
convocacao da Pre5|denC|a em tempo hab|I minimo

prejuizo de convocacbes excepcionais decorrentes
da urgéncia, com designacédo de data, local e horario.
Paragrafo Unico. As deliberagbes da Comissao
deverao ser registradas em atas, numeradas de
forma sequencial, registradas pelo Secretario da
Comissao e arquivadas na Secretaria responsavel
pela politica de seguranga publica municipal.
CAPITULO VIII _

DA GRATIFICACAO

Art. 13. Aoservidormunicipalqueintegrara Comissao
Interna criada por este Decreto sera devida, por més,
pelo periodo em que estiver designado e realizando
efetivamente as tarefas de sua incumbéncia, a
compensacao no percentual correspondente a 100%
do valor da Gratificagdo Nivel II, insculpida no inciso
II, do art. 2° da Lei Municipal de n° 2.521/2013,
observados os seguintes critérios:

§ 19, A participagdao do servidor nas atividades
da Comissao sera determinada por convocacdo
expressa, que levard em conta se as atividades das
operagdes a serem realizadas guardam afinidade
com a competéncia institucional da Secretaria a qual
pertence o servidor.

§ 29, O servidor s6 fara jus ao pagamento integral
da gratificacdo se atender regularmente a todas as
convocagoes.

§ 39. O servidor, mesmo integrando a Comissao
por ato do Executivo, ndo fara jus a gratificagdo
no més em que nado for convocado ou em que nao
for realizado ato oficial ou operacao integrada de
fiscalizagao.

§ 4°. O servidor que nao atender a convocacao,
sem motivo plenamente justificavel, ficara sujeito ao
desligamento da Comissao.

§ 59, Cada atuagdo da COIFIN contabilizara, no
minimo, 05 (cinco) horas e somente sera auferido
o valor integral disposto no caput pelo servidor
que participar de, no minimo, 04 (quatro) atos ou
operagdes mensais.

§ 6°. Caso o servidor ndo implemente participagao em
guantitativo suficiente ao recebimento de gratificagao
integral, conforme descrito no paragrafo anterior, lhe
sera devida a importancia de %4 (um quarto) do valor
correspondente ao percentual descrito no caput, por
ato ou operacdo da qual efetivamente participar.

§ 7°. Demais servidores que participarem da
Comissdao da condicdo de convidados, nao terao
direito ao recebimento da gratificagao.

CAPITULO IX _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos e as duvidas suscitadas
quanto a aplicacdo deste Decreto serdo dirimidas
pelo Presidente da Comissao.

Art. 15. As despesas decorrentes deste Decreto
correrdao a conta de dotacdes préprias do orcamento
vigente de cada Secretaria que compde esta
Comissao.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se o Decreto Municipal n° 15,
de 05 de junho de 2013, o Decreto Municipal n© 116,
de 24 de maio de 2018, e o Decreto Municipal n°
065, de 16 de margo de 2021.

Viana - ES, 08 de maio de 2025.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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