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EDITAL N2004/2024 - (REABERTURA)

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA -
CONTRATO N2002/2024 - IPAS/CIM PEDRA AZUL-ES
CONTRATO DE PROGRAMA N° 081/2024 - MUNICIPIO DE VIANA - ES

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS IPAS

OBJETO: PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DA IPAS.

AGOSTO
2024
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A TPAS - Irmandade de Promocgao a Assisténcia Social e Saude, através do seu Nucleo
de Selecdo, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para reabertura das inscrigdes para
realizacdo de Processo de Selecao de Pessoal e Formac¢do de Cadastro de Reserva,

destinado, se necessario, a contratacdo de profissionais, pelo regime CLT, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, de acordo com os
termos deste Edital e do seu Anexo Unico:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal e Formacdo de Cadastro de Reserva sera
coordenado pelo Nucleo de Recursos Humanos da IPAS, obedecidas as normas e as
condicoes deste Edital, a quem cabera a supervisao, coordenacgado e execuagdo das
atividades inerentes ao processo.

1.2 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tétm amparo no Regulamento
proprio para Recrutamento, Selecdao e Contratacao de Pessoal da IPAS.

1.3 O Processo de Selecao de Pessoal e Formacao de Cadastro Reserva destina-
se a selecionar profissionais para formacdo de banco de dados das categorias
apresentadas no Anexo Unico, para contratacdo, quando necessario, pelo regime
da Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT, conforme as condigdes previstas neste
Edital, respeitando o disposto no Regulamento proprio de Recrutamento, Selecao
e Contratacdo de Pessoal.

1.4 Estdo aptos a participar do Processo de Selecao os candidatos que atendam,
além dos requisitos da lei, os seguintes:

a) enviar e-mail com os dados solicitados e curriculo, no prazo estabelecido;

b) atender ao disposto no Anexo Unico, até a data da inscricao;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratacao; e

d) cumprir as determinac¢des do Edital.

1.5 O candidato podera se inscrever para selecao de qualquer dos cargos deste
Edital, ficando vinculado aos mesmos, enquanto o processo de selecdo estiver em

andamento, devendo enviar um e-mail para cada cargo de interesse.

1.6 Nao serao aceitas inscri¢cdes por qualquer outro meio que ndo esteja previsto
neste Edital.

1.7 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste documento, ficando presumidas,
com o envio da inscri¢do, a ciéncia e concordancia plena e integral com os termos
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estabelecidos.

1.8 E importante ler todos os requisitos necessarios para o cargo e area
escolhida, assim como, ter todos os documentos para comprovacao dos requisitos,
caso haja convocacao.

19 As convocagdes serao divulgadas nos sites da Prefeitura de Viana-ES
(www.viana.es.gov.br), do Consércio CIM Pedra Azul (www.cimpedraazul.com.br)
e da IPAS (www.ipasba.org.br).

1.10 Os candidatos com deficiéncia (PCD) deverdo informar e comprovar sua
deficiéncia no ato de sua inscricao, através de Laudo médico comprovativo, quando
do envio do seu interesse em determinado cargo e informagdes pessoais.

1.11 A localizacdo do desempenho dos cargos indicados no presente documento,
conforme Anexo Unico, serd em UNIDADES, ORGAO E SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE VIANA/ES.

2 DAINSCRICAO

2.1 Ainscricdo para o Processo Seletivo e Formagdo de Cadastro Reserva para a
selecao de profissionais na modalidade abaixo descrita, para atua¢do nos cargos
descritos no Anexo Unico, dar-se-a exclusivamente por meio eletrénico, com
envio de informag¢des (listadas abaixo), curriculo e documentacgoes
complementares (de formag¢do  técnica) no  seguinte  endereco:
selecao@ipasba.org.br, no periodo de 06/09/2024 as 10:00 horas até 21/10/2024
as 17:00 horas.

2.2 A inscricdo somente serd vdalida para candidados que enviarem dados,
curriculo e documentagdes dentro do prazo estabelecido para inscricao.

2.3 Paraesclarecimentos de duvidas os interessados poderao entrar em contato
com o Setor de Selegdo, para este processo seletivo, através do telefone (71)
99727-0027, além do e-mail selecao@ipasba.org.br.

3 -DOS REQUISITOS PARA CLASSIFICACAO

3.1 O candidato estara apto a participar da selecdo caso atenda todos os requisitos
do cargo escolhido, devendo, dentro do prazo estabelecido:

a) Enviar e-mail para selecao@ipasba.org.br, com:

o TITULO: NOME COMPLETO E CARGO DE INTERESSE;
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e ANEXAR Curriculo com informagdes acerca da formacao e experiéncia;
« INFORMAR os seguintes dados no corpo do email:

(i) nome completo;

(ii)  n%RG, CPF, PIS e CTPS;

(iii) endereco;

(iv) numero de telefone celular; e

(v) disponibilidade de turno de trabalho (diurno e/ou
noturno).

3.2 Os candidatos que realizarem a inscricdo de forma correta, participardao do
processo seletivo que sera feito em formato simplificado, podendo estar aptos ou
ndo para seguir no processo seguindo para convocagdo, ou compor o cadastro
reserva mediante:

a) andlise curricular, onde serao avaliadas experiéncias profissionais,
disponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria conforme
este instrumento, e qualificacdo profissional conforme requisitos;

b) entrevista com RH, avaliando aspectos relevantes de acordo com cada area
de atuacdo, tais como comunicacao, identificacio com as atividades,
conhecimento, habilidades e atitudes, experiéncias anteriores e perguntas
técnicas.

4 DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO

4.1 Aresponsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de
inscricao sera exclusiva do candidato, sendo que a ndo comprovagdo ou a
comprovacao parcial acarretara a imediata desclassificacdo do candidato deste
processo seletivo.

4.2 A convocagao dos candidatos aprovados para ocuparem vaga sera efetuada
pela IPAS, de acordo com a necessidade do Municipio, que podera ser por meio de
convocacao pelos sites, contato telefonico e/ou e-mail selecao@ipasba.org.br, de
modo que reste comprovada a ciéncia inequivoca, sendo que os candidatos
deverdo atentar-se que as ligacdes realizadas pelo RH serao com o DDD 71.

4.3 0O candidato convocado dispora do prazo de 48 (quarenta e oito horas) para
se apresentar com a documentagdo original ou atenticada em local indicado pelo

departamento de pessoal da IPAS.

4.4 0 ndao comparecimento do candidato convocado no momento da chamada
implicara em sua desisténcia, independente de notificagao.

4.5 Ao ser convocado para admissao o candidato devera enviar, de acordo com as
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orientacoes transmitidas pela IPAS no ato da convocacgao, todos os documentos
comprobatérios referente aos requisitos por cargo, bem como todos os
documentos solicitados na lista de documentos admissionais.

4.6 Aquele candidato que ndo comprovar os documentos no ato da admissao sera
automaticamente desclassificado.

5 DOS CARGOS
5.1 Caso haja necessidade, os profissionais atuardo nos cargos descritos nos
Quadros abaixo, de acordo com a Carga Hordria Semanal e Requisitos

apresentados no QUADRO UNICO abaixo:

QUADRO UNICO - CIM PEDRA AZUL - ES - MUNICIPIO DE VIANA - ES

Ensino médio completo. Desejavel experiéncia
Assistente Administrativo 200 horas minima de 03 meses no cargo ou area.

Ensino médio completo. Curso técnico de auxiliar de
Auxiliar de Dentista 200 horas saude bucal. Desejavel experiéncia minima de 03
meses no cargo ou area.

Ensino fundamental completo. Desejavel
Auxiliar de Servicos Gerais 200 Horas experiéncia minima de 03 meses no cargo ou area.

Superior Completo em Odontologia. Necessario
Dentista 200 Horas registro profissional ativo e vigente (CRO). Desejavel
experiéncia minima de 03 meses no cargo ou area.

Superior Completo em Odontologia. Necessario
Dentista 150 Horas registro profissional ativo e vigente (CRO). Desejavel
experiéncia minima de 03 meses no cargo ou area.

Superior Completo em Enfermagem. Necessario
registro profissional ativo e vigente (COREN).
Enfermeiro 200 Horas Desejavel experiéncia minima de 03 meses no cargo
ou area.

Superior Completo em Enfermagem. Necessario
registro profissional ativo e vigente (COREN).
Enfermeiro 180 Horas Desejavel experiéncia minima de 03 meses no cargo
ou area.

Superior Completo em Farmacia. Necessdrio registro
Farmacéutico 200 Horas profissional ativo e vigente (CRF). Desejavel
experiéncia minimo de 03 meses no cargo ou area.
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Farmacéutico

150 Horas

Superior Completo em Farmacia. Necessdrio registro
profissional ativo e vigente (CRF). Desejavel
experiéncia minimo de 03 meses no cargo ou area.

Gerente de Unidade de Saude

200 Horas

Superior Completo na area da Saude. Desejavel
experiéncia minima de 03 meses no cargo ou area.

Recepcionista

200 Horas

Ensino médio completo. Desejavel experiéncia
minima de 03 meses no cargo ou area.

Técnico de Enfermagem

200 Horas

Ensino médio completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Necessario registro ativo e
vigente (COREN). Desejavel experiéncia minima de
03 meses em sala de vacina.

Técnico de Enfermagem

180 Horas

Ensino médio completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Necessario registro ativo e
vigente (COREN). Desejavel experiéncia minima de
03 meses em sala de vacina.

6- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 No que tange a inscricao constitui somente e tao-somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a IPAS

a sua convocacgao.

6.2 A inexatidao, a falsidade de declaracao, as irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara
anulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

Salvador, 29 de Agosto de 2024.

Nucleo de Recursos Humanos

IPAS - Irmandade de Promog¢ao a Assisténcia Social e Satude
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