EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026

O municipio de Viana, por intermédio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social,
torna publica a realizagdo  de
chamamento publico, visando a selegdo
de Organiza¢ao da Sociedade Civil — OSC

interessada em celebrar termo de

colaboragao para parceria da
administragdo publica municipal execugdo
de servigo socioassistencial no dmbito da
Prote¢do  Social Especial de Alta
Complexidade, na modalidade Residéncia
inclusiva, nos termos do presente edital.

1 - PREAMBULO

1.1. O Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, torna publico que, de acordo
com a Lei Federal n2 13.019/2014, de 31/07/2014, e demais legislacGes aplicaveis, que
realizard a partir das 09:00h, do dia 11 de maio de 2026, Chamamento Publico na
modalidade de Termo de Colaboracdo, para celebracdo de parceria de interesse

publico nas condigOes fixadas neste edital e seus anexos, conforme segue:

2 - DO OBJETO

2.1. O presente Edital, do tipo Termo de Colaboragdao, tem por finalidade firmar
Termo de Parceria por interesse do Poder Publico com entidade da Sociedade Civil,
com o objetivo deexecutar servigo socioassistencial no ambito da Prote¢ao Social
Especial de Alta Complexidade, visando a execucdo de acolhimentoinstitucional
namodalidade de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, em
situagao de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo
Continuada — BPC, que ndo disponham de condi¢cdes de auto-sustentabilidade ou de

retaguarda familiar.

2.2. O Presente termo terd como valor MAXIMO DE ATE o montante de RS

1.000.000,00(um milhdao de reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.



3 - DO SERVICO

3.1 DESCRICAO DO SERVICO

3.1.1Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva para
jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, que ndo disponham de

condicdes de auto-sustentabilidade ou de retaguarda familiar.

3.1.2 Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servico de Acolhimento
Institucional, da Protec3o Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de

dependéncia.

3.1.3 A finalidade do servico é propiciar a constru¢ao progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida didria, a insercao
comunitaria e participagdo social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas
a reintegracdo e/ou convivéncia. As residéncias deverdo ser adaptadas e funcionar em

locais com estrutura fisica adequada, localizadas em areas residenciais dacomunidade.

3.1.4 Deve-se considerar a convivéncia de um publico misto (sexo feminino e
masculino) na mesma residéncia, de pessoas acima dos 18 (dezoito) anos de idade,
com diferentes tipos de deficiéncia, respeitando-se as questdes de género, idade,
religido, raca e etnia, orientacdo sexual e situacdes de dependéncia, privilegiando uma
convivéncia participativa e colaborativa entre os usuarios. A residéncia deve dispor de
equipe especializada/capacitada, desenvolvendo metodologia adequada para
prestacdao de servico personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencgao

as necessidades individuais e coletivas.

3.1.5 A capacidade prevista para o atendimento na Residéncia Inclusiva é de até 10

(dez) jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia.

3.1.6 O servico deve estabelecer articulacdo com a rede de atencdo a saudena regiao,



para garantir o atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com
deficiéncia, suportes das equipes de saude a Residéncia Inclusiva, aos usuarios, de
acordo com as necessidades, visando promover a qualidade de vida por meio de acdes

de educacgao, fomento ao autocuidado e na promog¢ao deautonomia.

3.2 EXECUGCAO E GERENCIAMENTO DOSERVIGO

3.2.1 A execugdo dos servigos prestados através de Organizagdes da Sociedade Civil
estard sob a coordenacao e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo Social
Especial que serd responsdvel pelo acompanhamento da prestacdao de servico, sem
prejuizo das fun¢gées da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagao, devendo ter
assegurado em suas atribuigdes:

a) Realizar reunidGes de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliacdo com as
executoras doservigo;

b) Acessar os relatérios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos
atendidos;

c) Propor discussao de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles
mais complexos;

d)Articular com o Sistema de Garantia de Direitos —SGD;

e) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelasexecutoras;

f) Propor adequacdes e reordenamento de acdes quando necessario, visando a

regular e eficiente prestacdo do servico;

3.3 BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOSSERVICOS

3.3.1 Para elaborac¢ao do Plano de Trabalho as organizacdes de sociedade civil deverao
observar as seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de1988.

b) Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de

outubro de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa
comDeficiéncia.

c) Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parametros que




caracterizam as deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promog¢ao daacessibilidade.

d) Decreto N2 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e Orienta¢des Técnicas do
CentroDia;

e) Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das

parceriasvoluntdrias.

f) Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre direitos individuais e sociais

das pessoas comdeficiéncia.

g) Lein.28.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social(LOAS).

h) Lei n212.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de

1993, que dispde sobre a organizacdo da AssisténciaSocial.

i) Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa comDeficiéncia).

j) LegislacOes referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Decreto N9

6.214, de 26 de setembro de 2007; Decreto N2 6.564, de 12 de setembro de 2008 e
Portaria MDS N2 44, de 25 de fevereiro de2009.

I) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada,

NOB- RH/SUAS. Brasilia:2011.

m)Norma _Operacional Bdasica do Sistema Unico de Assisténcia _Social
(NOB/SUAS),2004.

n) Novos Comentarios a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Protocolo Facultativo a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n26.949/2009

o) Orientacdes Técnicas Residéncia Inclusiva, 29 de junho de2012.

p) Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS2004.

q) Portaria Ministério da Saude N2 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de

Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico deSaude.

r) Resolucdo N2 3, de marco de 2013. Dispde sobre a expansdo qualificada dos

Servicos de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
situacdo de dependéncia, em Residénciaslnclusivas.

s) Resolucdo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das a¢des do MDS, a implantagdo




nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de
Renda no dmbito do SUAS.

t) Resolucdo CNAS n2 109/2009que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

u) Resolucao CNAS n2 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia

definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
UnicodeAssisténciaSocial
— NOB-RH/SUAS.

v) Resolucao CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promogao da

Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece
seusrequisitos.

w) Resolucdo CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e

Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seusrequisitos.

x) Resolucdo n2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e

alteragdesvigentes.

3.4 CARACTERIZAGCAO DOPUBLICO

3.4.1 Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente
beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que ndo disponham de
condicGes de autocuidado, de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar.

3.4.2 O publico pode ser misto, isto é, poderdao conviver na mesma residéncia pessoas
acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as
questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual e situagdes

dedependéncia.

3.4.3. Deficiéncias
Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdao com diversas




barreiras, obstruem suaparticipacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicdes com as demais pessoas. As deficiéncias, portanto, estdo categorizadas

como:

a) Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam

dificuldades para o desempenho defuncdes.

b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (Db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,

2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual

ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdesanteriores.

d) Deficiéncia mental/Intelectual — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, taiscomo:

e comunicagao;

e cuidadopessoal;

» habilidadessociais;

¢ utilizacdo dos recursos dacomunidade;

¢ saude eseguranca;

* habilidadesacadémicas;

e lazer;

e trabalho.



e) Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou maisdeficiéncias.

A partir da Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a pessoa com transtorno
do espectro autista passou a ser considerada pessoa com deficiéncia, conforme
definicdo abaixo:

Autista - pessoa com transtorno do espectro autista que possui sindrome clinica

caracterizada da seguinte forma:

e Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interagao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver
e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

e Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de

comportamento ritualizados; interesses restritos efixos.

3.5 ABRANGENCIATERRITORIAL

3.5.1 A execucdo do Servico de Residéncia Inclusiva devera ser abranger todo

oMunicipio de Viana/ES.

3.6 FORMA DEACESSO

3.6.1 As condicOes de acesso ao servico devem ser através:

a) Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, através do

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social(CREAS);

3.7 OBJETIVOGERAL

3.7.1 Acolher e garantir protecdo integral para jovens e adultos com deficiéncia em

situacdo de dependéncia.

3.8 OBJETIVOSESPECIFICOS



a) Promover o restabelecimento de vinculos familiares esociais.

b) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus dedeficiéncia.
c) Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida
diaria e participacdosocial.

d) Promover a inclusdao de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdao de
dependéncia, na vida comunitaria esocial.

e) Contribuir para a interacdo e superacdo debarreiras.

f) Promover o acesso a cursos de capacitagdo/preparacdo para o mundo do
trabalho e a atividadesprofissionalizantes.

g) Promover o acesso a programacgdes culturais, de esporte e de lazer,
relacionando-as a interesses, vivéncias e desejo dosusuarios.

h) Promover a articulacdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas
publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

g) Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia,

violéncia e ruptura devinculos.

3.9 FUNCIONAMENTO

3.9.1 Continuo e ininterrupto, 24 horas diarias, 07 (sete) dias por semana.

3.10 EXIGENCIASMINIMAS

3.10.1 AMBIENTE FiSICO

a) De acordo com a legislacdo vigente, especialmente a Resolucdo CNAS n.2
01/2013, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo
Normativa do CMAS n.2 037/2011, e, ainda, de acordo com a Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, estar estruturado com, no minimo, sala
(s) de atendimento individualizado, sala (s) de atividades coletivas e
comunitdrias e instalacbes sanitdrias, com adequada iluminagao, ventilacao,
conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos

seusambientes.



b) Espaco fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica
adequada e infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e
especificidades existentes e minimizando barreiras que impedem a utiliza¢do do
espaco e o bem-estar de cada jovem e adulto com deficiéncia, com
dependéncia.

c) Recomenda-se que o0s espagos essenciais sejam previamente pensados ao
definir o imovel e o mobilidrio adequado, para que ndo haja improvisacdes no
local. Devem-se avaliar as necessidades dos usuarios, visando ampliagdo de
sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria e
pratica. Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminagdo
adequada, ventilacdo e devem ofertar condicdes de habitabilidade,
privacidade, seguranca, salubridade, higiene e limpeza.

d) O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e

disposicdo do mobiliario devem respeitar as especificacdes da NBR 9050 ABNT.

Deve-se ter especial atencdo as dimensbées dos comodos para acolher, por
exemplo, usudrios de cadeira de rodas, ou que utilizem outros equipamentos
assistivos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos individuos que

tenhamlimitagdes.

e) Possuir Alvara de Funcionamento e Alvara do Corpo de Bombeiros.

3.10.2 RECURSOS MATERIAIS, SOCIOEDUCATIVOS E ALIMENTAGCAO

a) Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone,
material de limpeza e higiene, vestuario, cama, colchdo materiais pedagogicos,
culturais eesportivos.Devera também ser fornecida toda a alimentagao bdasica e

necessaria ao desenvolvimento dos acolhidos.

3.10.3 RECURSOS HUMANOS

a) Os recursos humanos das organizacdes de sociedade civil que prestardo o
servico deverdao atender o que dispde a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS,

tendo como composicdo minima, o que se demonstra no quadro abaixo:



3.11 DOS REGISTROS DA EXECUGCAO DO OBJETO DAPARCERIA

3.11.1 A parceria devera ser devidamente comprovada, mensal e anualmente (de
forma fisica — documentos originais - e digital), para fins de prestacdo de contas e estar

de acordo com a legislagao vigente.

3.11.2 Os registros que comprovam a execucdo do objeto da parceria devem:

a) Constar em atas, relatdrios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo
aquele que de forma documental, objetivar a comprovacao da execucao do objeto.
b) Estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuario, estando

este disponivel em arquivo préprio na organizacdo da sociedade civil.

PROFISSIONAL QUANTID Escolaridade
ADE
RDENADOR (A
coo OR(A) 01 NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO (A) 01 NIVEL SUPERIOR
CUIDADOR (A) 12 ENSINO MEDIO
2 .,
ASG 0 ENSINO MEDIO
COZINHEIRA 02 ,
ENSINO MEDIO
Terapeuta Ocupacional 01 NIVEL SUPERIOR
Motorista 01 ENSINO MEDIO

3.12 METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

3.12.1 A Organizacbes da Sociedade Civil na oferta de Acolhimento Institucional em
residéncia Inclusiva devem adotar metodologias e processos de trabalho através de:
a) Acolhida/Recepcio.

b) Escuta.
c) Estudo Social, relatdrios, sistematizacdo das informacbes emprontuarios.

d) Construgdo de Plano Individual e/ou familiar de Atendimento — PIA, possibilitando a
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construcao de projetos devida.

e) Elaborac¢do do Plano de Organizagao do Cotidiano, em conjunto com usuarios e
demais profissionais doservigo.

f) Orientacgdo individual/grupal sistematica.

G JAcompanhamento e monitoramento dos encaminhamentosrealizados.

h) Busca de contato com familiares e /ou pessoas dereferéncia.

i) Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades.

J)Orientagdo para acesso a documentagaopessoal.

k)Articulacdo da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e inser¢ao
em outros servigos socioassistenciais.

[) Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos.

m) Promocgado da convivénciacomunitaria.

n) Trabalho com vistas ao desligamento, quando isto forpossivel.

o) Elaboracdo de relatdrios e manutencao deprontudrios.

p) Elaboragao de projeto técnico-politico da Residéncia Inclusiva que aborde aspectos
do seu funcionamento interno, metodologia de trabalho da equipe, relagdo com os
usuarios e suas familias, demandas especificas de atendimento, promocdo da

convivéncia e inser¢cdo na comunidade, articulacdo com a rede, entreoutros.

3.13 ARTICULAGCAO EM REDE
3.13.1 E primordial a articulac3o intersetorial com a politica publica de satde

(SUS) para que possibilite prestar suportes e apoios as Residéncias Inclusivas,
aos usuarios e seus cuidadores, oferecendo, conforme necessidade, assisténcia
em saude, com foco em medidas preventivas e no fomento do autocuidado e
na promoc¢do de autonomia dos usuarios e das familias. O apoio prestado se
dara, in loco, por meio das equipes de saude com suporte as medidas

individuais e coletivas de saude.

3.13.2 Devera ser priorizado a articulacdo e construcdo de fluxos entre os

servicos afins que compdem a rede socioassistencial, drgdao do Sistema de
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Garantias e demais politicas setoriais, entre eles:
a) Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protegdo SocialEspecial.

b) Servicos das Politicas Publicas setoriais, principalmente das dreas da Saude,
da Educacdo, Habitacdo e da Cultura.

c) Sociedade Civil organizada.

d) Programas e projetos de preparacdo para o mundo do trabalho e de inclusado
produtiva.

e)Orgdos do Sistema de Garantia deDireitos.

f)Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

g)Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS.

3.14 AQUISICAO DOS USUARIOS

3.14.1 Seguranga de Acolhida:

a) Ser acolhido em condicdes de dignidade e serreferenciado;
b) Ter sua identidade, integridade e histdria de vidapreservada;

c)Acesso a documentacdopessoal;

d) Acesso a alimentag¢do em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidadesespecificas;

e) Acesso a espacgos proprios epersonalizados;

f) Obter orientacdes e informacdes sobre o Servico; direitos e comoacessa-los;
g) Acesso a servicos e beneficios socioassistenciais;

h) Acesso a rede de servicos de saude, educacdo, esporte, cultura, lazer e
demais politicaspublicas;

i) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses epossibilidades;

j) Respeitados os seus direitos de opinido edecisao;

I) Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses epossibilidades;
m) Vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica ecidadania;

n) Avaliar oservico.

3.14.1 Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
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a)Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculosfamiliares;

b)Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais,

conforme necessidades;

c)Ter assegurado o convivio familiar, comunitario esocial

3.14.2 Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

a) Ter acesso a documentacao civil;

b) Poder construir projeto de vida e alcangarautonomia;

c) Ser informado sobre direitos, servicos, acesso eresponsabilidades;

d) Fortalecer vinculos comunitarios e depertencimento;

e) Ter condicOes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com dependéncia e

autonomia;

f) Obter informacgdo sobre acesso aosdireitos.

3.15 INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIAGAO

3.15.1 Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria,

pela

Administracao Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos,

abaixo listados, como também, os demais elementos e documentos comprobatdrios,

gue compordo a prestacdo de contas, no ambito da execuc¢ao do servico.

Indicadores
Objetivo - A Meios de Verificacdo | Periodicidade
Qualitativo Quantitativo
Promover o Prevencao do | N° de jovens e adultos | - Visitasde supervisao;
restabelecimento de  |agravamento de com vinculos - Relatdrio mensal de
vinculos familiares e situagdes de reestabelecidos. acompanhamento; Trimestral
sociais. negligéncia,
violéncia e ruptura
devinculos.
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Promover a convivéncia

Integracao entre os

- Nimero de jovens e
adultos em contato
com familiares;

- Relatério mensal de
acompanhamento
- Ficha de

mista entre os residentes residentes, - Numero de atendimento/
de diversos graus de comunidade e as atividades internas prontuario.
deficiéncia. familias com os e/ou externas de
acolhidos. integracao Trimestral
envolvendo  os
residentes e 0s
familiares.
Contribuir para a - Ndmero de PIA - Visitas de
construcdo progressiva Atendimento elaborado com a supervisao;
da autonomia, com qualificado para participacao dos - Lista darelacao
maior independéncia e |jovens e adultos em atores envolvidos; mensal do nimero de
protagonismo no situacdo de - Nimero de reunides residentes.
desenvolvimento  das dependéncia. de equipe ecom a Trimestral
atividades de vida diaria rede de servigos;
e participacgdo social.
Promover a articulagdo e | Protegdointegral - Nimero da - Visitas de
0 acesso a rede dos usuarios. Participagaoda supervisao;
socioassistencial, as equipeemreunidesde - Relatdrio mensal de
demais politicas publicas rede; acompanhamento; Trimestral
e 6rgdos do Sistema de - Nimero de reunides
Garantia de para discussdo de
Direitos. Casos.
- NUumero de
oficinasrealizadas;
- Realizacdode
atividadesludicas e - Visitas de
Promover o acesso a Jovens e adultos dindmicasenvolvendo supervisao;
cursos de com deficiéncia osacolhidos; - Relatério mensal de
capacitacdo/preparacdo |com autonomia de - Realizacdo de acompanhamento;
para o mundo do escolhas. parcerias com - Projetopolitico Trimestral
trabalho e a atividades instituicOes da rede pedagdgico.
profissionalizantes. para o
desenvolvimentode
atividadesprofissionali
zantes.
Promover o acesso a Redugdo das - Visitas de
programagdes culturais, Violagdes dos supervisao;
de esporte e de lazer, direitos, Numero de jovens e - Relatério mensal de
relacionando-as a seusagravamentoso | adultos participantes. acompanhamento; Trimestral

interesses, vivéncias e
desejo dos usuarios.

ureincidéncia.

- Reunido mensal.
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Contribuirparaa Elaboracao - Niumero de jovens e | - Visitas de
prevencaodo planejada e adultos em contato supervisao;
agravamento de pactuada da com a familia extensa; | - Relatério mensal de
situacdes de intervencao para - Atividades/ acompanhamento;
negligéncia, violéncia e superagdo das encaminhamentoscon - Reunidomensal. Trimestral
ruptura de vinculos. |situacGes de risco e tribuindo para o
violagdo de convivéncia familiar.
direitos.
Contribuir para a Jovenseadultos |- N° de parcerias | Relatério mensal de
interacao e superagao de | com deficiéncia estabelecidas. acompanhamento Trimestral

barreiras. com autonomia em
suas escolhas.
3.16 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

3.16.1 Ao ofertar o Servigo de Residéncia Inclusiva para Pessoas com Deficiéncias para

se obter como resultado:

a) Diminuicdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social por violagao dedireito;

b) Prevencado da violagdo dedireitos;

c¢) Contribuir para a construcdo da autonomia e ampliacdo da participacao social dos

usudrios, considerando o apoio prestado pelo servigo aosusuarios.

4- CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO:

4.1. Poderdo participar do processo as Instituicdes interessadas que atenderem a

todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizacGo do objeto da parceria; Capacidade técnica e

operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento

das metas estabelecidas.

4.2. N3o poderdo celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administracdo

Publica, a organizagao da sociedade civil que:
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| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
[ll - tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdao ou entidade da administracdo publica municipal na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;
b) declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;
c) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contratos com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a
dois anos.
d) declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
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ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e depois de
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada;
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
Comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992.
VIl - E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias
em execugao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndao possam ser
adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdao do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da
administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria;
IX - Persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndao houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsdvel a organizacdo da
sociedade civil ou seu dirigente.
X - N3do serdo considerados débitos, os que decorram de atrasos na liberacdo de
repasses pela administracao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo regular no parcelamento;
Xl - A vedacgdo prevista no inciso lll, ndo se aplica a celebracdao de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente
como dirigente e administrador publico;
XIl - Ndo sdo considerados membros do Poder Publico os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
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5 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO:
5.1. O chamamento sera conduzido pela Comissdo de Sele¢ao do Municipio de Viana,

gue tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes formuladas;

c) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os motivos;

e) Verificar a habilitacdo do colaborador classificado em primeiro lugar;
f) Declarar o vencedor;

g) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da sessdo;

i) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;

j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

6 - APRESENTAGCAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1 Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentacao deverdao ser
individualmente lacrados, e enderecados a Comissao de Seleciao de Chamamento
Publico, conforme endereco, dia e horario especificados abaixo:

Os envelopes deverao ser protocolados na Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

de Viana, localizada na Avenida Florentino Avidos, n® 01, Viana Sede, Viana, ES, no

hordrio compreendido das 09:00h as 17h do dia 11/05/2026 ate o dia 09/06/2026.

6.20s envelopes deverdao ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes

dizeres:

ENVELOPE N2 01 - PLANO DE TRABALHO e DOCUMENTAGOES

CHAMAMENTO PUBLICO xx/2026 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL NA MODALIDADE DE RESIDENCIA INCLUSIVA

MUNICIPIO DE VIANA - ES

NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Uteis para avaliar e proferir parecer quanto as propostas apresentadas.
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7 - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

7.1 O Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo | ao Edital,
devendo, obrigatoriamente ser entregue impresso, com suas paginas numeradas e
rubricadas, e a ultima assinada pelo representante legal, sem emendas, acréscimos,

borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes.

7.2. O valor maximo do repasse sera de até RS 1.000.000,00 (um milhai de reais),pelo

periodo de 12 (doze) meses.

7.3. O proponente colaborador que for declarado vencedor deste Chamamento
Publico, deverd ainda preencher os Dados Bancarios para Crédito dos Pagamentos, de
acordo com modelo no Anexo Il, e apresenta-lo no momento da assinatura do Termo

de Colaboracao.

7.4. Cépia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil,

no minimo, 03 (trés) anos de existéncia, comprovando cadastro ativo.

7.5. Comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria, que podera ser por meio dos seguintes documentos:
a) instrumento de parceria firmado com érgdos e entidades da administracao
publica, cooperacdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da
sociedade civil;
b) relatério de atividades desenvolvidas;
c) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas;
d) publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;
e) curriculo de profissional ou equipe responsavel;
f) declaragbes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizacGes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;
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h) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, organizacbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos

de politicas publicas e membros de érgdos publicos ou universidades.

8-APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
8.1 O Envelope referente aos documentos de habilitacdo, devera obrigatoriamente
conter:
| - oficio dirigido ao Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
solicitando o Termo de Colaboragdo com a devida justificativa do pedido (Anexo Ill);
Il - prova da regularidade fiscal e trabalhista:
a) Certiddo Negativa de Débito Tributdrio de qualquer natureza junto ao 6rgao
fazendario municipal;
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;
d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e
e) Certiddo Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).
[l - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial;
IV - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
V - relagdo nominal atualizada dos membros da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF;
VI — comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
declarado;
VIl — copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que
prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;
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b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisitos da legislacdo pertinente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
c) serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” as
organizagoes religiosas.

VIII - certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva

copia da certidao de regularidade do conselho regional de contabilidade (Anexo IV);

IX - declaragdao de que a organizag¢ao ndo esta inadimplente com presta¢des de contas

a quaisquer érgaos ou entidades (Anexo V);

X - declaracdo do representante legal da organizacdao da sociedade civil informando
gue a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas

na Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014 (Anexo VI).

9- CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
9.1Ap6s o encerramento do credenciamento e identificacdo das proponentes
colaboradoras, a Comissdo declarara aberta a sessao e dara inicio a escolha da melhor

proposta, exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

9.2. PRE-REQUISITOS PARA A ANALISE DA PROPOSTA:
9.2.1 Apresentacdo da proposta no prazo previsto neste Edital e em consonancia

com suasdisposi¢des via plano de trabalho;

9.2.2 Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividadesabrangidas pela parceria conforme ANEXO I(Plano de Trabalho) com
observanciaaovalor de referéncia;

9.2.3 Para fins de comprovacao de experiéncia, admitir-se-4 a apresentacdo dos
seguintesdocumentos: instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
firmadocom o6rgdos e entidades da administracdo publica, cooperacdo internacional,

empresasou com outras organizacOes da sociedade civil;
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9.3. Do Julgamento das Propostas

9.3.1. Para o julgamento deste Chamamento Publico a Comissdo de Sele¢do adotara o

critério de MAIOR PONTUAGCAO DE ACORDO COM A PROPOSTA DESTE EDITAL,

TOTALIZANDO O VALOR MAXIMO DE 10 PONTOS, DE ACORDO COM O QUADRO

ABAIXO:

PRE-REQUISITOSPARAAANALISEDAPROPOSTA

Pontuacgao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima por
Item
Experiéncia no desenvolvimento
Experiéncia no desenvolvimento de servicos no | deservicosdeacolhimentodealtaco
ambito do Sistema Unico de mplexidade do SUAS, sendo| ;g
Assisténcia  Social(SUAS)epessoacomdeficiéncia | 0->(meio)ponto para cada
demonstrada por meio de Plano deTrabalho. 12(doze)meses de  experiéncia,
limitado a 02(dois) pontos. 4,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forga art. | Experiéncia no desenvolvimento
22da Lein13.019,de 2014. deservicos que tenham como
publicoalvo pessoas com | 54
deficiéncia, ’
sendo0,5(meio)pontoparacadal2(d
oze)mesesdeexperiéncia,limitadoa
02(dois)pontos.
Demonstrag¢do da capacidade de articulagaodo o ) .
servico com a rede socioassistencial e demais EsFrategasde'artmulagaocomaRedes 1,0
politicas sociais no territério comprovado via ocioassistencial.
Plano de Trabalho. 2,0
Estratégiasdearticulacdocomasdive
OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste | rsaspoliticassetoriais,comosaude,e | 1,0
critérioimplica a eliminagdo da proposta, por | ducagdo, entreoutros.
for¢a docaputdoart. 27da Lein213.019, de2014.
Adequac3odapropostaapreservacdodosvinculos Atividades de convivio familiar 1,0
familiares ecomunitarios apresentado por meio 2,0
de Plano deTrabalho. Atividades socializantes e 10

OBS.:Aatribuicdodenota“zero”nestecritério
implicaeliminacdodaproposta,porforcadoart.22,
|, da Lein213.019,de 2014.

comunitarias.
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Consisténciametodolégica demonstrada via Plano| Apresentacdo com clareza da
de Trabalho metodologia,destacando proposta

exequivel, coeréncia entre as
OBS.: A atribuicido de nota “zero” neste | €tapas a serem desenvolvidas com | 1o
critérioimplicaeliminaciodaproposta,porfaltade | © Publico alvo, os objetivos, a

- , . ~ 2,0
capacidade técnicaeoperacional daOSC (art.33, pe”Od'C'd?de e estratégias de agdo
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,de | cOMpativeis para o alcance do
2014). objeto do servico.
Apresentacdo dos indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas 1,0
eprazos.
Pontuagdo Maxima 10,0

9.3.2. Caso 02 (duas) ou mais propostas em igualdade de condi¢cdes ficarem
empatadas, serdo adotados como critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de atividades
do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adultos de 18 a 59
anos, devidamente comprovado;
b) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de trabalho
com pessoa idosa, devidamente comprovado;
c) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de trabalho
com pessoa com deficiéncia, devidamente comprovado;
d) Permanecendo empate entre as entidades depois de encerrada todas as

alternativas anteriores, serd realizado sorteio entre ambas para classificacao.

9.3.3. A Comissao de Selecdo desclassificara as propostas que:
a) Ndo atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condi¢Ges

ndo previstas neste mesmo ato convocatdrio;

b) As sem assinaturas, as rasuradas e de interpretacdo dubia.

9.3.4. Apés a etapa de desclassificacdo das propostas, as proponentes remanescentes
serdo classificadas na ordem decrescente, sendo classificada a proposta com a MAIOR

PONTUAGAO DE ACORDO COM A PROPOSTA DESTE EDITAL.

9.4. Do Julgamento da Habilitacdo
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9.4.1. Sera inabilitada a proponente que estiver suspensa ou deixar de apresentar, de
acordo com o exigido no presente Edital, qualquer documento solicitado ou apresentd-
lo com vicios, defeitos ou com a vigéncia expirada, bem como, ndo atender as

condigOes para habilitacao prevista neste Edital.

9.4.2. Da habilitagdo ou inabilitacdo cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo
de 03 (tres) dias uteis, contados da intimacdo da decisdo, desde que ndo haja

desisténcia das proponentes do prazo recursal.

9.4.3. A inabilitagdo da proponente importa preclusdao de seu direito de participar das

fases subsequentes do processo de chamamento publico.

10- DOS RECURSOS

10.1 Eventuais recursos em face da habilitacdo ou de julgamento das propostas
deverao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia, contados da publicacdo da
decisdo correspondente ou da sua ciéncia, em peticdo dirigida a Comissdo de Selecdo e

protocolada no endereco mencionado no preambulo deste Edital.

10.2 Interposto o recurso, o fato sera comunicado as demais participantes, através de
publicacdo site da Prefeitura Municipal de Viana e no Diario Oficial do Municipio, que

terdo igual prazo, a contar do recebimento da comunicagdo, para impugna-lo.
10.3 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

10.40s recursos interpostos contra as decisGes da Comissdo de Selecdo terdo efeito

suspensivo.

11 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CHAMAMENTO
PUBLICO
11.1 Inexistindo manifestacdao impeditiva, o Presidente da Comissdao adjudicard o

objeto do chamamento ao vencedor, com a posterior homologacdo do resultado.

12 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO
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12.1 Os recursos empregados para o pagamento da entidade serdo recursos
repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS), diretamente ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), especificamente para atender a Prote¢cdo Social Especial de Alta
Complexidade, bem como recursos ordindrios, através da Dotacdo Orcamentaria a
seguir:

UG: 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade:007 001 08 243 0002 2.002 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Elemento de Despesa: 33504300000 - SUBVENCOES SOCIAIS

Ficha: 0000085
Fonte: 150000000010

UG: 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade:007 001 08 243 0002 2.002 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Elemento de Despesa: 33504300000 - SUBVENCOES SOCIAIS

Ficha: 0000085

Fonte: 150000000010

12.2 A validade do processo que se trata o presente Edital serd de 12 meses, a partir
da data da assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado por igual

periodo, de acordo com o interesse da Administracgao.

13 - DAS OBRIGAGOES

13.1 Do Proponente Colaborador

13.1.1. Realizar em conjunto com a Equipe Contratada pela Administracdo Publica,

busca ativa do pubico alvo a ser atendido;

13.1.2. Aplicar os recursos e seus rendimentos exclusivamente nas finalidades

estabelecidas no presente termo;
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13.1.3. Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela

Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

13.1.4. Realizar diagndstico de execucdo através de Relatdério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

¢) o grau de satisfagao do publico-alvo.

13.1.5. Oferecer materiais de consumo para a execuc¢ao das atividades;

13.1.6. Fornecer dados complementares ao Municipio de Viana, sempre que solicitado;

13.1.7. Abrir uma conta bancdria exclusiva para movimentacdo dos recursos para
cumprimento do termo de colaboragdo, e, contabilizar os recursos financeiros

repassados, a serem apresentados na Prestacdo de Contas;

13.1.8. Excluir o Municipio de Viana de qualquer responsabilidade civil, penal,

trabalhista ou previdencidria, decorrentes da execug¢do do objeto;

13.1.9. Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgao

responsavel pela parceria;

13.1.10. Deverdo ser pagas com recursos vinculados a parceria no ambito da Protecdo
Social Especial, desde que aprovadas no plano de trabalho.
13.1.11. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do

Municipio de Viana com recursos desta parceria.

13.1.12. A contratacdo do Articulador Social deve ser realizada mediante comprovacao

de graduacao na area de Humanas.

13.1.13. Apresentacdo de Planejamento Técnico e Projeto para execucado das Oficinas.
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13.1.14. Realizar Prestacdo de Contas mensalmente.

13.1.15. Substituir a qualquer tempo, profissionais que venham acarretar quaisquer
prejuizos a execugao do objeto da parceria, apds realizagdao da pesquisa de satisfagdo

e/ou identificado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

13.2 Do Gestor

13.2.1 O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboracao,

nomeado por Portaria do Poder Executivo Municipal, terd as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria;

Il - Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucdo da parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias
para soluciona-las;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das presta¢des de contas parciais e
final, levando em consideragao o conteudo do Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliacdo.

13.3 Da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo
13.3.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdao destinada a monitorar e avaliar o
Termo de Colaboracdo, nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
terd as seguintes incumbéncias:
| — analisar e fiscalizar o andamento da parceria;
[l — emitir relatdrio técnico contendo:
a) descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;
b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;
d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelas

organizacdes da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
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comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragao;

e) analise dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco
realizadas pela Comissao;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos,
guando houver no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como, de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

g) andlise do resultado da Pesquisa de Satisfacdo a ser aplicada mensalmente.

13.3.2. O membro da Comissdao de Sele¢do devera se declarar impedido de participar
do processo de selecdo quando verificar que tenha participado nos ultimos 05 (cinco)
anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro, empregado ou voluntario de
qualquer organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico,
conforme Art. 14, inciso | do Decreto Municipal 263/2017 que regulamenta a Lei

13.019/2014.

14- DAS PENALIDADES
14.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
Administracdao Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratacdoou de

cladusulas contratuais e outras obrigacdes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota
fiscal, por dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos

materiais/servicos;

c) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato

no caso de descumprimento do Objeto;

d) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e
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contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo

publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) declaragdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos

resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao aplicada;

15- DISPOSICOES GERAIS
15.1. Este edital deverd ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacdo da
documentacdo e da proposta ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou

discordancia de seus termos.

15.2. Serd dada vista aos colaboradores proponentes dos Documentos de Habilitagdo

apresentados no Chamamento Publico.

15.3. E facultado a Comissdo em qualquer fase do julgamento promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a afericdo do
ofertado, bem como, solicitar a érgdaos competentes a elaboragdao de pareceres

técnicos destinados a fundamentar as decisoes.

15.4. Informacdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o
presente chamamento serdo prestadas pela Comissdao de Sele¢do, através do e-mail:

subsecretaria.ds@viana.es.gov.br.

Viana, 07 de abril de 2026
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Gilmar José Mariano
Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Nome da Entidade

1.2- C.N.P.J.

1.3 — Endereco

1.4 - Bairro

1.5 - Cidade 1.6 - UF

1.7 - CEP 1.8 - DDD/Telefone

1.9 — N.2 da Lei de Utilidade Publica Municipal

1.10 — Data da Publicacdo

1.11 - Conta Corrente|1.12—-Banco |1.13- 1.14-Praca do

Especifica

Agéncia Pagamento

1.15 - Nome do Presidente

1.16 — CPF

1.17 - Cl/Org3o Expedidor

1.18 — Periodo de Mandato

1.19 — Cl/Orgso
Expedidor

1.20 - Cargo

1.21 - Endereco

1.22 - CEP

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 — Nome do Projeto

2.2 — Prazo de Execugao

2.3 — Publico Alvo

2.4-Objeto da parceria

2.5-Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Metas Etapa/Fase | Especificacdo

Indicador Fisico

Duragao

Unidade | Quantidade Inicio | Término
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4. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Quantidade Descrigdo Valor Valor Anual
da
Parcela
Acolhimento de até 10 |Atendimento integral a pessoa com RS RS

pessoas com deficiéncia |[deficiéncia em acolhimento institucional- | 250.000,00 |1.000.000,00
Residéncia Inclusiva

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE

META MES MES MES MES

Acolhimento de até 10 |A partir do primeiro
pessoas com deficiéncia. |/més de execucdo do| Outubro 2026 | Janeiro 2027 abril 2027

servigo
RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00

PROPONENTE

META MES MES MES MES MES

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovagao
juntoaoMunicipio,paraosefeitosesobaspenasdalei,queinexistequalquerdébitoou situacao de
inadimpléncia com o Municipio de Viana ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacoes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por
este Plano deTrabalho.

A Administracdo Publica fica autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier,
todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. Pede
deferimento.

Local e Data Assinatura do Proponente
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ANEXO Il

DADOS BANCARIOS PARA CREDITOS DOS PAGAMENTOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
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ANEXO Il
MODELO DE OFiCIO

OficioN® /2026 (ES), de de 2026

Senhor Secretario,

Em aten¢do ao Chamamento Publicon? xx/2026, solicitamos a Vossa Senhoria a
celebracdo de parceria através de Termo de Colaborac¢do no valor maximo de até RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais) para desenvolver a execucdo de Acolhimento
Institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva em regime de mutua cooperagao
para a consecucao de finalidades de interesse publico.

(Descrever justificativa por meio do relato da importédncia do repasse no
contextodomunicipio,indicandosuaparticipacGonamelhoria,bem-estarequalidade de

vida dapopulagdo).

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)
CPF
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ANEXO IV

CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHOREGIONAL DECONTABILIDADE

Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° ,por

intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)portador (a) da Carteira de

Identidade - RG ne e do CPF ne

,DECLARA para os

devidos fins e sob penas da lei, que

(nome do contador), CPF ,CRC

(]

n é o contador responsavel pela referida

entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade,

conforme cdpiaanexa.

(ES), de de2026

Assinatura e carimbo comidentificacdo

Observacgao: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante
o Conselho Regional de Contabilidade
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ANEXO V

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sobo n@

,por (a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade

RG e do CPF ,

DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a Entidade estd em dia com as
prestacdes de contas referente a recursos recebidos de quaisquer municipios com

parceria estabelecida, bem como, de quaisquer érgaos ouentidades.

(ES), de de 2026

Assinatura e identificacao
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE INOCORRENCIA DAS VEDACOES

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n°

)

por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) portador(a) da Carteira de

Identidade-RG  n? e do CPF n¢

)

DECLARA, sob as penas da lei, que a entidade, bem como, seus dirigentes ndo

incorrem em qualquer das vedagdes contidas na Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014.

(ES), de de 2026

Assinatura e identificacdo
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ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO
TERMO DE COLABORAGAO SEMTAS - N2 XX/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA, por meio da SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMTAS, inscrita no CNPJ sob n®
27165547/0001-01, localizada na Avenida Florentino Avidos, 01, Viana Sede,
doravante denominada simplesmente ORGAO GESTOR DA PARCERIA neste ato
representada pelo Sr. Glaydiston Silva Mendes, Secretario de Trabalho e
Desenvolvimento Social, conforme delegacdo prevista pela Lei n2 2.826/2016, Artigo
17, § 29 IV e Artigo 18, Illl; e, a Organizagdo da Sociedade Civil

inscrita no

CNPJ n® , sediada a

neste ato representada pelo (a) seu (sua) Presidente (ou representante legal),

Senhor(a) ,

RG n? e CPF , doravante

denominada simplesmente ENTIDADE PARCEIRA, com fundamento na Lei Federal n?

13.019/2014, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

1.1. Constitui objetivo da celebracdo da presente parceria, com o objetivo
deexecutar servico socioassistencial no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, visando a execucdao de acolhimento institucional na modalidade de

Residéncia Inclusiva.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO
2.1. Através do presente, a PMV/SEMTAS — ORGAO GESTOR e a ENTIDADE
PARCEIRA registram interesse para a parceria, de acordo com os padrdes das ofertas

que o compdem, estabelecidos de acordo com a Lei 13.019/2014, visando a prestagdo
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de servigco conformesegue:

2.2. Custeio das despesas realizadas com para executar servigo no ambito da Protec¢ao
Social Especial de Alta Complexidade, visando a execucdo de acolhimento institucional
na modalidade de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, em
situagao de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagao
Continuada — BPC, que nado disponham de condigbes de auto-sustentabilidade ou de

retaguarda familiar.

2.3 A ENTIDADE PARCEIRA desenvolvera o servico descrito consoante o Plano de

Trabalho, constante neste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGCAO, VIGENCIA DA PARCERIA E
ALTERACOES
3.1. O prazo de execucgdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado caso haja Dotacdo Orcamentdria e seja
interesse do Poder Publico.

3.1.1. Somente apdsaprovacdodaprestacdaodecontasfinalestara a ENTIDADE

PARCEIRA desobrigada das clausulas do presente termo.

3.2. A liberacdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de
Trabalho aprovado sé podera ser realizada a partir da Ordem de Inicio exarada pela

SEMTAS.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVICO
4.1 A Entidade Parceira devera providenciar local adequado a oferta do servico de

acordo com as caracteristicas do publico atendido e suas demandas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 A presente parceria importa no repasse no valor de RS 1.000.000,00 ( um milho

de reais) pela PMV/SEMTAS, devendo o valor total apresentado pela entidade,
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ser dividido em 04 (quatro) parcelas, conforme cronograma de desembolso do

Plano de trabalho:

5.1.1. Valor total do Repasse: RS 1.000.000,00
5.1.2. Valor parcelado do Repasse: RS 250.000,00
5.1.3. Prestacdo de Contas: Mensal e final.

5.1.4. Dotacdao Or¢camentaria:

UG: 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade:007 001 08 243 0002 2.002 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Elemento de Despesa: 33504300000 - SUBVENCOES SOCIAIS

Ficha: 0000085

Fonte: 150000000010

UG: 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade:007 001 08 243 0002 2.002 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Elemento de Despesa: 33504300000 - SUBVENCOES SOCIAIS

Ficha: 0000085

Fonte: 150000000010

5.1.5. Eventual saldo ndo utilizado ou n3ao aprovado na prestacdao de contas
deverd ser devolvido a Municipalidade no prazo improrrogavel de 30dias, de acordo

com o inciso IX, do artigo 42 da Lei 13.019/2014.

5.1.6. Os valores repassados pela PMV/SEMTAS, serdo mediante crédito em
conta corrente da ENTIDADE PARCEIRA, aberta especificamente para a execucdo

desta parceria.

5.1.7. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas

para os recursos transferidos.

5.1.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
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transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do artigo 52 da

Lei n®13.019/2014.

5.2. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMV/SEMTASem finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado

para a execucdo do objeto destaparceria.

5.3. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua contabancdria.

5.4. Sera permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para a

consecucdo do objeto, ou contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
6.1. O primeiro repasse apds a celebracdo deste Termo de Colaboracdo sera
efetivado assim que for dada a Ordem de Inicio pela PMV/SEMTAS, apds assinatura

deste Termo de Colaboragao.

6.2. Mensalmente a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar prestacdo de contas
dos recursos utilizados, de acordo com os artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 e suas

nuances.
6.3. A prestacdo de contas da parceria celebrada deverd conter as comprovacgdes de

todas as transacoes efetuadas.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO
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7.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no

Plano de Trabalho, constante do processo decelebragao.

7.2. As aquisicdes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverdao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como
devera a OSC PARCEIRA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e

fiscal das contratadas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES
8.1. S3o obrigacdes da PMV/SEMTAS, diretamente ou por meio da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo:
8.1.1 O Gestor, agente publico responsdvel pela gestdo do Termo de Colaboracao,
nomeado por Portaria do Poder Executivo Municipal, terd as seguintes
incumbéncias:
| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
Il - Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucdo da parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias
para soluciona-las;
IIl - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das presta¢des de contas parciais e
final, levando em consideracdo o contelido do Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao.
IV - Oferecer como contrapartida a contratacdo de profissionais nos equipamentos a
serem atendidos, sendo: Assistentes Sociais, Psicdlogos, Auxiliares Administrativos,

Auxiliares de Servicos Gerais, Educadores Fisicos e Coordenadores.

8.2. S3o obrigacoes da ENTIDADE PARCEIRA:
8.2.1 Executar o servico assistencial conforme discriminado nas cldusulas deste

Termo de Colaboracdo, na conformidade do Plano de Trabalhoapresentado;

8.2.2 Realizar em conjunto com a Equipe Contratada pela Administracdo Publica, a

execucdo do Servico de Residéncia Inclusiva;
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8.2.3 Aplicar os recursos e seus rendimentos e seus rendimentos exclusivamente

nas finalidades estabelecidas no presente termo;

8.2.4 Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos

pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014;

8.2.5 Realizar diagndstico de execugdo através de Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo.

8.2.6 Fornecer dados complementares ao Municipio de Viana, sempre que

solicitado;

8.2.7 Abrir uma conta bancaria exclusiva para movimentacdo dos recursos para
cumprimento do termo de colaboracdo, e, contabilizar os recursos financeiros

repassados, a serem apresentados na Prestagdo de Contas;

8.2.8 Excluir o Municipio de Viana de qualquer responsabilidade civil, penal,

trabalhista ou previdencidria, decorrentes da execug¢do do objeto;

8.2.9 Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do

drgao responsavel pela parceria;

8.2.10 E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do
Municipio de Viana com recursos desta parceria.

8.2.11 As contratacdes dos Profissionais devem ser realizadas mediante
comprovacao de qualificacdo técnica (profissionais graduados com especializacdo).
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8.2.12 Apresentacdo de Planejamento Técnico e Projeto para execug¢do das
Oficinas.

8.2.13 Realizar Prestagao de Contas mensalmente.

8.2.14 Substituir a qualquer tempo, profissionais que venham acarretar
quaisquer prejuizos a execugao do objeto da parceria, apds realizagao da pesquisa
de satisfacdo e/ou identificado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA NONA - DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA EXECUGCAO
DA PARCERIA
9.1 O controle e a avaliacdo da execucdo desta parceria ficardo a cargo da
PMV/SEMTAS, 6rgdo responsavel pela execucdo da politica de assisténcia social no
municipio de Viana.
9.1.1 Os Conselhos de Garantia de Direitos poderao, de acordo com as suas
atribuicdes legais, realizar a avaliacdo do objeto destaparceria.
9.1.2 Caberd a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo nomeada pela SEMTAS,

o controle e a avaliagdao da execugdo da parceria.

9.2 O controle e a avaliacdo da execucdo desta parceria tomardao como base o
cumprimento dos padrées das ofertas que compdem o objeto deste Termo de

Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1Pela execug¢dao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratacioou de

cladusulas contratuais e outras obrigacGes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal,
por dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos

materiais/servicos;

44



c) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso

de descumprimento do Objeto;

d) suspensao temporaria da participacgdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com drgdos e
entidades da esfera de governo da administragdao publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

e) declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com dorgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da

sancdo aplicada;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DENUNCIA
11.1. Esta parceria poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos

participes, ser denunciada mediante notificacdo prévia de até 60 (sessenta)dias.

11.2. A presente parceria poderd, ainda, ser rescindida, independentemente do

prazo previsto no item anterior, nos seguintescasos:

11.2.1. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da PMV/ SEMTAS, mediante

denuncia e notificagdo formal;

11.2.2. Por ambas as partes, por mutuo acordo, mediante lavratura do Termo

de Rescisdo, obedecendo ao prazo legal de publicidade da intencdo;
11.2.3.  Por irregularidades referentes a administracdo dos valores recebidos,

bem como a execucdo do objeto ou cldusulas da parceria relativas ao

desenvolvimento do servico e ao cumprimento do objeto;
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11.2.4. Por descumprimento, pela ENTIDADE PARCEIRA, de qualquer disposicdo

prevista nas clausulas deste Termo de Colaboragao.

11.2.5. Podera a administra¢do publica assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, de acordo com o inciso XlI, do artigo 42, da Lei 13.019/2014, em

sua integralidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
12.1. Aplica-se a presente parceria:
12.1.1. Lei Federal n2 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n213.204/2015;
12.1.2. Resolugao n? 18, de 24 de maio de 2012 — CNAS;
12.1.3. Resolucdo CIT n2 2, de 6 de julho de 2016;
12.1.4. Resolucdo CNAS n° 24, de 15 de dezembro de 2016;
12.1.5. Decreto Municipal n2 263/2017.
12.2. As legislacdes especificas aplicadas para o servico referente a parceria estdo na
caracterizagdo do servigo constante no Plano de Trabalho, que é parte inerente deste

Termo de Colaboracdo, independente de suatranscricao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CUSTAS
13.1.A ENTIDADE PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco concernente a
elaboracdo e lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento

em conformidade com o disposto na legislacaovigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PARTES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE
TRANSCRICOES

14.1 Sdo partes integrantes deste Termo de Colaboracdo, independentes de suas
transcrigdes:

14.1.1. O Plano de Trabalhoaprovado;
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14.1.2.  Os anexos constantes no Edital de Chamamento Publico;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1.Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, Estado do Espirito Santo para dirimir
quaisquer duvidas ou litigio oriundos desta Parceria.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias, que,
depois de lido, conferido e achado conforme é, assinado e rubricado, pelas partes e

duas testemunhas abaixo identificadas.

Viana (ES), de de 2026.

Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Presidente ou Representante Legal da Entidade Parceira
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ANEXO VIl

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA DATA
Publicagdo e Abertura do Edital de Chamamento Publico 11/05/2026
Recebimento dos Envelopes das Propostas 09/06/2026
Resultado da Avaliagdo das Propostas 12/06/2026
Recurso da Habilitagdo das Propostas 15/06/206
Resultado do Recurso 17/06/2026
Impugnagéo dos Recursos 18/06/2026
Homologacgdo e Adjudicagdo do Chamamento Publico 22/06/2026

Todos os recursos deverdo protocolados na Secretaria de Trabalho e Assisténcia

Social de Viana, localizada na Avenida Florentino Avidos, n2 01, Viana Sede, Viana,

ES, no horario compreendido das 09:00h as 17h.
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