DOM/ES - Edicao N°2.896
quinta-feira, 27 de Novembro de 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EPARA CADASTRODE RESERVA SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE VIANA/ES EDITAL N°
010/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso da atribuicao legal que lhe foi conferida pela Lei n°
3.435/2025, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para selegao e contratagdo de profissionais,
em regime de designagdo temporaria e cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no @mbito da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, conforme disposto nas Leis Municipais n® 1.596/2001, n© 2.419/2011 e n°® 3.082
de 20 de margo de 2020.

1 - DAS DISPOSI(}6ES INICIAIS

1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo e cadastro de reserva simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste edital.

1.2 - O processo de selecdo e cadastro de reserva para contratacdo de pessoal em regime de contratacao
temporaria e formagao de cadastro de reserva, para o exercicio das atividades de Assistente de Educagao
Basica, area de conhecimento e componente curricular, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao.

a) Compreende-se como processo de selecdo: a inscrigdo, a classificagdo, a chamada e a contratacdo de
Profissionais do cargo de Assistente de Educacdo Basica, nos termos deste Edital;

b) As etapas de inscricao e classificacdo previstas no item anterior serdo totalmente informatizadas;

c) Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da
PORTARIA/SEMED/N® 016/2025 a coordenacao geral do processo de selegao de que trata o presente edital.
1.3 - Os cronogramas das etapas de chamada, serdo divulgados de maneira especifica no site da Prefeitura
Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES

(https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

2 - DOS CARGOS
2.1 - O cargo, campo de atuagdo, componentes curriculares, pré-requisito e atribuigdo, objetos deste processo
seletivo simplificado, estdao descritos no Anexo I deste Edital.

3 - QUANTO A CARGA HORARIA E AOS VENCIMENTOS

3.1 - Para efeito de remuneracdo, sera observado o disposto na tabela a seguir.

3.2 - A remuneracgdo do profissional contratado em designagdo temporaria, sera aquela fixada no momento
da sua contratacdo.

3.3 - A carga horaria e a remuneracdo do Profissional de Assistente de Educacdo Basica contratado em regime
de designagdo temporaria, sera de 40 (quarenta) horas semanais, respeitados os preceitos legais, conforme
tabela abaixo.

3.4 - A carga horaria e a respectiva remuneracdo serdao as mesmas praticadas quanto ao salario base do
servidor efetivo na fungao, previsto na Lei n°® 3.372/2024.

3.5 - O local de trabalho podera ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenga e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo ou
ainda quando nao atenderem satisfatoriamente a fungdo que lhe sdao conferidas.

3.6 - Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo ter sua jornada de trabalho
distribuida em mais de 1 (uma) Unidade de Ensino.

3.7 - Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentacao apresentada, o candidato tera
sua inscricdo cancelada ou o contrato cessado, e os documentos serdo encaminhados a comissdo do processo
seletivo para abertura de processo administrativo.

QUADRO DE CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO QUALIFICACAO

Piso Minimo Salarial
40H semanais base + Auxilio- Ensino Médio Completo
Alimentacdo

Assistente de
Educacao Basica

4 - DAS VAGAS

4.1 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino de Viana,
obedecidas as exigéncias legais.

4.2 - Do total das contratacOes realizadas para o cargo no ano letivo de 2026, sera respeitada a proporcdo de
20 por 1 ou 5% (cinco por cento) para contratacdo de candidatos com necessidades especiais na forma da Lei
Municipal n® 1.596/2001, e suas alteracbes, desde que estejam classificados e que esta deficiéncia ndo seja
incompativel com o exercicio do cargo que aspira, o que sera avaliado pela Junta Médica Pericial do Municipio.
4.3 - Caso a proporcao de 20 por 1 ou 5% (cinco por cento), nao forem preenchidas serdo ofertadas para os
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demais candidatos, seguindo a classificacdao normal.

4.4 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visuais passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera
efetivada.

4.6 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo do cargo.

4.7 - Ressalvadas as disposicGes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia participara
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.8 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta opgdo no momento em
gue estiver preenchendo a ficha de inscrigao online.

4.9 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

4.10 - O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado tera
seu nome incluido na classificagdao geral e também na especifica para deficientes.

4.11 - O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera apresentar laudo médico do especialista
da patologia da deficiéncia apresentada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia a data
da convocagdo, quando sera verificada a sua condigdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade
entre as atribuicbes da funcgdo e sua deficiéncia.

4.12 - No dia da apresentacdo dos documentos, o candidato devera apresentar laudo original do médico
especialista da patologia atestando a sua deficiéncia com descricdo detalhada, inclusive informando o grau da
deficiéncia e o nimero do CID.

4.13 - O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID-10, bem como o
enquadramento previsto na Lei n°® 1.596/2001 e suas alteragdes.

4.14 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da lei, a opgdo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, e o candidato sera convocado de acordo com a classificacdo
geral deste Processo Seletivo Simplificado.

4.15 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato serd ELIMINADO.
4.16 - Apds ser verificada a sua condigcdao como deficiente, bem como a compatibilidade entre as atribuicGes
da funcédo e sua deficiéncia, o candidato deferido.

4.17 - O candidato que ndao comprovar, a condicdo de deficiente, perdera o direito de concorrer a vaga
reservada ao candidato com deficiéncia e serd convocado de acordo com a classificagdo geral deste Processo
Seletivo Simplificado.

4.18 - A aquisicdo e apresentagdao do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
estar atualizado nos ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia a data da convocacdo.

4,19 - O Laudo Médico apresentado pelo candidato sé tera validade para este Processo Seletivo Simplificado
e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias a ele concernentes.

4.20 - O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, para interpor_recurso, visando contestar as razdes
do ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia ou da ELIMINACAO do Processo Seletivo Simplificado,
devendo fazé-lo por meio de requerimento no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal da Viana, destinado a
comissdo, ndo sendo aceito recurso interposto apds o prazo.

5 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 - A inscrigdo sera realizada exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site da
Prefeitura Municipal de Viana: http://www.viana.es.gov.br, no periodo de 28/11/2025, a partir das 09 horas
até as 18:00 horas do dia 05/12/2025, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.2 - Ndo sera aceita inscricdo condicionada, via fax, correspondéncia, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

5.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigdo, como nome completo, carteira deidentidade, enderego residencial completo, cargo pretendido e indicar
se é pessoa com deficiéncia, caso ndo seja preenchido corretamente o candidato SERA RECLASSIFICADO.
5.3.1 - O candidato que no momento de inscricdo informar data de nascimento e CPF diferente da que esta
em seu documento seréd ELIMINADO do processo seletivo.

5.4 - A PMV/SEMED ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao
ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.
5.5 - O candidato sé podera assumir um Unico vinculo.

5.5.1 - O candidato apods a escolha da vaga deste edital, ndo podera fazer a desisténcia da mesma para
assumir o mesmo cargo, constante nos editais em vigéncia na Secretaria Municipal de Educacado, caso faca o
candidato serd ELIMINADO.

5.6 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar os dados completos conforme exigido no formulario
online e Anexo III deste Edital. ~

5.7 - AFICHA DETALHADA DE INSCRICAO devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento
da chamada, conforme os itens 6.1-b, 6.11, 7.4 e o Anexo III deste Edital.

5.8 - Sao requisitos para inscrigdo e exercicio profissional:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - Ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIdI - IPossuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme o descrito no Anexo I deste
Edital;

IV - Ndo se enquadrar nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10° do art. 37 da Constituicdo Federal de
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1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98, Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de
07/04/2011 e no art. 6° da Lei Municipal n® 2.419/2011;

V - Possuir boa conduta (inciso V do § 49 do art. 3 da 2.419/2011);

VI - Possuirdisponibilidade para participacao em cursos e formacdes oferecidos pela SEMED, OBRIGATORIAMENTE
guando convocado dentro de sua carga horaria;

VII - Nao ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana por falta disciplinar ou insuficiéncia
de desempenho profissional nos ultimos 2 (dois) anos;

VIII - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do art. 7° da Lei n® 1.596/2001, no caso de pessoas com
deficiéncia.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas:

a) 13 ETAPA - inscricdo: serdo realizadas eletronicamente através do site: http://www.viana.es.gov.br e
terdo carater eliminatério e classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para o cargo, dispostos
nos anexos I e II deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - Comprovacdo de titulos e formalizagdo do contrato: divulgacdo do cronograma de chamada
para o comparecimento dos candidatos classificados para a apresentacdao da documentacao comprobatéria
dos titulos declarados como pré-requisitos e para pontuagao pelo candidato, assim como documentos pessoais
exigidos no Edital e ficha detalhada de inscricdo. A formalizagdo do contrato temporario se dara de acordo com
a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

6.2 - Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

6.2.1 - Experiéncia profissional na fungao de Assistente de Educagao Basica, conforme requisitos discriminados
no Anexo II, que serdo computados desde que obtidos nas redes publica ou privada de ensino, a partir de
01/10/2022 a 31/10/2025;

6.2.1.1 - Para contagem de tempo de servigo serda computado 0,1 ponto por més trabalhado, até o limite de
36 (trinta e seis) meses;

6.2.2 - O cargo de Assistente de Educagao Basica, qualificagdo profissional por meio de apresentacdo de até
2 (dois) titulos na area pleiteada, observados os titulos descritos no Anexo II;

6.3 - Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como pré-requisitos.

6.4 - A comprovagdo de exercicio profissional em érgéo publlco dar-se-a por meio de Documento original
expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagao da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do orgao expedidor, carimbado e assinado pelo responsavel do Org3o.

6.5-A comprovagao do exercicio profissional em dérgao publico ndo especificando o cargo de Assistente de
Educacdo Basica, devera ser acompanhada de DECLARACAO ORIGINAL detalhada do érgdo com assinatura
do responsavel, seu respectivo carimbo e sob pena de RECLASSIFICACAO

6.6 - A comprovacdo do exercicio profissional em empresa privada dar-se-a por meio da carteira de trabalho
(paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho), ndo especificando
do cargo de Assistente de Educacgdo Basica, devera ser acompanhada de DECLARACAO ORIGINAL detalhada
emitida pela empresa, com assinatura do responsavel seu respectivo carimbo e carimbo do CNPJ do 6rgdo.
6.7 - A comprovacgao profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por meio de:

I - Cépia simples ou autenticada do histdrico ou declaragao de conclusdo do Ensino Médio (com validade de
30 djas), todos os documentos (acompanhados da versao original), caso nao seja apresentado, o candidato
SERA ELIMINADO.

6.8 - Para comprovacdo dos cursos relacionados no Anexo II deste Edital o candidato devera apresentar
certificado ou declaracdo emitido por instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgao préprio do
Sistema Oficial de Ensino no @mbito municipal, estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, conteudo,
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo e emissdo do respectivo curso
ou certificado ou declaracdo, e mengao do ato normativo (Portaria, Decreto ou Resolugdo) de regularizagao
da Instituicdo, quando privada.

6.9 - Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-a por meio
de apresentacao de documentacdo respectiva no momento da chamada e contratacao.

6.10 - Na hipdtese da ndao comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd
automaticamente ELIMINADO, do processo de selegao.

6.11 - Na hipdtese da ndo apresentagdo da ficha detalhada de inscricdo e da documentagdo prevista no item
8.1, 8.3 e Anexo III, para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o
candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagao.

6.12 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da chamada, qualquer
documento original, seja por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original
que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da data do
registro da ocorréncia.

6.13 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) maior titulacdo apresentada;

b) maior experiéncia profissional;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.14 - A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Viana
(www.viana.es.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES (https://ioes.dio.es.gov.
br/dom).

7 - DA CHAMADA
7.1 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com os incisos III, VIII E IX do artigo 2° da Lei Municipal
n® 2.419/2011.
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7.1.1 - Ede inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo
de chamada através da publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES e na pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Viana.

7.2 - A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob a coordenagao da
Geréncia de Recursos Humanos e conducao da comissao desse processo seletivo e devera ser documentada
em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

7.3 - O dia da entrega das documentacdes para formalizacdo do contrato e escolha da vaga, referente a
convocagdo, para atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino serdo divulgados em
forma de Cronograma de Chamada a ser publicado em e no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo -
AMUNES e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana, divulgadas nos sites: https://ioes.dio.es.gov.
br/dom e www.viana.es.gov.br.

7.4 - Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e formalizagdo do contrato, o
candidato deverd OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacao comprobatdria dos itens declarados no
ato de inscrigdo, inclusive a apresentagao da ficha detalhada de inscricdo, conforme determina o item 8.1 e 0
Anexo III deste Edital.

7.4.1 - Todos os_documentos originais deverdo ter cépias simples com frente e verso, sob a pena de
RECLASSIFICA(;AO; ndo serd aceita em hipdtese alguma, documentagdo original entregue no lugar de
copias, no momento da chamada, exceto a Declaragdo de Tempo de Servigo.

7.4.2 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato, e das titulacdes para fim de RECLASSIFICACAO, sendo também obrlgatorlo a retencdo do
documento o qual o candidato foi RECLASSIFICADO OU ELIMINADO, na apresentacao no ato da chamada.
7.4.3 - O candidato deverad comparecer ao local designado para a convocagéo com antecedéncia minima de
15 minutos;

7.4.4 - O candidato ausente no momento da chamada seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia
ou atraso, sera automaticamente RECLASSIFICADO.

7.4.5 - O candidato ndo podera se ausentar da sala durante a conferéncia de seus documentos com a pena
de RECLASSIFICAGAO;

7.4.6 - E proibido o uso de aparelhos eletronicos no ato da chamada.

7.5 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo somente por Procuragéo devidamente registrada em Cartoério, de modo que
o Procurador devera apresentar além da Procuracdo o documento de identidade original com foto e os titulos
originais e copias do candidato.

7.5.1 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma;

7.5.2 - A Procuracdo ficard de posse da banca em seu formato original acompanhada de uma cépia do
documento de identidade do procurador.

7.5.3 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga, ndo cabendo, em
hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio;

7.5.4 - Caso o contratado ndo se apresente a Unidade de Ensino para assuncgao do cargo na data estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo maximo de 24 horas, este sera automaticamente ELIMINADO
do processo seletivo, sendo encaminhado outro candidato para ocupar a vaga;

7.6 - A desisténcia no ato da escolha, ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada, resultara na sua
RECLASSIFICACAO imediata, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem;

7.6.1 - A desisténcia da escolha apos a formalizacdo do contrato serd comunicada ao seu chefe imediato
e imediatamente documentada e assinada pelo candidato desistente, que devera comparecer no RH da
Secretaria Municipal de Educagao, (SEMED), na sequéncia devera solicitar no Protocolo Municipal sua rescisao
contratual, sendo assim ELIMINADO do Processo Seletivo;

7.7 - Apos a chamada inicial para atendimento do ano letivo de 2026, tera continuidade o procedimento de
chamada em rigorosa ordem de classificacao para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem
no decorrer do ano letivo;

7.7.1 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serao utilizados os meios de publicacdo
das convocagbes via e no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Viana, divulgadas nos sites: https://ioes.dio.es.gov.br/dom e www.viana.es.gov.br.
Tratando-se de publicagdo no site este devera ser informado com prazo minimo de 24 horas antes da chamada;
7.8 - Na ocorréncia de vagas remanescentes ou surgimento de novas vagas apos a primeira convocagao,
a chamada prosseguira a ordem de classificagdo, de modo que os candidatos serdo convocados e deverdo
se apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo munido de laudos e exames exigidos no item 8.3 deste
Edital, acompanhados do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho, empresa
especializada em Medicina do Trabalho, para a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Viana;

7.8.1 - A apresentacdo dos exames devera ser acompanhada do Atestado de Saude Ocupacional ASO,
constando a verificagdao sobre os exames de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum,
tendo o candidato até 05 (cinco) dias Uteis para sua apresentacdo para inicio das atividades.

7.9 - As chamadas dos candidatos inscritos obedecerdo as seguintes ordens: classificados e reclassificados;
7.10 - Ao candidato é reservado o direito de ser RECLASSIFICADO apenas 1 (uma) vez.

8 - FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

8.1 - Para efeito de formalizagdo do contrato é OBRIGATORIA 3 observancia dos itens 5.8, 6.6, 8.3 e a
apresentagao de copias simples legiveis (ou original quando for o caso) da documentagdo constante no Anexo
III, mediante apresentagao do documento original sem rasuras.

8.2 - Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de PORTADOR DE DEFICIENCIA, o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartorlo emitido nos ultimos
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seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas

(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao da Lei n°® 1.596/2001
suas alteragoes.

8.2.1 - A inobservéancia do disposto no item 8.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
conforme previsdo do item 4.2 deste edital ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificagdo na
lista geral de resultado do processo seletivo;

8.2.2 - Os exames médicos na versdo original terdo validade para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido;
8.2.3 - O candidato ao ser contratado na condicdo de deficiente, tera sua classificacdo desconsiderada na lista
geral de resultado do processo seletivo;

8.3 - Atendendo as disposicGes da Lei Municipal n® 2.419/2011, o candidato devera apresentar, os seguintes
exames, acompanhados do Atestado de Saude Ocupacional (ASO):

8.3.1 - Os Candidatos com a funcdo de Assistente de Educacao Basica: deverdo apresentar Hemograma
Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum, onde serd emitido parecer acerca da condigao de saude
do candidato;

8.3.2 - Os exames originais, exigidos no item 8.3 terdo validade de até 06 meses depois de realizados.

8.4 - Apresentacdo obrigatéria em até 5 dias a Secretaria de Educacdo, sob pena de ELIMINACAO.

8.5 - Todos os exames médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

8.6 - Para ser contratado temporariamente, o candidato devera estar em gozo de boa salde fisica e mental,
comprovado através de atestados médicos Atestado de Salde Ocupacional (ASO), de acordo com o disposto
no artigo 39, caput, §4° da Lei Municipal 2.419/2011.

8.7 - O candidato considerado INAPTO pelo médico do trabalho, ndo terd o contrato efetivado e sera
ELIMINADO.

8.8 - A efetivagdo do contrato dar-se-a apds o cumprimento do item 8.3 do edital, sendo que o prazo para
a apresentacdo dos exames solicitados sera de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacao do
candidato.

8.9 - A dispensa do candidato contratado nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto no
artigo 14° da Lei Municipal 2.419/2011, podendo, no entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

I - por conveniéncia da Administracao Municipal, devidamente justificado, a qualquer momento;

II - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Administragcao Publica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

III - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 07 (sete) dias
corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

VI - com o retorno do titular, nas hipéteses previstas nos incisos V e VIII do artigo 2° desta lei;

VII - pela extingdo ou conclusdo do objeto ou projeto, nas hipéteses previstas nos incisos VII, X e XI do artigo
20 desta lei;

VIII - com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico, nas hipdteses previstas no
inciso IX do artigo 2° desta lei;

IX - por descumprimento de obrigagdo legal ou contratual por parte do contratado.

X - os contratos firmados com base neste Edital terdo vigéncia até outubro/2025.

9 - DAS IRREGULARIDADES

9.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacao de profissionais em regime
de Designacdo Temporaria, serdo objetos de sindicancia sob responsabilidade de investigacao e punicdo pelas
Comissoes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar da Prefeitura Municipal de Viana, e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em lei.

9.2 - Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo de acordo
com as exigéncias dos itens 6.6, 6.7, 6.8, 6.10 e 6.11 o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo,
INDEPENDENTE de ja estar contratado.

9.3 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n© 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.4 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo judicialmente pelo ato.

10 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 - Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus respectivos dados, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, enquanto durar o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado dos
Profissionais da area da Educacdo. A SEMED n&o se responsabilizara, caso ndo seja localizado o candidato, no
(s) telefone (s) ou endereco (s) eletronicos fornecidos por ocasiao da inscrigdo.

10.2 - As publicacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado todas as convocacdes
serdo publicadas no Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES e na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Viana, divulgadas nos sites: https://ioes.dio.es.gov.br/dom e www.viana.es.gov.br.

10.2.1 - As convocagdes serao feitas por meio de publicagdo no Diario dos Municipios do Espirito Santo
- AMUNES e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento das convocacoes.

10.3 - Este processo seletivo tem a validade de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme o disposto no artigo 49, da Lei Municipal 2.419/2011.

10.3.1 - A formalizagdo do contrato podera ocorrer a partir de 02/02/2026.
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10.4 - Por necessidade e /ou por conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a qualquer
tempo, a apresentar todos os documentos originais para conferéncia e autenticacdo das cdpias entregues no
ato da chamada.

10.5 - A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo ordem de classificacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada
ao excepcional interesse, conveniéncia e disponibilidade financeira do Municipio de Viana.

10.6 - A cessao dos contratos temporarios firmados para a fungao de Assistente de Educagao Basica, acontecera
quando expirado o prazo estabelecido, ou ainda a qualquer tempo:

I - Por conveniéncia da administracdao municipal, devidamente justificado, a qualquer momento;

IT - Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Administracdo com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

III - Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 07 (sete) dias
corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

IV - Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - Por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado;

VI - Com o retorno do titular, nas hipdteses previstas no inciso VIII do artigo 2° da Lei 2.419/2011;

VII - Pela extingdo ou conclusdo do objeto ou projeto, nas hipéteses previstas nos incisos VII e XI do artigo
20 da Lei 2.419/2011;

VIII - Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico, nas hipdteses previstas no
inciso IX do artigo 2° da Lei 2.419/2011;

IX - Por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado.

10.6.1 - O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou nao,
podera ter o contrato cessado na forma do artigo 14 e seus incisos da Lei n® 2.419/2011;

10.6.2 - O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere os incisos IV e V do item 10.6 é de
responsabilidade da Direcao da Unidade de Ensino, sob a supervisao da Secretaria Municipal de Educacao, por
meio de emissao de relatorios avaliativos devidamente instruidos com atas de registro.

10.7 - A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada
a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisdao imediata do contrato celebrado com a
Municipalidade, respeitada a legislagcao vigente.

10.7.1 - O critério de falta disciplinar, falta injustificada, auséncia nas formagoes e insuficiéncia de desempenho
profissional serdao fundamentais na avaliagdao do contratado.

10.7.2 - O candidato que teve contrato rescindido segundo o artigo 14 da lei 2.419/2011, n&o podera participar
deste Edital.

10.8 - Por iniciativa do contratado, podera ser rescindido o contrato mediante comunicagdo e formalizagdo
do Termo de Rescisdao de Contrato na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgao,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que cumpridas as obrigacGes funcionais, sob pena de
responsabilizacao na forma da Lei.

10.9 - A partir da data da Comunicacgao Interna (CI) de encaminhamento, o candidato devera se apresentar
a Unidade de Ensino no prazo de 24 horas.

10.10 - A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao. Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, participacao
em cursos e formacdes determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como atuar na localidade
de necessidade do Municipio.

10.11 - Em consonancia com a legislagdo processual civil em vigor, fica definida a Comarca de Viana, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

10.12 - Os candidatos contratados, portadores de necessidades especiais, serdo avaliados quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do
mesmo.

10.13 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal Educagdao e Secretaria
de Gestdo de Pessoas observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

10.14 - O ato de designagdo temporaria para o exercicio da fungdo publica para a funcdo de Assistente de
Educacdo Basica é de competéncia do Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo,
atendidas as disposicOes legais e demais normas contidas neste Edital.

10.15 - O candidato poderg apresentar recurso no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir da RECLASSIFICACAO ou ELIMINAGAO do processo seletivo, desde que devidamente fundamentado
em formulario proprio, disponivel no Protocolo Geral, direcionado para a Secretaria Municipal de Educagao.
10.16 - Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

10.17 - Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que possuir
argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela comissdo do processo seletivo.
10.18 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo serd apreciado, por ser intempestivo.
10.19 - O pedido de recurso que nao estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.
10.20 - Nao sera aceita na condicdo de recurso a inclusao de documentagdo ndo declarada no ato da inscrigao,
autenticado pela banca.

10.21 - Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a retencao de documentacao original dos candidatos, exceto
o tempo de servigo e a procuracdao (quando houver) que as apresentarem no momento da chamada, em
atendimento a Lei Federal n® 5.553/1968.

10.23 - Os vencimentos serdo depositados em conta-salario, que devera ser aberta pelo candidato, no Banco
Santander agéncia do Municipio de Viana/ES.

10.24 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

10.25 - Todos os documentos, incluindo laudos e exames entregues a banca e a Geréncia de Recursos Humanos
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terdo validade apenas para este Processo Seletivo e ndo serdao devolvidas ao candidato.
Viana/ES, 26 de novembro de 2025.

ANGELA MERICIA CAVATI

Secretaria Municipal de Educacao

Portaria n® 0047/2025

ANEXO I

QUADRO DE CARGO, COMPONENTE CURRICULAR, CAMPO DE ATUAGAO, PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES.

CARGO COMPONENTE ~ CURRICULAR  E|PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
CAMPO DE ATUACAO
Assistente de | Centros Municipais De Educag&o Infantil | Ensino Médio Realizar assisténcia as criangas da Educagéo Infantil
Educagéo Basica | E Ensino Fundamental Completo ou aos alunos com deficiéncia transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
Sexo Feminino. em atividades de apoio na alimentag&o higienizagéo,
locomogéo dentre outras, que exijam auxilio constante
no cotidiano escolar e suporte ao professor.

ANEXO II
Assistente de Educacao Basica

AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

Discriminagéo Pontos
Tempo de servigo prestado na fung&o de Assistente de Educagao Basica, até o limite de 36 (trinta e seis) meses, prestados | 0,1 ponto por més
em instituigao publica ou instituigdo privada, a partir de 01/10/2022 a 31/10/2025. completo.

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Descriminag&o e especificagdo do titulo Quantidade Pontuagao por Titulo
Licenciatura plena na Area da Educagao. 1 5,0
Curso de Formagao em servigos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo | 1 2,0

de Viana, Secretarias Municipais e Estaduais de Educagdo, Universidades e
Institutos Publicos de Educagao, ou todos os érgdos Publicos que sdo: SEBRAE -
JEPP, Agrinho, Escola da Terra, Formagao pela Escola - FNDE, SENAR, UNDIME,
AMUNES, SINDIUPES, Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa -
PNAIC, NEPALES - UFES ou IFES, todos realizados no periodo de janeiro de 2021
a outubro de 2025, com a carga horéria igual ou superior a 120 horas.

Curso de Formagao em servigos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo | 1 1,0
de Viana, Secretarias Municipais e Estaduais de Educagdo, Universidades e
Institutos Publicos de Educac&o, ou todos os drgdos Publicos que sdo: SEBRAE -
JEPP, Agrinho, Escola da Terra, Formagao pela Escola - FNDE, SENAR, UNDIME,
AMUNES, SINDIUPES, Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC, NEPALES - UFES ou IFES, todos realizados no periodo de janeiro de 2021
a outubro de 2025,

com a carga horéria igual ou superior a 80 horas.

ANEXO III
DOCUMENTAGAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO
I - APRESENTAGAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA - ORIGINAIS E COPIAS / FRENTE E VERSO

1. Ficha de Inscricao detalhada gerada pelo sistema;

2. Atestado de Antecedentes Criminais (https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes);

3. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

4, Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicao, filiacdo, local de
nascimento - (Pagina de identificacdo e verso dela);

5. CPF (dispensada copia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
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6. Comprovante atualizado (emitido em até 30 dias antes da formalizacdo do contrato) de situagao cadastral
do CPF a ser retirado no site da Receita Federal https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, comprovando a regularidade cadastral do CPF;

7. Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
certidao da justica eleitoral);

8. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragdo emitida pela Caixa Econdmica Federal);
9. Comprovante de residéncia atualizado - (agua, luz ou telefone);

10. Certiddao de nascimento ou casamento;

11. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigao;

12. Declaracdo de Tempo de servico na area pleiteada emitida pela Unidade de Ensino onde atuou, caso tenha
declarado no ato da inscricao;

13. Documentacdao comprobatoria de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia (se for o caso).

14. Cartdo do Banco Santander (conta salario), se possuir.

II - APRESENTACAO OBRIGATORIA EM ATE 5 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICACT\O.

1. Exames médicos constantes no item 8.3 deste Edital acompanhados de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), emitido pelo médico do trabalho, empresa especializada em Medicina do Trabalho, para a funcao
pleiteada a Prefeitura Municipal de Viana.

III - APRESEN'I:ACI"\O FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA -
ORIGINAIS E COPIAS / FRENTE E VERSO.

1. Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;

2. Cartdo de Vacinacdo do (s) filho (s) menor (es);

3. Comprovante de Frequéncia Escolar.

Observacoes:
Nao sera aceita em hipdtese alguma, documentacao original entregue no lugar de copias, no momento da
chamada, exceto a Apresentagao de Procuragao e Declaragao de Tempo de Servico.

Todos os documentos originais deverdo ser acompanhados de copias, frente e verso, para autenticagdo da
banca, no momento da chamada.

ANEXO 1V
CRONOGRAMA
DISCRIMINAGAO PERIODO PREVISTO LOCAL
Divulgagéo 27/11/2025 www.viana.es.gov.br
Inscrigéo 28/11/2025 a 05/12/2025 www.viana.es.gov.br
Classificacéo Parcial 11/12/2025 www.viana.es.gov.br
Periodo de Recurso 11/12/2025 www.viana.es.gov.br
Classificagao Final com Recurso 15/12/2025 www.viana.es.gov.br
Inicio das Chamadas 16/12/2025 www.viana.es.gov.br

Protocolo 1677719

EDITAL DE NOTIFICACAO DE EXUMACAO restos mortais (como o translado) deverdo entrar
002/2025 em contato pelos canais informados abaixo.

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SEMSU) ) N . o
do Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, no O prazo para manifestagdo e adogdo de providéncias
uso de suas atribuicdes legais, em conformidade é de 5 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo
com o disposto na Lei Municipal n® 3.087, e deste edital.

considerando a indisponibilidade de novos

nichos no cemitério vertical municipal, o que o

torna a exumacdo dos jazigos temporarios Os corpos exumados serao transladados para o
uma medida necessaria para a manutencao da Ossuario Municipal, localizado no Cemitério
CQBIt_inUI\il%E]rdI?:ICéZi Sel‘fVi‘;(_)I_S cem/iteriais, vem a Vertical de Viana, em conformidade com a
publico os familiares e/ou responsaveis : S

legais pelos falecidos abaixo relacionados, legislagdo vigente.
sepultados no Cemitério Municipal de Viana, sobre o
procedimento de exumacdo que sera realizado. Contato para Informacoes e Providéncias:

. .. . Telefone: (27) 99637-0511;
A medida se faz necessaria em virtude do decurso

do prazo legal para permanéncia em sepultura  C mail: assessoriasemops@viana.es.gov.br. _
temporaria. Familiares que desejarem tomar Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira,

providéncias particulares quanto ao destino dos das 08h00 as 17h00.



