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Nao havendo interposicao de recursos do resultado da avaliacao, as inscricdes contempladas estao aptas
ao recebimento do recurso financeiro desde que enviem todos os documentos exigidos no edital na fase de
habilitagdo, por meio da pagina de inscricdo do projeto no Mapa Cultural do ES (https://mapa.cultura.es.gov.
br/) no periodo de 09 a 13/06/2025.

Viana-ES, 09 de junho de 2025.
FABIENE PASSAMANI MARIANO

Secretaria Municipal de Cultura
Protocolo 1567225

*SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP
EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA A FUN(}AO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DO MUNICIPIO DE VIANA - ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP, no uso da atribuicdo legal que lhe foi
conferida pela Lei n.© 3.435, de 23 de janeiro de 2024, bem como do Decreto n.© 204, de 26 de outubro de 2022,
faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a selecdo, contratacdo e cadastro de reserva
para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito da secretaria municipal de Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, conforme disposto na Lei n© 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para contratagcao em regime de
designagao temporaria e formagao de cadastro de reserva para a funcao de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - ACS, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude nos termos dos incisos III do art. 2° da Lei n°® 2.419, de 2011.

1.1.1 Podera ocorrer contratacdes com fulcro em outros incisos do art. 2° da Lei n® 2.419, de 2011, desde que
devidamente justificada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico pela Secretaria requisitante
e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.1.2 Os candidatos admitidos por meio deste Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria
Municipal de Salde, para o exercicio da fungdo, de acordo com a necessidade de servigo do Municipio.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdao Especial de Realizacao de Processos
Seletivos Simplificados (CERPS), instituida pelo Decreto n° 204, de 2022 e designada pela Portaria n® 706, de
06 de outubro de 2022.

1.3 Este Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, aditivos, convocacgbes e outros atos
administrativos.

1.4 Podera ser solicitada a impugnacdo deste Edital, bem como de suas alteragdes, conforme segue:

1.4.1 Para solicitar a impugnagdao o candidato devera especificar o item ou subitem do Edital, objeto do
pedido, bem como a razdo e justificativa;

1.4.2 Os pedidos de impugnacgao deverao ser enviados por meio do Anexo III, exclusivamente por e-mail,
dirigido a Comissdo Especial de Realizacdo de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o endereco
eletronico: processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia util contado da data da
publicacdo deste edital, conforme Cronograma constante do Anexo V deste Edital;

1.4.2.1 O candidato deve considerar que o e-mail foi enviado apds receber e-mail de confirmagdo de
recebimento pela CERPS.

1.4.3 A solicitacdao de impugnacdo sera respondida no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data final
do pedido de impugnacao;

1.5 O candidato que efetivar a inscricdo neste processo seletivo simplificado declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente, e que em hipotese alguma podera
alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1.6 Todos os atos deste Processo Seletivo serao publicados no site no Diario Oficial dos Municipios
do Espirito Santo, no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom, e/ou divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br), no seguinte link:
https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1

1.7 Nao serd enviada nenhuma comunicagdo ou aviso aos candidatos relativas as publicagdes e/ou
divulgacOes dos editais de resultados ou convocacdes. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das publicacoes e/ou divulgacdes dos atos pertinentes deste Processo Seletivo, conforme
item 1.6 deste edital.

1.8 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E REQUISITO DE INGRESSO

2.1 O presente Edital é destinado a selecdo de candldatos para contratagdao em regime de designagao
temporarla e formacdo de cadastro de reserva para a funcio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS,
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

2.1.1 A convocacao de candidatos para formalizacdo de contrato temporario, por meio deste Edital, sera
efetivada de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal, conforme as vagas a
serem disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Saude, durante a validade deste Processo Seletivo, de
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acordo com o Quadro de Vagas por Territério (Regiao) e/ou Territério e Microarea de Saude (Microrregido),
constante do Anexo IV deste Edital.

2.1.2 O quadro com a jornada de trabalho, vencimento base, requisitos de ingresso e atribuicoes
da funcao objeto deste Processo Seletivo, consta do Anexo I deste Edital.

2.2 A lotacao e exercicio do contratado para a funcdo de ACS sera realizada em observancia ao
interesse e conveniéncia da Administracao Municipal, conforme necessidade do Territorio (Regidao)
e/ou Territorio e Microarea de Saude (Microrregido), podendo ocorrer reterritorializacdao, com
alteracdao do Anexo IV deste Edital.

2.3 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas para a
funcdo de Agente Comunitario de Saude, conforme item 10 deste Edital.

3 DOS ANEXOS DESTE EDITAL

3.1 Fazem parte integrante deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes anexos:
Anexo I: Quadro com a jornada de trabalho, vencimento base, requisitos de ingresso e atribuicdes da fungao
de Agente Comunitario de Saude;

Anexo II: Quadro de pontuacdo para fins de classificacdo:

Anexo II-A: Titulos de Escolaridade e Qualificacdo Profissional;

Anexo II-B: Titulos de Experiéncia Profissional (Tempo de Servico);

Anexo III: Formulario de Pedido de Impugnacao/Recurso;

Anexo IV: Quadro de Vagas por Territério (Regido) e/ou Territdrio e Microarea de Salude (Microrregido);
Anexo V: Cronograma de realizagao do Processo Seletivo;

Anexo VI: Documentacdo para apresentacao no processo de admissao/formalizacdo de contrato.
Anexo VII: Declaracdo de Residéncia

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica Etapa - Prova de Titulos;
.1.1 A Prova de Titulos consiste na pontuacdo para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
or meio eletrénico, conforme itens 5, 6 e 7 e anexos II-A e II-B deste Edital, que sera composta de:

.1.1.1 Diplomas ou certificados em curso técnico de Nivel Médio, de graduacdo ou pds-graduacgao na area de
tuacdo de profissionais de saude, conforme item 6 e Anexo II-A;

.1.1.2 Certificado de Cursos de Qualificagdo Profissional na area de atuacdo dos profissionais de saude;
4.1.1.3 Experiéncia Profissional: Tempo de servico prestado no cargo/funcao de Agente Comunitario de
Saude, conforme item 7 e Anexo II-B.

4.2 Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera ler integralmente este Edital e seus anexos,
e certificar se atende todos os dispositivos deste Edital, se preenche os requisitos basicos de
ingresso na Prefeitura Municipal de Viana, as vedacoes de acumulo de cargo/funcao, constantes
do item 11, bem como os requisitos de ingresso para a funcao de Agente Comunitario de Saude,
conforme Anexo I deste Edital.
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5 DA INSCRICAO, PROVA DE TIiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 O candidato somente pode se inscrever para exercer a funcdo de Agente Comunitario de Saude no
Territorio (Regido) e/ou Territério e Microarea de Saude (Microrregido) que residir desde a data da publicacdo
do presente Edital de Processo Seletivo, constante do Anexo IV deste Edital;

5.1.1 A comprovacao do endereco residencial podera ser efetivada por meio das contas de energia elétrica,
agua ou telefone, desde data de publicacdo deste Edital, para inscricdo neste Processo Seletivo e do més
anterior a convocacdo para admissao.

5.1.2 O comprovante de residéncia pode estar em nome do préprio candidato, do pai, da mae, do esposo (a),
companheiro (a), ou em caso de imodvel alugado do proprietario do imovel.

5.1.3 No caso do pai e da mae, deve anexar o documento de identidade, do esposo (a) deve anexar a certidao
de casamento ou de unido estavel;

5.1.3.1 No caso de companheiro (a) ou imével alugado deve apresentar Declaracao de Residéncia emitida
pelo companheiro (a) ou proprietario do imével com firma reconhecida em cartério, constante do Anexo
VII deste Edital, com prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data de sua emissao.

5.2 O candidato devera fazer a insercao no Sistema de Inscricdo (anexar) do comprovante de residéncia, a
Declaracdo de Residéncia, se o comprovante de residéncia estiver no nome do companheiro ou do proprietario
de imodvel alugado (modelo constante do Anexo VII deste Edital) e documentos relativa a prova de titulos.
5.3 A inscrigdo e insercao (anexacao) do comprovante de residéncia e dos documentos relativa
a prova de titulos para este Processo Seletivo Simplificado sera realizada a partir das 12 horas do dia
13/06/2025 até as 18 horas do dia 23/06/2025, observado o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme
cronograma constante do Anexo V deste Edital, exclusivamente pela internet, no seguinte link:
https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1 e acessar o Edital n°® 004/2025 - Processo
Seletivo Simplificado: Agente Comunitario de Saude.

5.4 Para inscricao, comprovacao da residéncia e prova de titulos, o candidato devera apos acessar
o link acima informado realizar os seguintes procedimentos no Sistema de Inscrigao:

a) Preencher a Ficha de Inscricao (dados pessoais) e fazer a insercao (anexagao) no Sistema do documento
de identidade com foto;

b) Preencher o Termo de Compromisso;

c) Fazer a opcdo do cargo de Agente Comunitario de Saude,;

d)Fazer a opcao do Territério (Regido) e/ou Territdorio e Microdrea de Saude/Unidade Basica de Saude
(Microrregido) a qual pertence o bairro/comunidade onde reside constante do Anexo IV deste Edital, conforme
item 5.1;
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d1) Nos Territério (Regido) de Aracatiba, Bom Pastor, Ipanema, Jucu, Marcilio de Noronha, Morada
de Bethania e Viana Sede, constante do Anexo IV deste Edital, o candidato deve marcar a opcao do
Territorio (Regido) e em seguida da Microarea (Microrregidao) em que reside.

e) Fazer a insercdo (anexacgdo) no Sistema de Inscricdo, do comprovante de Residéncia da area em que for
atuar, de acordo com a opcdo feita no item anterior Territorio (Regido) e/ou Territorio e Microarea de Saude
(Microrregido), constante do Anexo IV deste Edital, conforme item 5.1;

f) Preencher a Ficha com os titulos de escolaridade (Diplomas ou certificados em curso técnico de nivel
médio, de graduagao ou pds-graduacdao na area de atuacgao de profissionais de salde) e titulos de cursos
de qualificacdo profissional na area de atuacdo do cargo/funcdo de Agente Comunitario de Saude, conforme
item 6 e Anexo II-A deste Edital. Apés preencher cada campo, com o titulo informado, deve fazer a
insercdo no Sistema, anexar imediatamente o documento do respectivo titulo informado, conforme
item 06 deste Edital e Anexo II-A;

g) Preencher a Ficha de Tempo de Servico, se tiver, (tempo de servigo prestado no cargo de Agente Comunitario
de Saude), conforme Anexo II-B. Apdés preencher o campo tempo de servico, deve fazer a insergao,
anexar imediatamente os documentos comprobatoérios, conforme item 07 e Anexo II-B deste Edital.
5.5 Os documentos a serem anexados deverao ser digitalizados em PDF, individualmente EM FRENTE
E VERSO e anexados nos campos especificos, no momento da inscricdo do candidato, ndo podendo ser
digitalizados em um uUnico arquivo PDF, ou seja, para cada titulo informado deve ser anexado o
PDF do respectivo titulo.

5.6 A nao realizacao da insercao (anexacao) do comprovante de residéncia no Sistema de Inscrigao,
conforme exigido pela alinea “e” do item 5.4, acarretara a eliminagao do candidato deste Processo
Seletivo.

5.7 A nao identificacdo e a inexatiddao de qualquer informacao do candidato em qualquer documento anexado
a inscricdo para fins de pontuacao, podera acarretar a alteracdo da pontuacdo constante na Ficha de Inscricao
impressa pelo candidato, ndo sendo tais titulos considerados para fins de pontuacgao.

5.8 O Resultado com a classificacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado sera efetivado de
acordo com a pontuacdo dos titulos efetivamente comprovados pelo candidato.

5.9 Depois de confirmar a inscrigdo no sistema, o candidato podera realizar alteracdes de cadastro, dos titulos
e documentos do tempo de servigo anexados, que serdao admitidos apenas durante o periodo de inscrigdo.
5.10 Todos os titulos anexados para pontuacao deverdao obrigatoriamente constar na ficha de inscricao e no
arquivo digitalizado, inserido durante o processo de inscricdo. Nao sera permitida a inclusao de titulos apds o
periodo de inscrigdo.

5.11 Todas as informacgoes registradas na ficha de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do candidato.
5.12 N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 5.3, e ainda inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

5.13 A SEMGEP e a CERPS nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo, bem como pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica ou
pela ndo efetivacdo da inscrigdo pelo candidato, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou insergdao de documentos.

6 DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS TITULOS DE ESCOLARIDADE E CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

6.1 Para validacdo dos titulos de comprovacao da escolaridade (Diplomas ou certificados em curso de nivel
médio, de graduacdo ou pos-graduagao na area de atuagdo de profissionais de salde) e qualificagdo profissional
(na area de atuacdo dos profissionais de saude), anexados durante a inscrigdo neste Processo Seletivo serdo
observados o disposto neste item e no Anexo II-A.

6.2 Somente serdo considerados para fins de pontuagdo e classificacdo, relativa a titulos de escolaridade, os
cursos de escolaridade de grau igual ou superior ao exigido como requisito para ingresso no cargo de Agente
Comunitario de Saude, assim considerado:

a) Cargo com requisito de ingresso de nivel médio (Agente Comunitario de Sadde): Titulos de conclusdo de
Curso técnico de nivel médio, de graduagdo ou Pés-Graduagao;

6.3 Somente serdo aceitos titulos de escolaridade de curso técnico de nivel médio, de graduagdo ou
pos-graduacdo de instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou curso aprovado
pelo conselho Estadual de Educacao.

6.4 Nao serao considerados declaracao de conclusdao de curso, que nao contenha o CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento
e data de sua expedicdo. Tratando-se de cursos a distancia e/ou realizados via internet, os certificados deverao
apresentar obrigatoriamente a chave de autenticidade.

6.5 N3o sera aceito o mesmo documento apresentado mais de uma vez para fins de pontuacdo,
tanto relativa a titulos de escolaridade, quanto a qualificacdao profissional.

6.6 Os titulos declarados na inscricao indicados no item 5.4, alinea “'f”, que nao forem anexados no
processo de inscricdo, ou se ndao comprovar, ou hao conferir com os titulos informados, ou ainda
na hipotese de declaracdo falsa ou inexata ndo serdao considerados para fins de pontuacao neste
processo seletivo simplificado, conforme itens 5.7 e 5.8 deste Edital.

7 DAS DISPOSICOES RELATIVAS A COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

7.1 Para validacao dos documentos de comprovacao do tempo de servigo (experiéncia profissional)
anexados no Sistema durante a inscricdo neste Processo Seletivo serdo observados o disposto
neste item e no Anexo II-B.

7.2 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servigo prestado na fungdo/ cargo/
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emprego de Agente Comunitario de Salude em instituicdo publica ou em empresa/instituicdo
privada, nos ultimos 5 anos, a contar do uUltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo.

7.3 Para comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitos somente os seguintes documentos
comprobatoérios:

7.3.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Cdpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada na fungdo/ cargo/emprego de
Agente Comunitario de Saude.

7.3.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem
data de saida), o candidato devera apresentar declaragdo da empresa com a data do término ou
que a contratacdo é por tempo indeterminado.

7.3.3 Para exercicio de atividade em instituicdo puUblica devera ser apresentado: Declaracdo/
certiddo de tempo de servico, emitida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme
o d&mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdao expedidor, datado
e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim),
da funcdo/cargo/emprego de Agente Comunitario de Saude.

7.3.4 Sob hipotese alguma serao aceitas declaragdes ou certidoes de tempo de servigo expedidas
por outras unidades de trabalho, sendo aceitas somente as declaragdes na forma descrita no item
7.3.

7.3.5 Para comprovacao de atividade exercida por meio de prestacdao de servico devera ser
apresentado Contrato de Prestagdo de Servico e declaracdao do contratante que informe o periodo
(inicio e fim), contendo descricdo das atividades desenvolvidas e a funcdo/cargo/emprego
exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

7.3.6 Ndo serda computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, monitoria
ou autébnomo.

7.3.7 Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses, de experiéncia para o cargo/fungdo que
estiver concorrendo, conforme o Anexo II-B deste Edital.

7.3.8 Somente serao validados os documentos que comprovem a experiéncia profissional que
tenha ocorrido apos a conclusdo do curso relativa a escolaridade exigida como requisito para o
cargo que o candidato estiver concorrendo.

7.4 Os documentos relativos ao tempo de servico declarado na inscricao indicados no item
5.4, alinea “g”, que nao forem anexados no processo de inscricdao, ou se ndao comprovar,
ou nao conferir com o tempo de servigo informado, ou ainda na hipotese de declaracao/
documentos falsos ou inexatos nao serdao considerados para fins de pontuacao neste
processo seletivo simplificado, conforme itens 5.7 e 5.8 deste Edital.

7.5 Sob hipotese alguma serdo aceitos comprovantes de exercicio profissional fora dos padrdes
acima especificados.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A listagem de classificagdo final dos candidatos inscritos sera elaborada e publicada e/ou
divulgada, conforme item 1.6 deste Edital, por cargo, em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, apos a conferéncia da documentacdo anexada no processo de inscricdo, relativa aos
titulos de escolaridade, cursos de qualificacdo e tempo de servico. A conferéncia sera realizada
pela Comissdao Especial de Realizagao de Processos Seletivos Simplificados - CERPS, de acordo
com as informacgodes registradas e documentos anexados no Sistema pelo candidato no
momento de sua inscrigao.

8.2 Nesta fase de conferéncia, os titulos de escolaridade, cursos de qualificacdo e tempo de
servico que nao forem devidamente comprovados terao os respectivos pontos obtidos
registrados na Ficha de Inscricdao impressa pelo candidato desconsiderado.

8.3 O Resultado com a classificagdao final dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado
sera efetivado de acordo com a pontuacdo dos titulos efetivamente comprovados pelo candidato.
8.4 Apods publicagdo e/ou divulgacao o candidato podera interpor recurso desta fase do Processo
Seletivo, na forma do item 15 deste Edital.

8.5 A publicacdo e/ou divulgacdo de resultado desta fase ndao garante direito de contratagao ao
candidato habilitado.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior escolaridade apresentada;

b) Maior qualificacao profissional apresentada;

c) Maior tempo de experiéncia profissional;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, efetivamente admitidas por Territério
(Regido) e/ou Territdério e Microarea (Microrregido) que o candidato estiver inscrito, destinada a
cada cargo/funcdo constante do Anexo I deste Edital, para contratacdo de pessoa com deficiéncia,
conforme inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, das Leis n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, 12.746, de 27 de dezembro de 2012, 13.146, de 06 de julho de 2015 e 14.126, de 22 de
marco de 2021, dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 5.296, de 02 dezembro
de 2004, 9.508, de 24 de setembro de 2018 e 9.546, de 30 de outubro de 2018, bem como das
dispositivos deste Edital.
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10.1.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
PCD, esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

10.1.2 A reserva de vagas de que trata este item serd aplicada imediatamente quando a ordem
de admissdo dos candidatos aprovados na ampla concorréncia deste Processo Seletivo alcancar:
a) A 102 (décima) vaga (1);

b) A 202 (vigésima) vaga (2);

C) e assim, sucessivamente.

10.1.2 Para as vagas ofertadas pelo Anexo IV deste Edital deste Processo Seletivo com menos de
10 (dez) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista
de cadastro de reserva, para convocacado as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo.

10.1.3 A convocagcao de mais de 01 (um) candidato para admissao em 01 (uma) vaga nao
configura aumento de vagas.

10.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no §1° do art. 1° da
Lei n.© 12.764, de 2012, no art. 29 da Lei n.©2 13.146, de 2015, na Lei n.? 14.126, de 2021 e nas
categorias discriminadas no art. 49 do Decreto n.° 3.298, de 1999 com as alteragdes do Decreto
5.296, de 2004 (vide ADIN 6476).

10.3 A reserva de vagas que trata este Edital destina-se a candidatos com deficiéncia que tenha
compatibilidade para o exercicio das atribuicdes da fungdo de Agente Comunitario de Saude.
10.4 A utilizacdo de equipamento tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo e contratacao
nos cargos relativas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no entanto, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho das atribuicdes especificadas do cargo, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais;

10.5 O candidato que desejar se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricao referida no item
5.4, alinea 'a” deste Edital, devera informar que possui deficiéncia, de acordo com o
disposto no item 10.2 deste Edital.

10.5.1 Que conhece as atribuicdes do cargo que esta se inscrevendo, constante do Anexo I deste
Edital, e declara que tem compatibilidade para o exercicio das suas atribuigdes.

10.6 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condicdo devera, quando convocado para exame médico, destinada a verificar
a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo que foi classificado, durante o processo de formalizagcao do contrato,
devera apresentar laudo médico e laudo PCD original, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 10.2 deste Edital.
10.7 O laudo médico mencionado no item 10.6, devera ter a emissdao nos ultimos 12 (doze)
meses.

10.8 O candidato que ndo comprovar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribuicdbes do cargo perderd o direito ao pleito das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificacao geral de candidatos.

11 DOS REQUISITOS BASICOS DE INGRESSO E VEDACOES DE ACUMULO DE CARGO

11.1 S3o requisitos basicos de ingresso na Prefeitura Municipal de Viana:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de admissdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestados médicos e
avaliagdo da pericia oficial do Poder Executivo do Municipio;

d) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacgdo regular junto a
Secretaria da Receita Federal;

g) nao estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

h) Residir na area em que for atuar (Territério “Regido” de Saude, conforme Anexo IV deste
Edital), desde a data da publicacdao deste Edital de Processo Seletivo;

i) comprovar que possui os requisitos exigidos para ingresso no cargo, conforme Anexo I deste
Edital;

j) ndo se enquadrar nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicao
Federal, no art. 6° da Lei n® 2.419, de 2011 e demais vedacgdes legais;

k) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos III, IV, V
e IX do artigo 14 da Lei Municipal n® 2.419, de 2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n°® 2.419, de
2011;

m) atender aos dispositivos do § 4° do art. 3° da 2.419, de 2011);

n) possuir disponibilidade de atuacdao conforme jornada de trabalho semanal estabelecida para o
cargo para a qual se inscreveu;

0) possuir disponibilidade para participar de cursos e formacgdes de interesse da Gestdo, oferecida
pela Prefeitura ou em sua parceria;

p) enquadrar-se comprovadamente no §1° do art. 1° da Lei n.® 12.764, de 2012, no art. 2° da
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Lei n.0 13.146, de 2015, na Lei n.% 14.126, de 2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298, de 1999 com as alteragdes do Decreto 5.296, de 2004 (vide ADIN 6476), no
caso de pessoas com deficiéncia.

11.2 E vedada a acumulacdao remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos incisos XI e XVII
do art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

11.2.1 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao
puUblica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, conforme §10 do art.,
37 da Constituicdo Federal.

12 DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO

12.1 O candidato classificado na forma do item 8 deste Edital podera ser convocado por edital, a
qualquer tempo para contratacdao, a medida que surgir vaga no referido Territério (Regido) e/ou
Territério e Microdrea de Saude (Microrregido) para o qual estiver concorrendo, até o limite do
prazo de validade deste Edital de Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude e conveniéncia administrativa do Municipio.

12.2 Quando convocado, o candidato deverda comparecer a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, apresentando o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com a indicagdo de “APTO” no
referido documento.

12.3 O Atestado de Saude Ocupacional deverd ser emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da
data da convocacgao.

12.3.1 O candidato devera realizar os exames e laudos médicos as suas custas.

13 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, ADMISSAO E INICIO DE ATIVIDADE

13.1 O candidato declarado APTO pelo Atestado de Salde de Ocupacional - ASO devera comparecer
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, na Geréncia de Recrutamento e Registro de Servidores
Municipais ou Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, conforme constar
do Edital de Convocacdo a que se refere o item 12.1 deste Edital, munido dos documentos
comprobatorios dos requisitos basicos de ingresso na Prefeitura Municipal de Viana, constantes
do item 11 e Anexo V, do requisito de ingresso do cargo, constante do Anexo I deste Edital,
do Formulario de Cadastro, da Declaracao de Bens e Acumulo de Cargo Publico, devidamente
preenchidos para formalizagdo do contrato administrativo por tempo determinado, admissao e
encaminhamento para inicio de atividades a funcao que de Agente Comunitario de Saude.

13.2 O candidato admitido, conforme item 13.1, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
comparecer na unidade administrativa/local de trabalho e iniciar as atividades do cargo.

13.2.1 O prazo estabelecido no item 13.2 podera ser prorrogado por 03 (trés) dias Uteis, desde
que o candidato comprove a sua impossibilidade do cumprimento do prazo estabelecido no referido
item e seja autorizado pela Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registros de Servidores da
Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoas.

13.3 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, se:

a) ndao comparecer nas datas das convocacdes, constantes dos editais a que se refere os itens
12.1 e 12.3 deste Edital ou ndo apresentar os exames e laudos médicos;

b) for declarado inapto pelo Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme item 12.2 deste
Edital;

Cc) ndo comparecer nos prazos estabelecidos nos itens 13.1 e 13.2 deste Edital;

d) ndao comprovar que residi na area em que for atuar (Territério (Regido) e/ou Territdrio e
Microarea de Saude (Microrregido), conforme Anexo IV deste Edital), desde a data da publicacéo
deste Edital de Processo Seletivo;

e) A comprovacao de residéncia no processo de admissdao deve ser realizada de acordo com o
disposto no item 5.1 deste Edital;

f) ndo comprovar o requisito de ingresso do cargo/funcdo de Agente Comunitario de Salde,
constante do Anexo I deste Edital.

g) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de acumulagdo de cargo publico, constante
do item 11 deste Edital.

13.4 A comprovacdo do requisito de ingresso do cargo de conclusdo do ensino médio, constante
do Anexo I deste Edital, deverd ser realizada durante o processo de admissdo no contrato
temporario, que serd presencial, conforme item 13 deste Edital, a ndo comprovagdo acarretara
na ELIMINACAO do candidato.

13.5 Na hipotese do candidato ter assinado o contrato administrativo por tempo determinado
e nado iniciar atividade no prazo estabelecido no item 13.2 deste Edital, o referido contrato
administrativo ficara rescindido automaticamente.

13.6 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo prazo de 12
(doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, desde que o seu prazo total
de vigéncia ndo ultrapasse os seguintes prazos:
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13.6.1 36 (trinta e seis) meses, quando a contratacdo tiver sido autorizada com fulcro no inciso
IV do art. 20 da Lei n® 2.419, de 2011, de acordo com o §19° do artigo 4° da referida Lei.

14 DO TERMINIO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
14.1 O término ou rescisdo do Contrato Administrativo por Tempo Determinado poderd ocorrer
de acordo com o art. 14 da Lei Municipal n°® 2.419, de 2011 e demais previsdes legais.

15 DOS RECURSOS

15.1 Diante da ndo concordancia pelo candidato do resultado da sua Classificagao Final neste
Processo Seletivo, constante do item 8 deste Edital, poderd interpor recurso devidamente
fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda da decisdao da CERPS.

15.2 Para requerer impugnacao deste Edital, na forma do item 1.4, ou interpor recurso o candidato
devera enviar o Anexo III, exclusivamente por e-mail, dirigido a Comissao Especial de Realizacado
de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o endereco eletrOnico: processoseletivo@
viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia util contado da data da publicagdo e/ou
divulgacao do Edital de Classificagdao Final, nos termos do item 8;

15.2.1 o candidato deve considerar que o e-mail foi enviado apds receber e-mail de confirmacao
de recebimento pela CERPS.

15.3 O recurso sera respondido no prazo de até 03 (trés) dias uteis;

16 DISPOSI(,‘f)ES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas constante do Anexo IV deste Edital
poderdo ser convocados para admissdo até 31 de dezembro de 2025, e os classificados fora no
numero de vagas constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de
validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério e conveniéncia do Municipio de Viana.
16.2 Todas as despesas relativas a participagdao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como
aquelas relativas a apresentacdo para contratagdo correrdao a expensas do proprio candidato.
16.3 Todos os editais de resultado e de convocacgdes serdao publicados e/ou divulgados, conforme
item 1.6 deste Edital.

16.4 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse
e conveniéncia da Administracdo, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificagdo do
resultado da classificacao final do presente processo seletivo, conforme item 08 deste Edital.
16.5 O local de trabalho podera ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo
estabelecido, caso ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga e outras situagdes que possam vir a
ocorrer durante o periodo vigente, ou ndo atender em satisfatoriamente no exercicio do cargo,
de acordo com Lei n° 2.419, de 2011.

16.6 A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao,
conforme a necessidade da administracdao, durante o prazo de validade do presente Edital.

16.7 As convocacdes para as fases do processo seletivo poderdao ocorrer a qualquer tempo
durante a validade do processo seletivo, obedecidas as normas do presente edital.

16.8 Em cumprimento a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de
conjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade
(pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmdo (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e
por afinidade pais, filhos (as), irmados, avds, netos, tio (a), bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do
coénjuge).

16.9 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto no art. 14 da Lei n° 2.419, de
2011, for motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
relativo aos deveres e proibigdes dos servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar
pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua rescisao contratual, de novo recrutamento,
selegdo e contratagcdo em regime temporario.

16.10 E facultada a CERPS em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugdao do processo.

16.11 N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
tais como: certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo
para esse fim, os Editais de classificagcao de classificagcao, conforme itens 09 e 11 deste Edital.
16.12 Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela CERPS, com assessoria, se for o caso,
da Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Viana.

16.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir demandas oriundas do presente
processo seletivo.

Viana-ES, 09 de junho de 2025.

FRANCISCO JOSE CARLOS .
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP
*Republicado com correcao*
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ANEXO I
QUADRO DE CARGO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASE, REQUISITOS E
ATRIBUIGCOES.
A que se refere os itens 12 e 14 do Edital n® 004/2025
) JORNADA DE REQUISITOS DE ATRIBUICOES
FUNCAO TRABALHO Salario base INGRESSO
Agente Comunitario de |40 horas R$ 3.036,00 acrescido | Ensino médio completo Trabathar com adscricéo de individuos e familias em base geografica
Saude - ACS semanais de Auxilio Alimentagdo | e residir na area da definida e cadastrar todas as pessoas de seu Territdrio de salde,

no valor de R$ 550,00.

comunidade que atuar
desde a data de publicacéo

do processo seletivo publico.

mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengéo
Bésica vigente, adotados no municipio, mensalmente; Realizar
diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico
e sanitario do Territorio; Desenvolver atividades de promogéo da
salde, de prevencéode doencas e agravos e de vigiléncia em salde,
por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais  coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodici-
dade estabelecida no plangjamento

da equipe e conforme as necessidades de satide da populacéo;
|dentficar e registrar situacBes que inferfiram no curso das doencas

ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores
ambientais; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos € agentes
fransmissores de doencas e medidas de prevengéo individual ecolefiva;
|dentificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar o
usudrios para a unidadede satide de referéncia, registrar e comunicar
o fato & autoridade de satide responsavel pelo Teritdrio; Informar e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle
de vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do

seu Territorio e orientar as pessoas quanto & utiizagdo dos servigos

de salide disponiveis; Estimular a participagéo da comunidade nas
politicas piblicas voltadas para a &rea da satde; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
de relevancia para a promogéo da qualidade de vida da populagéo,
como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; Registrar, para fins de planejamento e acompa-
nhamento das agdes de saide, os dados de nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; Informar s
usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados,
bem como disponibilizar aos pacientes, seus respectivos resultados;
Participar e informar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo
Basica para acompanhamento das necessidades dos usuérios no que
diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; Exercer outras atribuicBes que Ihes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa insituida pelo
gestor federal, estadual ou Municipal.

ANEXO II

QUADRO DE PONTUA(;AO PARA FINS DE CLASSIFICA(;AO
ANEXO II-A: TITULOS DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A que se refere os itens 5 e 6 do Edital n® 004/2025

QUADRO DE PONTUAGCAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

ALINEA | DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO TiTULO

MAXIMO DE|PONTUAGAO

TITULOS POR TiTULO
A Curso Técnico de nivel médio na area de atuagéo dos profissionais de salde.

01 5
B Curso de Graduagéo na area de atuag&o dos profissionais de saude.

01 3
C Curso de Pds-Graduagéo na area de atuagao dos profissionais de saude. 01 2

Processo Seletivo.

D Curso de Qualificagdo Profissional na area de atuagao dos profissionais de saude, com carga | 02 6
horéria a partir de 120h - realizado nos ultimos 5 anos, a contar do Ultimo dia de inscrigéo neste

Processo Seletivo.

E Curso de Qualificagéo Profissional na area de atuag&o dos profissionais de salde, com carga | 02 5
horaria entre 80h e 119h - realizado nos ultimos 5 anos, a contar do Gltimo dia de inscrigéo neste
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F Curso de Qualificagdo Profissional na area de atuagéo dos profissionais de saude, com carga | 02 4
horaria entre 41h e 79h - realizado nos ultimos 5 anos, a contar do ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo.

G Curso de Qualificagdo Profissional na &rea de atuagéo dos profissionais de salde com carga | 02 3
horaria de até 40h - realizado nos Ultimos 5 anos, a contar do Ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo.

H Participacdo em eventos: palestras, bancas, seminarios, féruns, congressos, conferéncias | 02 2
municipais de saude, simpdsios ou eventos similares ministrados por instituicdes credenciadas
e Secretarias de Saude - realizado nos Ultimos 5 anos, a contar do ultimo dia de inscri¢8o neste
Processo Seletivo.

I Certificado de participagdo em curso de Formag&o inicial para Agente Comunitario de Saude, | 01 2
com carga horaria minima de 40h, na forma da lei 11.350, de 2006.

Para fins de pontuagao e classificagao, serdo aceitos no maximo até 03 (irés) titulos, entre as alineas “D”, “E”, “F” e “G”, obedecendo o limite por alinea.
Para comprovagédo deve-se observar o disposto no item 6 deste Edital.

ANEXO II ; 3
QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO

ANEXO II-B: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO SERVICO)
A que se refere os itens 5 e 7 do Edital n® 004/2025

QUADRO DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servico prestados no cargo/fun¢do de Agente Comunitério de Saudde, até o limite | 0,1 ponto por més completo de trabalho.
de 60 (sessenta) meses, prestados em instituigdo publica ou instituigdo privada nos ultimos
5 anos, a contar do Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo *

*Comprovar conforme descrito no item 7 deste Edital.

ANEXO III

FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO/RECURSO
A que se refere os itens 1.4, 8.3, 10.5 e 16 do Edital n® 004/2025

Preencha os campos com letra maiuscula e legivel
Edital de Processo Seletivo que deseja solicitar impugnagao ou recurso - n® 004/2025
Pedido de:

Impugnag&o do Edital Recurso de Classificagéo

Nome (completo e sem abreviagdes):

Cargo:
Dados pessoais
Endereco residencial

Logradouro: Complemento:
Bairro: Municipio: UF: |CEP
Telefone residencial: \ Telefone celular: E-mail (letra maitscula legivel):

Especificar abaixo o item do Edital que deseja solicitar impugnag&o, conforme item 1.4, ou recurso do resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo, que
dispde o item 9, conforme item 10, na forma do item 16 deste Edital, bem como a razéo e justificativa do pedido.

ltem/subitem (quando tratar-se de pedido de impugnagéo):
Raz&o/Justificativa:

ANEXO 1V
A que se refere o Edital de Processo Seletivo n® 004/2025

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS . ] ] ]
QUADRO DE VAGAS POR TERRITORIO (REGIAO) E/OU TERRITORIO E MICROAREA DE SAUDE
(MICRORREGIAO)
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TERRITORIO|AREA , VAGAS
(REGIAOQ) TERRITORIO/ABRANGENCIA
MICROAREA (MICRORREGIAQ)
Aragatiba Urbano |Aragatiba 01+CR
Rural Pau Lavrado, Fazenda Sempre Verde, Fazenda Aragatiba, Fazenda Castoril CR
Mamoeiro, Seringal CR
Areinha Urbano | Areinha, Arlindo Vilaschi, Ladeira Grande, Vale do Sol 03 +CR
Bom Pastor Urbano | Bom Pastor, Vila Nova, Chéacara Pedra Negra 01+CR
Rural Perobas de Baixo, C Perobas de Baixo, Cachoeiro 01+CR
Ribeira, Sitio Pimenta, Sitio Boa Baixa, Sitio dos Cordeiros, Moinho CR
Campo Verde Urbano | Campo Verde 02+CR
Canaa Urbano |Canad 01+CR
Industrial Urbano |Industrial 04 +CR
Ipanema Urbano |Ipanema 02+CR
Rural Perobas de Cima, Coacas CR
Jucu Urbano | Jucu, Loteamento Santa Julia, Nova Belém, Assentamento Jucuruaba, Antarctica CR
Rural Congongos, CamboapinaCongongos, Comboapina, Marobas CR
Marcilio de Noronha Marcilio de Noronha | 01+CR
Urbano | Marcilio de Noronha I (Adolar Armani de Souza) 01+CR
Morada de Bethania Urbano | Morada de Bethania 03+CR
Rural Tanque CR
Rural Coqueiral de Viana 01+CR
Nova Bethania Urbano | Nova Bethania, Arlindo Vilaschi CR
Nova  Bethania  Il|Urbano |Nova Bethénia Il (Eldorado) 01+CR
(Eldorado)
Primavera Urbano | Primavera, Morro do Quartel, 13 de Maio 04 + CR
Soteco Urbano | Soteco, Caxias do Sul 02 +CR
Universal Urbano | Universal, Parque do Flamengo, Moendas 06 +CR
Viana Sede Urbano | Viana Sede, Nova Viana, Santo Agostinho Santa Terezinha, Verona, Cabral, Alecrim 01+CR
Rural Canto Grande, Seringal, Canto Amoroso, Mangaem, Jacaranda CR
Rural Assentamento Santa Clara, Morro da Palha, Pau Lavrado CR
Rural Sé&o Rafael, Gléria, Jacaranda, Vargem Grande CR
Rural Peixe Verde e Montravéo, Taquaras, Bom Jesus CR
Rural Carioca, Indiviso, Santa Rita CR
Rural Pedra da Mulata, Cérrego da Manteiga, Morro da Palha CR
Rural Borbas, Formate 02+CR
Rural Sé&o Paulo de Viana, Pau Amarelo 01 e 02, Muquinho CR
Rural Sé&o Paulo de Baixo, Biriricas de Baixo, Corrego da Onga, Trés Barras CR
Rural Alegre, S&o Paulo de Cima, Piaiba, Monte Verde CR
Rural Morro da Penha, Morro de Jatiba, Piapitangui, Munguba, Morro Jabaguara e Morro Bela Vista 02+CR
Rural Biriricas de Cima, Pau Amarelo CR
Vila Bethania Urbano | Vila Bethania, Arlindo Vilaschi 08 +CR
Nos Territérios de Aragatiba, Bom Pastor, [panema, Jucu, Marcilio de Noronha, Morada de Bethania e Viana Sede, constante deste Anexo, o candidato
deve marcar a opgao do Territdrio e em seguida da Microarea em que reside.
Alotag&o do contratado sera realizada em observancia ao interesse e conveniéncia da Administragéo, conforme necessidade do territorio de salde e
obedecendo a possivel reterritorializago.
CR=CADASTRO DE RESERVA

ANEXO V

CRONOGRAMA

A que se refere o Edital n© 004/2025

) ) PUBLICAGAO DIVULGAGAO
DISCRIMINAGAO PERIODO
PREVISTO
Publicagéo do Edital 09/06/2025 | Diério Oficial dos Municipios do | www.viana.es.gov.br, no link:

Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
br/dom
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Pedido de impugnagdo do|10/06/2025 |Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br

Edital
Resposta do pedido de|12/06/2025 |- www.viana.es.gov.br, no link:
impugnagao https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
Republicacdo do Edital, caso|12/06/2025 |Diario Oficial dos Municipios do |www.viana.es.gov.br, no link:
houver alteragéo. Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
br/dom
Inscricdo | 13/06/2025 |Diario Oficial dos Municipios do | www.viana.es.gov.br, no link:
A Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1

23/06/2025 | br/dom
Publicagdo/ Divulga¢do do|03/07/2025 |Diario Oficial dos Municipios do |www.viana.es.gov.br, no link:

resultado da Classificacdo Es/tado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
br/dom

Solicitagdo de recurso 04/07/2025 | Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br

Resposta a solicitagdo de | 09/07/2025 |- www.viana.es.gov.br, no link:

recurso. https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1

Publicagao/divulgagéo de novo | 09/07/2025 | Diério Oficial dos Municipios do|www.viana.es.gov.br, no link:

resultado da classificagao, caso Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1

houver alteragdo do resultado. br/dom

Conforme item 16.2 Para interpor recurso o candidato devera enviar o Anexo IV, exclusivamente por e-mail, dirigido a Comissao Especial de Realizagéo
de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o enderego eletronico processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia util
contado da data da publicacdo e/ou divulgagao do Edital de Habilitag&o, nos termos do item 10.

ANEXO VI

A que se refere o Edital de Processo Seletivo n® 004/2025

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

DOCUMENTA(,‘AO PARA APRESENTA(,‘AO NA FORMALIZA(}AO DE CONTRATO

I - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1-Foto 3x4;

2-Atestado de Antecedentes Criminais: (https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/);

3-Certidoes negativas - civel, criminal e militar:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm);

4-Certidao negativa Federal: (https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar)

5-Certidao negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);

6-Certiddo negativa da Justica Militar da Uniao:
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir);

7-Certidao negativa do Municipio de Viana (www.viana.es.gov.br);

8-Certidao Negativa - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp

9-Carteira de Identificagdo, com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

10-Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local
de nascimento - (Pagina de identificacao e verso dela);

11-CPF (dispensa da cdpia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
12-Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral (comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certiddo da justica eleitoral, conforme item 5);

13-Certificado de reservista (sexo masculino);

14-Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa Economica
Federal);

15-Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone);

16-Certidao de nascimento ou casamento;

17-Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigao;

18-Tempo de servico NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha declarado;
19-Documentagdo comprobatdria de atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia- PCD (se for o caso);

III - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.
1-Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;

2-Cartdo de Vacinacao do (s) filho (s) menor (es);

3-Comprovante de Frequéncia Escolar.

4- CPF do dependente

ANEXO VII

A que se refere o item 5.1.2.2 Edital de Processo Seletivo n® 004/2025
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo do declarante), Brasileiro (se for de outra nacionalidade deve alterar), (profissdo), (estado
civil), inscrito no RG n° (informar) e no CPF sob o n° (informar), declaro para os devidos fins que (nome
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da pessoa), inscrito no RG n° (informar) e no CPF sob o n° (informar), reside a Rua (nome), n°
(nimero), Bairro (nome do bairro), no municipio de (nome da cidade), no Estado de (colocar o
nome do Estado).

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao para efeitos legais. Estou ciente de se a Declaragao
acima for comprovadamente falsa, sujeitar-se-a o declarante, as sancodes civis, administrativas e criminais

previstas na legislacao aplicavel, conforme Lei n® 7.115, de 29/08/1983.

(Localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)

(reconhecer firma em cartério do companheiro ou proprietario do imével, no caso de imével

alugado)

Protocolo 1567244

PORTARIA N° 0757/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais,
conferida pelo artigo 61, inciso II, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio de Viana, e Lei Mun|C|paI n.o
3.435 de 23 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, nos termos do art. 12, inciso II
da Lei n° 1.596/2001 LUCAS ANDRADE GALLO
para exercer o cargo em comissdo de Encarregado,
CPC-0OP4, na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Viana - ES, 06 de junho de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1567215

PORTARIA N° 0758/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo artigo 61, inciso II, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio de Viana, e de acordo com o
processo administrativo n® 6948/ 2024

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora AURORA DE
FATIMA PEREIRA SOUZA, efetiva, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, ocupante do
cargo PROFESSOR, matricula n°. 025319-01
(dois) meses de Férias-Prémio, durante o periodo de
09/06/2025 a 07/08/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Viana - ES, 06 de junho de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1567639

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
097/2024
Codigo CidadES: 2023.501C260003.020070

Processo Administrativo n°. 11284 /2024.
Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 027/2024,

oriundo do Pregdo Eletronico 076/2023, Processo
Administrativo N° 3619/2023, do Consorcio Publico
da Regido Polinorte - CIM POLINORTE

Contratada: O MUNICIPIO DE VIANA/ES, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Objeto: PRORROGACAO do prazo de vigéncia do
Contrato de Prestacdo de Servicos n°. 097/2024,
firmado entre as partes, por mais 12 (doze) meses,
nos termos da Clausula Quarta e fundamento no
artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/1993 e
suas alteragoes.

Valor: O valor do presente termo aditivo é de R$
1.501.200,00 (um milhdo, quinhentos e um mil e
duzentos reais).

Vigéncia: Pelo presente termo aditivo, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato por mais
12 (doze) meses, a partir de 18 de julho de 2025.

Viana/ES, 03 de junho de 2025.
ANGELA MERICIA CAVATI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1567232

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
166/2022

Processo Administrativo n°® 8909/2022
Adesdo a Ata de Registro de Precos n°
140/2021, Pregao Eletronico n° 112/2021 da
Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES.
Contratante: O MUNICIPIO DE VIANA/ES através
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratada: TARGET SOLUCOES INTELIGENTES
LTDA.

Objeto: PRORROGACAO e REAJUSTE de valor do
Contrato de Prestacdo de Servicos n°. 166/2022,
firmado entre as partes, por mais 12 (doze) meses,
nos termos previstos em sua Clausula Sexta e no
art. 57, inciso II, da Lei n© 8.666/1993.

Valor: o valor do reajuste é de R$ 23.389,70
(vinte e trés mil, trezentos e oitenta e nove reais
e setenta centavos), passando o valor global do
contrato para R$ R$ 579.539,20 (quinhentos e
setenta e nove mil, quinhentos e trinta e nove
reais e vinte centavos)

Vigéncia: Pelo presente termo aditivo, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do contrato a partir
de 08 de junho de 2025 por mais 12 (doze) meses.

Viana/ES, 05 de junho de 2025.

JAQUELINE D'OLIVEIRA JUBINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo 1567237



