0T:9G:ST 9Z:€5'ST €0:7Z:T 2202/ZTIST YE€90:vT 2202/ZT/ST
vE€:2G:GT 2202/2T/ST ‘eved 6G2562.88ST:SIVHOW 220Z/ZT/ST “eved 28.2vZ..y0T:SOLLYIN VHOOH  2202/2T/ST eed v9.6vvZe.60:0 LNINIDOSYN ‘eled §8/¥2206EET:0SOAUYD VHIAAINO  2v:22:vT Z202/2T/ST *ered ve/8/2T2088:0NIdNY ‘eled §6/068/..00:YHOOM STHVOS SIOT
30 1LVAVO Vivadvd Jod sjuswienbip opeuissy  0OSIONVHH y39713 Jod ayuswienbip opeuissy 01any10 3INSsor Jod sauswienBip opeulssy 30 vy0g3a Jod siuswrenbip opeuissy VI373ay Jod suswenbip opeuissy VHN3 VA VIdvI Jod sjuswienbip opeuissy

M it 511

-

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

dje

| —
/eprocessos.viahalov.br/autentici

itica

600310036003A00540052004100, Documento

DO MUNICIPIO DE VIANA
Estado do Espirito Santo
y 4

=

htt
0
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

N

Pol

o
liTs)
o m
i)
<3
g o
E
3 =
o 3
O g
= O
5.8
OF=
£%
235
MO

€

1S

o

Investimentos
2023

T0:€0:ST T€'0T:¢T ¢20e/eT/9T 6T:8%7:60 ¢20¢/CT/9T €0:.17'60 €291 220¢/eT/ST
2¢0¢/cT/9T ered STL09T80298:VAIINTY ‘e1ed 062968607¢T:VSOY AANVHO VSVD  €E:¢T:TT ¢C0¢/ZT/9T ‘Bfed 89956T18¢0SS:SANOO ‘Bjed 8LLCTT60LTIT:OCIYO VYYD VINVS 220¢/cT/9T ‘Ered 98.8€E¥89TT:0AQUVII ‘€led 00£61¢€1650:0NING LAHdVHOHO4
NILNY4 IONV10S Jod sjuswientip opeuissy INOIYNIH OYA3d Jod duswienbip opeulssy VHI3XI31 3ATIN Jod sjuawrenbip opeuissy  vYzogyve YSSIHANY Jod ajuawielbip opeulssy 0YdI391Y VISSVLVYN Jod ajuswienbip opeulssy NOSHIANVM Jod sjuswienbip opeulssy



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VIANA
Estado do Espirito Santo

Sumario

1 INtrOdUGAOD. . . . .ottt
DEfiNIGOES. . . .ot
DIretriZeS GeIaAIS . . o ittt et e e e e e e e
GeSta0 PrevidenCiaria ... ...oov it e e
Comité de INVeSHIMENTOS . . . . ..ot e e e e
Consultoria de INVestimentos . . ... ...t e
Modelo de GeSta0. . .. ..ot e

Segregacao de MasSa . . ..o v vttt e

© 00 N OO O b~ W N

Meta de Retorno ESperado . ......ovu vttt e

BN
o

Aderéncia das Metas de Rentabilidade. . ......... ... ... . . .

'_\
'_\

Carteira Atual . . . ...

[EEN
N

Alocacéo de recursos e os limites por segmento de aplicagdo..................

CONAIIO . o oo,

=
A~ W

Alocag@o ODJetiVO . . . .. oo

[
(93]

Aprecamento de ativos financeiros . ...t i e
16 GeStAo de RISCO . . ..ottt e e e
16.1 Riscode Mercado . .. ...ttt e e e e e
16.0. 1 VaR .o
16.2 RISCOAE Crédito. . .. oottt e e e e e e e
16.2.1 Abordagem Qualitativa. . . . ...t
16.3 RisCOde LIQUIdEZ. . . ..o e e
16.4 RIiSCO Operacional . . ...ttt e e e
16.5 RISCO de TErCeIMNZAGAOD . . . .o vttt ettt e e e e e e e e
16.6 RISCO Legal . ..o e e e
16.7 RISCO SIStEIMICO . . o oottt ettt e e e e e e e e e e e e
16.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento. .................

17 Consideragdes FINaIS. . . .. ..ottt e

Autenticar documento em https://eprocessos.viana.es.gov.br/autenticidade Icp

com o identificador 3100350030003600310036003A00540052004100, Documento

assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de ;3=
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




&
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1 Introducéo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Viana - IPREVI é constituido
na forma da legislacdo pertinente em vigor, com carater ndo econémico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Sua funcéo é administrar e executar a previdéncia social dos
servidores, conforme estabelece a Lei 1.595/2001 e a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, que contém as
diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo IPREVI. A
presente Politica de Investimentos (P.l.) foi discutida e aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Viana na reunido extraordinéria conjunta com

0 Conselho Fiscal e Diretoria Executiva que ocorreu em 12/12/2022.
2 Defini¢cbes

Ente Federativo: Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Viana -
CNPJ 36.327.906/0001-62.

Unidade Gestora: Fundo Financeiro IPREVI — CNPJ 28.572.019/0001-21.

Unidade Gestora: Fundo Previdenciario IPREVI — CNPJ 28.572.005/0001-08.

Meta de Retorno Esperada: IPCA + 4,96%

Categoria de Investidor: Geral.
3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de Investimentos buscam
garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio
entre ativos e passivos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Viana,
bem como procuram evitar a exposicao excessiva a riscos através de critérios estabelecidos.

Esta Politica de Investimentos entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboracdo compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro
a dezembro de 2023.
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O referido documento esta de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MTP

n? 1.467/2022 que dispdem sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como estabelece
0s parametros minimos para as alocacdes de recursos e limites utilizados, sejam eles de concentracao
por veiculo, emissor e ou segmento; o modelo de gestdo a ser utilizado; a meta de rentabilidade
perseguida e seus acompanhamentos.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos ativos
financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as definicbes constantes na Resolucao
CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Em havendo mudancas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas,
durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os seus procedimentos seréo
alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicdo desnecessaria a
riscos, conforme definicdes constantes na Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MTP n°
1.467/2022. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequacgédo, com critérios e prazos
para a sua execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Viana, desde que este plano nao seja contrario ao
arcabouco legal constituido.

Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposicdes
transitorias da nova legislacao for excedido, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Viana deverd comunicar oficialmente a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho

e Previdéncia.
4 Gestédo Previdenciaria

A adocdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de acordo com a Portaria
MPS n° 185/15 e alteracdes, e o Manual do Pré-Gestéo versdo 3.3/21, tem por objetivo incentivar o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Viana a adotar melhores praticas
de gestao previdenciaria, que proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adoc¢ao garantira que os envolvidos no processo
decisério de alocacdo dos recursos garantidores cumpram seus c6digos de conduta pré-acordados a
fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité de Investimentos, a

elaboracgédo da Politica de Investimentos, que deve ser submetida a aprovacao do Conselho Deliberativo
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e do Conselho Fiscal com a participa¢do da Diretoria Executiva inclusive nas definicbes das politicas e
das estratégias gerais da Instituicéo.

Ainda de acordo com os normativos, este documento estabelece os principios e as diretrizes a
serem seguidas na gestao dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, fundos e
provisbes, sob a administracdo deste Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Viana, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto é, coexistem com aquelas
estabelecidas pela legislacdo aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da
responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que nao estejam transcritas neste
documento.

O Instituto preencheu o Termo de Adesdo ao Pré Gestdo - Programa de Modernizacdo PRO-

GESTAO RPPS e est4 em fase de execucéo internamente para obtencdo do Nivel: 01.

5 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPT n°® 1.467/2022 especificamente a Se¢édo | do Capitulo VI,,
combinado com a combinado com a Lei n® 1.595, de 28 de dezembro de 2001, que criou o0 Comité de
Investimento do IPREVI é formado por membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, possuindo
carater consultivo/deliberativo. O fato de em sua composicao estarem presentes pessoas techicamente
preparadas permite que estes sejam responsaveis por zelar pela implementacdo desta Politica de
Investimento e realizar recomendacgfes junto & Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracéo.
Neste colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisbes mais
complexas ou de volumes mais representativos.

O comité de investimento é formado por 03 (trés) servidores efetivos do quadro do Municipio de

Viana.

6 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a funcdo de auxiliar e assessorar o IPREVI no
acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de mercado, do enquadramento das
aplicagdes dos recursos e do confronto do retorno observado vis a vis 0 seu retorno esperado. Essa

consultoria devera ser cadastrada junto a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM Unica e
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exclusivamente como consultora de valores mobilidrios. O contrato firmado com a Consultoria de
Investimentos devera obrigatoriamente observar as seguintes Clausulas:

6.1 - que o objeto do contrato serd executado em estrita observancia das normas da CVM, inclusive da
INCVM n° 592/2017;

6.2 - que as analises fornecidas serdo isentas e independentes; e

6.3. - que a contratada ndo percebe remuneragédo, direta ou indireta, advinda dos estruturadores dos
produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados em perfeita consonancia ao disposto no Art. 24 da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021: Art. 24. Na hip6tese de contratacdo objetivando a prestacdo de servigcos
relacionados a gestao dos recursos do regime préprio de previdéncia social: (...) lll - a contratacdo
sujeitara o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente, em relacdo as aplicaces
dos recursos do regime proprio de previdéncia social, a fim de que: a) ndo recebam qualquer
remuneracao, beneficio ou vantagem que potencialmente prejudiquem a independéncia na prestacao
de servico; b) ndo figurem como emissores dos ativos ou atuem na originacdo e estruturacdo dos

produtos de investimento.

7 Modelo de Gestao

A gestéo das aplicacdes dos recursos do IPREVI, de acordo com o Artigo 95, da Portaria MTP

n® 1.467/2022, sera propria, ou seja, o IPREVI realizara diretamente a execucédo de sua Politica de

Investimentos, decidindo sobre as alocac¢des dos recursos, respeitando os pardmetros da legislacéo
vigente, Resolu¢cdo CMN n° 4,963/2021.

8 Segregacdo de Massa

O IPREVI possui segregacao de massa do seu plano de beneficios desde 19/12/2003.

A Segregacao de Massa de segurados do IPREVI € uma separacao desses segurados em dois
grupos distintos, a partir da definicho de uma data de corte, sendo um grupo intitulado de plano
financeiro e o outro de plano previdenciério.

O Plano Financeiro é um sistema estruturado somente no caso de segregacdo da massa, onde
as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas vinculados séo fixadas sem objetivo de acumulagéo de recursos, sendo as insuficiéncias
aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de Fundo Financeiro.

O Plano Previdenciario é um sistema estruturado com a finalidade de acumulagéo de recursos

para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do IPREVI, sendo o seu plano de
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custeio calculado atuarialmente segundo conceitos dos regimes financeiros de Capitalizacao, Reparticao

de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples.
9 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2023 o IPREVI prevé que o seu retorno esperado sera no minimo IPCA
acrescido de uma taxa de juros de 4,96%.

A opcéo pelo IPCA encontra respaldo no fato de ser ele 0 mesmo indice de precos adotados
pelo Municipio de Viana para reposic¢éo inflacionaria anual do salario dos servidores. A ado¢éo deste
indice demonstra coeréncia e evita eventual descasamento entre o crescimento do passivo atuarial e 0
ativo atuarial. Outrossim, justifica-se a ado¢ao do deste indice por ser o indice comumente utilizado para
remuneracao dos titulos publicos.

Jé a escolha da taxa de juros real de 4,96% que foi definida de acordo com as orientagdes feitas
pelo atuario, cujo documento segue anexo a esta Politica, a Meta Atuarial para 2023 sera de 4,96%,
assim para evitar descasamento entre o ativo e o passivo fica decidido a utilizagdo de 4,96% como taxa

de juros.

10 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes ao perfil da carteira de
investimento e das obrigacfes do plano.
Verificamos que as rentabilidades do IPREVI cresceram nos ultimos trés anos as seguintes

taxas, aderentes as metas de rentabilidade:

ANO RENTABILIDADE META DE RENTABILIDADE
2016 12,64% 13,78%
2017 9,04% 11,13%
2018 9,52% 7,73%
2019 9,71% 10,59%
2020 6,43% 9,02%
2021 -1,46% 16,02%

11 Carteira Atual
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A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocacéo assim como 0s

limites legais observados por segmento na data 31/10/2022.

SEGMENTO LIMITE LEGAL CARTEIRA
RENDA FIXA 100% 77,16%
RENDA VARIAVEL 30% 14,61%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 0,70 %
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15% 7,53%
FUNDOS IMOBILIARIOS 5% 0%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 5% 0 %
12 Alocacdo de recursos e os limites por segmento de aplicagao

A andlise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenarios atuais e
futuros, contribuem para a formagédo de uma visdo ampla do IPREVI e do ambiente em que este se
insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturacdo, suas especificidades, imposi¢cGes legais e as caracteristicas de suas
obrigacbes, bem como o cenario macroeconbmico, determinam as seguintes diretrizes dos
investimentos:

v A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolucdo CMN

n® 4.963/2021 (Artigos 7°, 8°, 9°, 10,11 e 12);

v" Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicacdo em cada segmento;

v' A selecéo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

v' Os respectivos limites de diversificagdo e concentragdo conforme estabelecidos na Secao I,

dos Limites Gerais a Gestao da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, especificamente a Subsec¢éo
I, dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).

13 Cenaério

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenério econémico que
deve levar em consideracao as possiveis variacdes que os principais indicadores podem sofrer.
Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde ao apresentado no ultimo Boletim Focus de

25/11/2022, conforme tabela apresentada abaixo, que antecede a aprovacdo dessa Politica de
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Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo GERIN - Departamento de Relacionamento com
Investidores e Estudos Especiais, do Banco Central do Brasil, e apresenta o resumo das expectativas

do mercado financeiro para a economia.

¢ snommacosmss | Focus Relatério de Mercado

€

Expectativas de Mercado 25 de novembro de 2022
A Aumento ¥ Diminuicio = Estabilidade

2022 2023 2025
Agregado He4  HE1  _ Comp.  Resp S dias Resp. Wid W&l Comp.  Resp. Sdies Respl Hid Wil _  Comp.  Resp,
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Cambia (R$/US$) 50 55 57 A () W2 519 M 50 54 55 4 @ W 5m B = 515 50 sW=()
Selic (% a.a) 175 1375 135 = @3) I 1375 37 125 NS NS = () 13 I % A 5 80 BN =03 %
IGP-M (variagdo %) 642 601 595 ¥ (2) 75 58 N 45T 450 451 A ) T2 48 B A 3| 3@ Y@ Al
IPCA Administradas (varisgio %) 424 36 355 A4 B B 419 12 552 58 5% V() ® 50 1 = 02 30 \YM %
Conta eorrente (USS bilhdes) 3784 4270 407 ¥ () 7 420 11 3234 8453875 ¥ (9 % 4310 10 = 4000 3900 3850 A (1) 16
Balanga comercial (USS bilhdes) 5615 5500 5500 = (3) 2540 10 5600 SE00 SE00 = (5 2 S 9 v SIS0 S6AD S4%0 ¥ () B
Investimenta direto no pais (USS bilhes) T2 2000 0,00 = {3 2 7600 10 7100 7500 500 = (Y B M 9 = 000 W00 BN =(5 IS
Divida liquida da setor pablica (% da PIB) s860 52,52 5170 & (1) 21 5820 10 6295 G070 GLO0 A () 2 6M 10 = 6650 6550 6650 & (1) 16
Resultado priméria (% do PIE} 00 120 125 & {3 135 12 050 03 0 = () W 08 1 v o 03 HwY(E 0B
Resultado nominal (% da PIE) £20 600 576 & (1) 0 560 W W I8 8B Y @ B T4 v S0 S5A SBE YL W
— 2022 —2023 2024 — 2025

14 Alocagao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocacdo objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021. Essa alocacdo tem como intuito determinar a
alocacéo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor

reflita as necessidades do passivo.

Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. e T

Limite Limite AL Alocagao Limite
ALLER LD QLESICSIAtNE % Legislagdo | Inferior G Ob'etfvo Superior
gislag 31/10/22 ) P
RENDA FIXA

Art. 79,1, "a" Titulos Publicos 100% 0% 0% 0% 100%
Art. 79,1, "b" Fundos 100% Titulos Publicos 100% 0% 56,70% 55% 100%
Art. 79,1, "c" Fundos de indice 100% Titulos Publicos 100% 0% 0% 0% 100%

Art. 79,11 Operagoes Compromissadas 5% 0% 0% 0% 5%
Art. 79,111, "a" Fundos Renda Fixa 100% 60% 0% 18,93% 20% 60%

., (]

Art. 72, I, "b" Fundos de Indice Renda Fixa 60% 0% 0% 0% 60%
Art. 72, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. Financeira) 20% 0% 0% 0% 20%

Art.79,V,"a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 0% 0% 5%

Art.72,V, "b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 0% 1,53% 1% 5%

Art.72,V, "c" Fundo de Debéntures Incentivadas 5% 0% 0% 0% 5%

RENDA VARIAVEL
Art. 82,1 Fundos de Agoes 30% 30% 0% 14,61% 12% 30%
s (]
Art. 89, 11 Fundos de Indice de AgGes 30% 0% 0% 0% 30%
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INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Art. 99,1 Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 0% 0% 10%
Art. 99, I Fundos de Investimento no Exterior 10% 10% 0% 0% 1% 10%
Art. 99, 1l AcgOes - BDR Nivel | 10% 0% 0,70% 2% 10%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 7,53% 9% 10%
Art. 10, 1l Fundo de Participagao 15% 5% 0% 0% 0% 5%
Art. 10, lll Fundos de Ag¢6es - Mercado de Acesso 5% 0% 0% 0% 5%

FUNDOS IMOBILIARIOS

Art. 11 Fundo de Investimento Imobiliario 5% 5% ‘ 0% ‘ 0% | 0% 5%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
Art. 12, | Empréstimos (:Go:sstléggado -Sem Pro 0% 5% 0% 0% 0% 5%

A alocacao objetivo foi definida considerando o cenario macroecondmico e as expectativas de mercado

vigentes quando da elaboracao deste documento, conforme ja descrito no item 13.
15 Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais o
IPREVI aplica seus recursos devem estar de acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela
ANBIMA e definidos na Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para apre¢camento dos ativos pelo IPREVI sdo os
mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de aprecamento do
custodiante.

E recomendado que todas as negocia¢es sejam realizadas através de plataformas eletrénicas
e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do
valor real de mercado.

No caso da aquisi¢céo direta de titulos publicos federais é de fundamental importancia que no ato
da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos Precos Unitarios (PUs) divulgados
diariamente pela ANBIMA e, ainda, que além de efetuar a compra em plataformas eletrénicas e,
consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do IPREVI no SELIC (Sistema Especial de
Liquidacéo e Custddia), ndo esquecer de fazer, no dia da compra, a escolha do critério contébil que o
titulo sera registrado até o seu vencimento: ou sera marcado a mercado, ou serd marcado na curva, pela

sua taxa de aquisicao.
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16 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MTP

n? 1.467/2022, este tdpico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco
dos investimentos. O objetivo deste topico € demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a
importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os
riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de

liquidez, operacional, legal, terceirizagdo e sistémico.

16.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado serd feito através do célculo do VaR (Value a Risk) por
cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira
analisada, a perda maxima esperada.

16.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do calculo
do VaR por cota, com o objetivo do IPREVI controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes limites:

SEGMENTO II:IIEI\QZE
RENDA FIXA 5%
RENDA VARIAVEL 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%
FUNDOS IMOBILIARIOS 20%

16.2 Risco de Crédito

16.2.1 Abordagem Qualitativa

O IPREVI utilizara para essa avaliacao de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia

classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.
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Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de

acordo com suas caracteristicas a seguir:

Titulos emitidos por instituigcdo ndo financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicao financeira X

Os titulos emitidos por instituicdes néo financeiras podem ser analisados pelo rating de emisséo
ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificacdes, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se 0 papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se

a nota é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagcdo minima apresentada na

tabela a seqguir.

PRAZO - Longo prazo Longo prazo
Standard &Poors brA- brA- brA-
Moody’s A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating brAA brAA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serédo

enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de crédito, conforme

definido na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, desde que observadas as seguintes condic¢des:

v/ Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificacéo inferior

as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo e ndo poderéo

ser objeto de investimento;
v' Caso duas agéncias elegiveis classifiguem o mesmo papel, sera considerado, para fins de

enquadramento, o pior rating;
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v" No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito — FGC, sera
considerada como classificagdo de risco de crédito a classificacdo dos ativos semelhantes
emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites legais;

v O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificacdo da
aderéncia das aplicacdes a politica de investimento.

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de investimentos, também sera

verificado o rating de Gestdo de cada um deles.

16.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagcdes
(Passivo);
B. Possibilidade de reducéo da demanda de mercado (Ativo).
Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles seréo geridos.
A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigaces (Passivo)
A gestéo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes depende do
planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisi¢do de titulos ou valores mobiliarios com

prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.
B.Reducéo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de reducéo ou
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestéo deste risco
sera feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos limites da tabela
abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo prazo (acima
de 365 dias).

De 0 a 30 dias 87,36 %
De 30 dias a 365 dias 11,04 %
Acima de 365 dias 1,60 %

Autenticar documento em https://eprocessos.viana.es.gov.br/autenticidade Icp

com o identificador 3100350030003600310036003A00540052004100, Documento Brasil

assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de .3= 12
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. e T




&

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VIANA
Estado do Espirito Santo

16.4 Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacédo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa forma a gestao
desse risco sera a implementacao de acfes que garantam a adog¢do de normas e procedimentos de
controles internos, alinhados com a legislacédo aplicavel. Dentre os procedimentos de controle podem
ser destacados:

v A definicdo de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento dos riscos
descritos nos topicos anteriores;

v' O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

v' Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisorio de investimento; e

v' Formalizacdo e acompanhamento das atribuigfes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo planejamento, execugdo e controle de investimento.

v O Instituto preencheu o Termo de Adesdo ao Pro Gestdo - Programa de Modernizacdo PRO

GESTAO RPPS e est4 em fase de execucao internamente para obtencéo do Nivel: 1.
16.5 Risco de Terceirizacéo

Na administracéo/gestao dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceirizacdo total ou
parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacao delega determinadas responsabilidades aos
prestadores de servicos externos, porém nao isenta o RPPS de responder legalmente perante os 6rgaos
supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, 0 modelo de terceirizagdo exige que o RPPS tenha um processo formalizado
para escolha e acompanhamento de seus prestadores de servigos, conforme definicdes na Resolugéo
CMN n° 4.963/2021, Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normativos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Economia.

A observancia do ato de credenciamento e do estabelecimento minimo dos dispositivos legais
nao impede que o RPPS estabeleca critérios adicionais, com o objetivo de assegurar a observancia das
condi¢cbes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia na aplicacdo dos recursos,

conforme ja estabelecido nesse documento.

16.6 Risco Legal
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O risco legal esté relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo
gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos.
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito
por meio:
v' Darealizacao de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos investimentos
as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade
mensal e analisados pelos Conselhos do IPREVI,

v' Da utilizacédo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.
16.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado
por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de
gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja considerado em
cenarios, premissas e hipdteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de antecipacéo de
acOes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos
deve levar em consideracéo os aspectos referentes a diversificacdo de setores e emissores, bem como
a diversificacdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia

desses prestadores de servico em um evento de crise.
16.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esfor¢os para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo
de situacdo ndo pode ser totalmente descartado. Em caso de ocorréncia de desenquadramento, o
Comité de Investimentos do IPREVI se reunira para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a
melhor solugdo e o respectivo plano de acdo, sempre pensando na preservacdo do Patriménio do
IPREVI.

17 Consideracdes Finais

Este documento sera disponibilizado por meio de divulgacao no site oficial do IPREVI e os casos

omissos deverao ser dirimidos pela Diretoria Executiva do Instituto.
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De acordo com os paragrafos 19, 22, 32 e 42, do Art. 1012, da MTP n2 1.467/2022, O relatério
da politica anual de investimentos e suas revisdes, a documentacao que os fundamenta, bem como as

aprovacdes exigidas deverdo permanecer a disposi¢cdo dos érgédos de acompanhamento, e deverao ser

encaminhadas a SPREV por meio Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN.

Viana, ES, 15 de dezembro de 2022.

Pedro Henrique Casa Grande Rosa Andressa Barboza Santa Clara Grij6
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheira Cons. Deliberativo

Nilde Teixeira Gomes Elber Francisco Rocha Mattos
Conselheira Cons. Deliberativo Conselheiro Cons. Deliberativo
Solange Fantin Almeida Maria da Penha Lopes Soares Rocha
Conselheira Cons. Deliberativo Diretora Presidente do IPREVI
Débora de Oliveira Cardoso Barbara Cavati de Morais
Conselheira Conselho Fiscal Gerente Contabil Financeira

Membro Comité de Investimentos

Natassia Ribeiro Ricardo Josué Claudio Nascimento
Conselheira Conselho Fiscal Conselheiro Conselho Fiscal
Adeleia Rufino Talita Fernanda Rocha
Gerente Técnico Previdenciario Comité de Investimentos

Gerente Técnico Administrativo - Respondendo
Membro Comité de Investimentos

Wanderson Borghardt Bueno
Prefeito Municipal de Viana

Autenticar documento em https://eprocessos.viana.es.gov.br/autenticidade Icp

com o identificador 3100350030003600310036003A00540052004100, Documento

assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




		2022-12-15T14:06:34-0300


		2022-12-15T14:22:42-0300


		2022-12-15T14:24:03-0300


		2022-12-15T15:53:26-0300


		2022-12-15T15:56:10-0300


		2022-12-15T15:57:34-0300


		2022-12-15T16:44:23-0300


		2022-12-16T09:47:03-0300


		2022-12-16T09:48:19-0300


		2022-12-16T11:12:33-0300


		2022-12-16T12:10:31-0300


		2022-12-16T15:03:01-0300


		2022-12-19T08:55:41-0300




