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DECRETO N° 123/2025

REORGANIZA (o) “PREMIO DESTAQUE
OPERACIONAL” NO AMBITO DA GUARDA
MUNICIPAL DE VIANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no Art. 60, inciso VI da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA: .

CAPITULO I

DO OBJETO
Art. 1° Fica reorganizado, no ambito na Guarda
Municipal de Viana, o “Prémio Destaque Operacional”,
a ser conferido a um agente ativo e efetivo da Guarda
Municipal em razdo de sua atuacdo no exercicio de
suas fungdes, em periodicidade semestral, mediante
prévias indicacoes, eleicdo, decisdo, solenizacdo e
publicacao. .

CAPITULO II

DOS REQUISITOS

Art. 2° A honraria tratada no presente Decreto sera
conferida ao Guarda Municipal que demonstrar, para
além do respeito aos principios e deveres norteadores
da Guarda Municipal de Viana, denodo, zelo,
comprometimento, destreza, intrepidez e sentimento
humanitario no exercicio da fungdo, de modo a projetar
positivamente a imagem da instituicdo de seguranca
e a se destacar qualitativamente dos demais pelos
resultados de sua atuagdo.

CAPITULO III

DO PROCESSO

Secao I
Das Autoridades Competentes

Art. 3° S3o competentes para selecionar o Destaque
Operacional da Guarda Municipal de Viana as seguintes
autoridades:

I - Chefe do Executivo Municipal;

II - Secretario Municipal responsavel pela Seguranga
Publica Municipal;

III - Subsecretario Municipal
Seguranga Publica Municipal;

IV - Comando da Guarda Municipal;
V - Inspetor Geral da Guarda Municipal;

VI - Corregedor da Guarda Municipal;

VII - Inspetores da Guarda Municipal;

VIII - Subinspetores da Guarda Municipal.

Secdo II

Da Indicacao

Art. 4° Anualmente, preferencialmente na primeira
semana do més de junho, as autoridades listadas
no art. 39, encaminhardao ao Comando da Guarda
Municipal os nomes dos servidores que fazem jus a
concessao do Prémio Destaque Operacional.

§ 19 As autoridades competentes informarao, de forma
pormenorizada e justificada, considerando-se todo o
efetivo componente dos quadros da Guarda Municipal,
os recomendados a receber a honraria, limitado a 01
(um) servidor por semestre avaliado.

§ 29 Ao Comando da Guarda, de posse dos nomes
indicados, incumbe compilar uma lista preliminar, com a
ordem de’ classmcagao por quantltatlvo de |nd|cagoes e
remeté-la as In
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de modo a amealhar dados e informacdes necessarias

a subsidiar a escolha pelas autoridades competentes.

§ 3° Formada a lista preliminar de indicados, com

as inclusas informacgbes, esta devera ser enviada ao

Secretario Municipal responsavel pela Seguranga

Pablica Municipal, o qual designara data para reuniao

das autoridades competentes a promover a selegdo.

Secao III

Da Eleicao

Art. 59 O Secretario Municipal ou, na sua falta, o

Subsecretario, convocard as demais autoridades

descritas nos incisos III a VIII do art. 3° do presente

Decreto para a reunido sob sua presidéncia, destinada

a eleger o Destaque Operacional da Guarda Municipal

de Viana.

§ 1° Tém poder de voto direto as autoridades descritas

nos incisos III a VIII do art. 3° do presente Decreto,

desde que presentes na reunido.

§ 29 A eleicdo deverd ser feita considerando-se

estritamente os nomes contidos na lista preliminar, nas

informagOes e dados anexados e em consonancia aos

requisitos exigidos no art. 2° do presente Decreto.

§ 39 A eleigdo sera dividida em duas etapas:

I - a primeira etapa se destinara a formar a lista

definitiva com até 12 (doze) nomes dentre aqueles

contidos na lista preliminar, considerando-se ambos os

periodos avaliados;

II - a segunda etapa terd por objetivo escolher um

Guarda Municipal por semestre avaliado, dentre

aqueles contidos na lista definitiva, os quais serao

agraciados com o Prémio Destaque Operacional.

§ 4° A todo momento é licita a requisicdo de

informagdes e a apresentacdo de justificativas ou

informag0es adicionais.

§ 592 A ordem de manifestacdo quanto ao voto devera

obedecer a seguinte ordem:

I - Corregedoria;

IT - Inspetoria Operacional;

IIT - Subinspetorias;

IV - Demais Inspetorias;

V - Comandante da Guarda Municipal;

VI - Subsecretaria;

VII - Secretario, em caso de empate.

§ 6° Ao Secretario Municipal incumbe o voto indireto,

para o fim de desempate. Na sua falta, competira ao

Subsecretario.

§ 7° E vedada a eleicdo de servidor que tenha sido

condenado em processo administrativo disciplinar no

curso do periodo avaliado.

§ 89 O resultado da eleicao sera registrado em ata, a

qual consignara os seguintes pontos:

I - os presentes a votagao;

II - os indicados da lista preliminar e suas classificagdes

de acordo com quantitativo de indicacoes;

IIT - os nomeados na lista definitiva e suas respectivas

votacoes;

IV - os eleitos por semestre avaliado e suas respectivas

votacoes.

Secao IV

Da Decisao

Art. 6° Ao Chefe do Executivo Municipal compete

decidir a quem serao concedidos os Prémios Destaques

Operacionais da Guarda Municipal de Viana, em

referendo ou rejeicdo, com base na eleicdo realizada

pela gestdao da Guarda Municipal.

Secao V

Da Solenizagao

Art. 7° O Prémio Destaque Operacional da Guarda

Municipal de Viana deverd ser entregue aos

seleaonados na forma de certlﬁcado proprio, em

al finalidade,
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preferencialmente em conjunto a celebracdo do
aniversario da Guarda Municipal de Viana.

Secao VI

Da Publicacao

Art. 82 O Prémio Destaque Operacional sera publicado
em Diario Oficial do municipio, na forma de elogio, o
qual registrara o nome dos servidores agraciados e os
fundamentos de sua proclamacgao.

CAPITULO 1V

DAS RECOMPENSAS

Art. 9° Ao servidor agraciado com a honraria em
questdo, serao concedidas as seguintes recompensas:
I - trés dias de folga, a serem gozadas em até 12
(doze) meses, mediante designacdao do Comando da
Guarda Municipal;

II - elogio publicado em Diario Oficial, conforme art. 8°
do presente Decreto;

III - certificado proprio, conforme art. 7° do presente
Decreto.

Art. 10 Os servidores que integrarem a lista definitiva
deindicados ao Prémio Destaque Operacional, conforme
§ 39 do art. 5° deste Decreto, serao convidados a
compor a Comissao Interna de Fiscalizacdao Integrada
- COIFIN, na forma da legislacao de regéncia.

§ 19 Para fins de classificagao na composicao da COIFIN,
considerado o quantitativo de vagas disponiveis, serao
observados os seguintes critérios:

I - classificacdo na lista definitiva;

II - classificagao na lista preliminar;

IIT - quantitativo de elogios e condecoragdes;

IV - quantitativo de participacdo em ocorréncias e em
visitas tranquilizadoras;

§ 29 QO direito a exercicio de mandato perante a COIFIN
tera validade de até 01 (um) ano, o qual se renovara
em razao e com base em resultado definido em nova
eleicao.

§ 39 E admitido o desligamento do servidor caso nao
seja verificado o desempenho adequado das obrigacdes
exigidas junto a Comissao.

§ 4° A presente disposicdo nao se aplica a servidores
gue ja integrem outras comissdes remuneradas ou que
detenham cargos de chefia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Dduvidas relacionadas a interpretagdo do
presente Decreto deverdo ser dirimidas pelo Secretario
Municipal responsavel pela seguranga publica
municipal.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se o Decreto Municipal n©
140/2021.

Viana - ES, 17 de junho de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1574681

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PESSOAS - SEMGEP
EDITAL N° 005.34/2024
RESULTADO DOS RECURSOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS
DE SAUDE - EDITAL N° 005/2024.

GESTAO DE

E GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicao legal
que lhe foi conferida pela Lei n° 3.199, de 04 de janeiro
de 2022, regulamentada pelo Decreto n° 09, de 05 de
janeiro de 2022 e em conformidade com o disposto o
rt. 59 do Decreto n© 204, de 26 de outubro de 2022,
torna publico o resultado dos recursos do Processo
Seletivo Simplificado para a fungdo de Profissionais de
Salde - Edital n°© 005, de 06 de margo de 2023.

1 DO RESULTADO DOS RECURSOS

1.1 Torna Publico o RESULTADO DOS RECURSOS,
contra o Resultado do Processo Seletivo Simplificado
para a funcdo de Profissionais de Saude - constante
do Edital n® 005.44.2024, de 11 de Junho de 2025,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo do dia 11 de Junho de 2025, conforme segue:

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - 40 HORAS

CANDIDATO RESULTADO DO RECURSO
GISELE ZUCOLLOTTO | DEFERIDO
FRANCO

1.2 Os motivos dos indeferidos serao enviados para os
candidatos por e-mail.

2 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Fica ratificado o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para a funcdo de Profissionais de Saude
constante - constante do Edital n® 005.44.2024, de
11 de Junho de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo do dia 11 de Junho de
2025.

Viana-ES, 16 de Junho de 2025.

Francisco José Carlos

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas - SEMGEP
Protocolo 1574418

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 083/2025

Codigo CidadES: 2025.073E0500003.10.0002
Processo Administrativo n°. 6913/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art.
74, inciso I da Lei n° 14.333/2021.

Contratante MUNICIPIO DE VIANA/ES, através do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada: VIACAO PLANETA LTDA.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE RODOVIARIO
COLETIVO DE PASSAGEIROS NA GRANDE VITORIA
PARA FORNECIMENTQ DE AUXILIOTRANSPORTE
AOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATADOS EM
DETERMINACAO TEMPORARIA E ESTAGIARIOS.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05
(cinco) anos, contados a partir da data de assinatura do
contrato, com possibilidade de prorrogacao por mais 5
anos, chegando a um total de 10 anos de vigéncia na
forma do artigo 106 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Viana, ES, 17 de junho de 2025.
GILMAR JOSE MARIANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

A SECRETARIL A M!.!NIQIPAL DE ADMINISTRACAO Protocolo 1574522
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