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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 — SEMTRADES

Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de
Entidade da Sociedade Civil interessada na celebracéo
de Termo de Colaboracdo que tem como objeto a
execucdo de servico socioassistencial no ambito da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, torna publico que, de acordo com a
Lei Federal n°® 13.019/2014, de 31/07/2014, e demais legislacBes aplicaveis, que realizara a
partir das 09h00min, do dia 20 de Abril de 2021, Chamamento Publico na modalidade de
Termo de Colaboracéo, para celebracdo de parceria de interesse publico nas condi¢des

fixadas neste edital e seus anexos, conforme segue:

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital, do tipo Termo de Colaboracdo, tem por finalidade firmar
Termo de Parceria por interesse do Poder Publico com entidade da Sociedade Civil,
com o objetivo de executar servico socioassistencial no ambito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, visando & execugdo de acolhimento institucional na
modalidade de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC,

gue ndo disponham de condi¢des de auto-sustentabilidade ou de retaguarda familiar.

2.2 O Presente termo tera como valor MAXIMO DE ATE o montante de R$ 290.000,00

(duzentos e noventa mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

3. DO SERVICO
3.1 DESCRICAO DO SERVICO

3.1.1 Servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva para
jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, que ndo disponham de condi¢cdes de auto-

sustentabilidade ou de retaguarda familiar.
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3.1.2 Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional,
da Protec&o Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social—
SUAS para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia.

3.1.3 A finalidade do servico é propiciar a construcdo progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria, a insercdo comunitaria e
participacao social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracéo e/ou
convivéncia. As residéncias deverdo ser adaptadas e funcionar em locais com estrutura

fisica adequada, localizadas em areas residenciais da comunidade.

3.1.4 Deve-se considerar a convivéncia de um publico misto (sexo feminino e masculino) na
mesma residéncia, de pessoas acima dos 18 (dezoito) anos de idade, com diferentes tipos
de deficiéncia, respeitando-se as questbes de género, idade, religido, raca e etnia,
orientacéo sexual e situacdes de dependéncia, privilegiando uma convivéncia participativa e
colaborativa entre 0s usuarios. A residéncia deve dispor de equipe
especializada/capacitada, desenvolvendo metodologia adequada para prestacdo de servico
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais

e coletivas.

3.1.5 A capacidade prevista para o atendimento na Residéncia Inclusiva é de até 10 (dez)

jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia.

3.1.6 O servigo deve estabelecer articulagdo com a rede de atengéo a saude na regido, para
garantir o atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia,
suportes das equipes de salde a Residéncia Inclusiva, aos usuarios, de acordo com as
necessidades, visando promover a qualidade de vida por meio de acdes de educacéo,

fomento ao autocuidado e na promocao de autonomia.

3.2 EXECUCAO E GERENCIAMENTO DOSERVICO

3.2.1 A execucdo dos servicos prestados através de Organizacfes da Sociedade Civil
estard sob a coordenacgéo e fiscalizagdo da equipe técnica vinculada a Protecdo Social
Especial que serd responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de servico, sem
prejuizo das fun¢bes da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacdo, devendo ter

assegurado em suas atribuicoes:
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executoras do servico;

b) Acessar os relatérios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos
atendidos;

¢) Propor discussdo de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles mais
complexos;

d) Articular com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

e) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

f) Propor adequacBes e reordenamento de acdes quando necessario, visando a regular e
eficiente prestacao do servico;

3.3 BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.3.1 Para elaboracdo do Plano de Trabalho as organizagbes de sociedade civil deverdo
observar as seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de1988.

b) Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia.

c) Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parédmetros que caracterizam
as deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgdo da
acessibilidade.

d) Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de 2011, Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e Orientacdes Técnicas do Centro Dia;

e) Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias.

f) Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia.

g) Lei n.°8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
h) Lei n.° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que dispBe sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

i) Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

j) Legislacbes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto N°
6.214, de 26 de setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria
MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009.

k) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada,
3
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l) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS),

2004.

m) Novos Comentérios a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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Protocolo Facultativo & Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009

n) OrientagcBes Técnicas Residéncia Inclusiva, 29 de junho de 2012.

0) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004.

p) Portaria Ministério da Saude N° 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no Ambito do Sistema Unico de Satde.

g) Resolucdo N° 3, de marco de 2013. Dispde sobre a expansao qualificada dos Servicos
de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em situagdo de
dependéncia, em Residéncias Inclusivas.

r) Resolucéo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das a¢bes do MDS, a implantagédo nacional
do Protocolo de Gestédo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do SUAS.

s) Resolugdo CNAS n° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

t) Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

u) Resolugcdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocdo da
Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

V) Resolugcdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢éo de sua Integracdo a vida comunitaria
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

w) Resolucédo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e

alteracdes vigentes.
3.4 CARACTERIZACOES DO PUBLICO
3.4.1 Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente

beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que ndo disponham de

condi¢des de autocuidado, de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar.
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acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questdes
de género, idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual e situacdes de dependéncia.

3.4.3. DEFICIENCIAS

Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em_interacdo com diversas

barreiras, obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de

condicbes com as demais pessoas. As deficiéncias, portanto, estdo categorizadas como:

a) Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.
b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis
(DB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e
3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;, ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia Mental/Intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

e Comunicacéo;

e Cuidado pessoal,

¢ Habilidades sociais;

e Utilizacdo dos recursos dacomunidade;

e Saude e seguranga,;

e Habilidades académicas;

e Lazer;

e Trabalho.
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e) Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

A partir da Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a pessoa com transtorno do
espectro autista passou a ser considerada pessoa com deficiéncia, conforme definicao
abaixo:

Autista - pessoa com transtorno do espectro autista que possui sindrome clinica
caracterizada da seguinte forma:

» Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagéo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

e Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de

comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

3.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL

3.5.1 A execucgao do Servigo de Residéncia Inclusiva devera abranger todo o Municipio de
Viana/ES.

3.6 FORMA DE ACESSO

3.6.1 As condi¢Bes de acesso ao servico devem ser através:

a) Servigcos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, através do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

3.7 OBJETIVO GERAL

3.7.1 Acolher e garantir protecao integral para jovens e adultos com deficiéncia em situacéo

de dependéncia.
3.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais.
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c) Contribuir para a constru¢cdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagéo social.

d) Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
na vida comunitaria e social.

e) Contribuir para a interacéo e superacao de barreiras.

f) Promover o acesso a cursos de capacitacio/preparacdo para o mundo do trabalho e a
atividades profissionalizantes.

g) Promover o acesso a programacdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a
interesses, vivéncias e desejo dos usuarios.

h) Promover a articulacdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas
e orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

g) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos.

3.9 FUNCIONAMENTO

3.9.1 Continuo e ininterrupto, 24 horas diarias, 07 (sete) dias por semana.

3.10 EXIGENCIAS MINIMAS
3.10.1 AMBIENTE FiSICO

a) De acordo com a legislacdo vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.° 01/2013,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolucdo Normativa do CMAS n.°
037/2011, e, ainda, de acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
estar estruturado com, no minimo, sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagées sanitarias, com adequada iluminacéo,
ventilagdo, conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes.

b) Espaco fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e
infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e
minimizando barreiras que impedem a utilizacdo do espaco e o bem-estar de cada jovem e
adulto com deficiéncia, com dependéncia.

c) Recomenda-se que 0s espacos essenciais sejam previamente pensados ao definir o
imovel e o mobilidrio adequado, para que ndo haja improvisa¢des no local. Devem-se avaliar

as necessidades dos usuarios, visando ampliacdo de sua capacidade funcional e

7
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independéncia nas atividades de vida diaria e pratica. Os ambientes da Residéncia devem
ser providos de iluminacdo adequada, ventilacdo e devem ofertar condi¢cbes de
habitabilidade, privacidade, seguranca, salubridade, higiene e limpeza.

d) O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposicdo do
mobiliario devem respeitar as especificacdes da NBR 9050 ABNT. Deve-se ter especial
atencdo as dimensdes dos cémodos para acolher, por exemplo, usuarios de cadeira de
rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as
habilidades funcionais dos individuos que tenham limitacdes.

e) Possuir Alvara de Funcionamento e Alvara do Corpo de Bombeiros.
3.10.2 RECURSOS MATERIAIS, SOCIOEDUCATIVOS E ALIMENTACAO

a) Deverdo ser disponibilizados materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, vestuario, cama, colchao materiais pedagogicos, culturais e esportivos.
Devera também ser fornecida toda a alimentacéo basica e necessaria ao desenvolvimento

dos acolhidos.
3.10.3 RECURSOS HUMANOS

a) Os recursos humanos das organizacdes de sociedade civil que prestardo o servico
deverdo atender o que dispde a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, tendo como composi¢do minima, o

que se demonstra no quadro abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA PARAMETRO
COORDENADOR (A) 01 40H A CADA 10 ACOLHIDOS
ASSISTENTE SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR/ 30H | A CADA 10 ACOLHIDOS
PSICOLOGO (A) 01 NIVEL SUPERIOR/30H | A CADA 10 ACOLHIDOS
CUIDADOR (A) 01 ENSINO MEDIO A CADA 06 ACOLHIDOS

POR TURNO
ASG 01 40H A CADA 10 ACOLHIDOS
COZINHEIRA 02 12H X 36H A CADA 10 ACOLHIDOS
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3.11.1 A parceria deverd ser devidamente comprovada, mensal e anualmente (de forma
fisica — documentos originais - e digital), para fins de prestacédo de contas e estar de acordo

com a legislacéo vigente.

3.11.2 Os registros que comprovam a execucao do objeto da parceria devem:

a) Constar em atas, relatérios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo aquele
que de forma documental, objetivar a comprovacao da execucdo do objeto.

b) Estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuario, estando este

disponivel em arquivo proprio na organizacdo da sociedade civil.

3.12 METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

3.12.1 As Organizagbes da Sociedade Civil na oferta de Acolhimento Institucional em
residéncia Inclusiva devem adotar metodologias e processos de trabalho através de:

a) Acolhida/Recepcao.

b) Escuta.

c) Estudo Social, relatérios, sistematizagdo das informag¢des em prontudrios.

d) Construgdo de Plano Individual e/ou familiar de Atendimento — PIA, possibilitando a
construcao de projetos de vida.

e) Elaboracdo do Plano de Organizacdo do Cotidiano, em conjunto com usudrios e demais
profissionais do servigo.

f) Orientagé&o individual/grupal sistemética.

g) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

h) Busca de contato com familiares e /ou pessoas de referéncia.

i) Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades.

j) Orientacédo para acesso a documentacao pessoal.

k) Articulacao da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e inser¢cdo em
outros servigos socioassistenciais.

) Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

m) Promocao da convivéncia comunitéria.

n) Trabalho com vistas ao desligamento, quando isto for possivel.

0) Elaboracao de relatorios e manutencao de prontudrios.

p) Elaboracdo de projeto técnico-politico da Residéncia Inclusiva que aborde aspectos do

9
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suas familias, demandas especificas de atendimento, promo¢ao da convivéncia e insercéo

na comunidade, articulagcdo com a rede, entre outros.

3.13 ARTICULAGAO EM REDE

3.13.1 E primordial a articulag&o intersetorial com a politica plblica de satde (SUS) para
que possibilite prestar suportes e apoios as Residéncias Inclusivas, aos usuarios e seus
cuidadores, oferecendo, conforme necessidade, assisténcia em saude, com foco em
medidas preventivas e no fomento do autocuidado e na promoc¢do de autonomia dos
usuarios e das familias. O apoio prestado se dara, in loco, por meio das equipes de saude

com suporte as medidas individuais e coletivas de salde.

3.13.2 Devera ser priorizada a articulagéo e construgéo de fluxos entre os servicos afins que
compdem a rede socioassistencial, 6rgdo do Sistema de Garantias e demais politicas
setoriais, entre eles:

a) Servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial.

b) Servicos das Politicas Publicas setoriais, principalmente das areas da Saude, da
Educacéo, Habitagc&o e da Cultura.

c¢) Sociedade Civil organizada.

d) Programas e projetos de preparagdo para o mundo do trabalho e de inclusdo produtiva.

e) Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

f) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

3.14 AQUISICAO DOS USUARIOS

3.14.1 SEGURANCA DE ACOLHIDA:

a) Ser acolhido em condic¢des de dignidade e ser referenciado;

b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

c) Acesso a documentagéo pessoal;

d) Acesso a alimentacdo em padrfes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

e) Acesso a espacos proprios e personalizados;

f) Obter orientagfes e informacdes sobre o Servico; direitos e como acessa-los;

g) Acesso a servigos e beneficios socioassistenciais;

10
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publicas;

i) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

j) Respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

k) Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

m) Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

n) Avaliar o servico.

3.14.2 SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E
SOCIAL:

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

b)Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades;

c)Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

3.14.3 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

a) Ter acesso a documentacao civil;

b) Poder construir projeto de vida e alcancar autonomia;

c) Ser informado sobre direitos, servigos, acesso e responsabilidades;

d) Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

e) Ter condicbes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com dependéncia e
autonomia;

f) Obter informacado sobre acesso aos direitos.

3.15 INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

3.15.2 Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administragédo
Pulblica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados,
como também, os demais elementos e documentos comprobatérios, que compordao a

prestacéo de contas, no ambito da execuc¢éo do servico.
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ECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
INDICADORES MEIOS DE
OBJETIVO » PERIODICIDADE
QUALITATIVO QUANTITATIVO VERIFICACAO
PREVENCAO DO
PROMOVER O

RESTABELECIMENTO DE

AGRAVAMENTO DE
SITUAGOES DE

N° DE JOVENS E ADULTOS COM

VISITAS DE SUPERVISAO;

DE BARREIRAS

AUTONOMIA EM
SUAS ESCOLHAS.

ESTABELECIDAS.

) ’ ) RELATORIO MENSAL DE TRIMESTRAL
VINCULOS FAMILIARES E NEGLIGENCIA, VINCULOS REESTABELECIDOS. o o
SOCIALS. RUPTURA DE ACOMPANHAMENT!
VINCULOS.
. INTEGRAQAO NUMEROS DE JOVENS E ADULTOS EM .
PROMOVER A CONVIVENCIA ENTRE OS CONTATO COM FAMILIARES: RELATORIO MENSAL DE
MISTA ENTRE OS RESIDENTES, NUMERO DE ATIVIDADES INTERNAS ACOMPANHAMENTO. TRIMESTRAL
RESIDENTES DE DIVERSOS |COMUNIDADE E AS E/OU EXTERNAS DE INTEGRAGAO FICHA DE
GRAUS DE DEFICIENCIA | FAMILIAS cOM Os | ENVOLVENDO OS RESIDENTES E OS  ATENDIMENTO/PRONTUARIO
FAMILIARES
ACOLHIDOS.
CONTRIBUIR PARA A B
CONSTRUGAO PROGRESSIVA DA | ATENDIMENTO  INUMERO DE PIA ELABOADO COM
AUTONOMIA, COM MAIOR  [QUALIFICADO PARA | A PARTICIPAGAO DOS ATORES | VISITAS DE SUPERVISAO;
INDEPENDENCIA E JOVENS E ENVOLVIDOS; LISTA DA RELACAO MENSAL TRIMESTRAL
PROTAGONISMO NO ADULTOS EM NUMERO DE REUNIOES DE DO NUMERO DE
DESENVOLVIMENTO DAS SITUACAO DE EQUIPE E COM A REDE DE RESIDENTES.
ATIVIDADES DE VIDA DIARIA E N
) DEPENDENCIA. SERVICOS.
PARTICIPACAO SOCIAL.
PROMOVER A ARTICULAQAO EO
ACESSO A REDE PROTEGAO NUMERO DA PARTICIPAGAO DA | VISITAS DE SUPERVISAO;
SOCIOASSISTENCIAL, AS DEMAIS ~ .
) ) > INTEGRAL DOS EQUIPE EM REUNIOES PARA RELATORIO MENSAL DE TRIMESTRAL
POLITICAS PUBLICAS E ORGAOS B .
DO SISTEMA DE GARANTIA DE USUARIOS DISCUSSAO DE CASOS ACOMPANHAMENTO;
DIREITOS.
NUMERO DE OFICINAS REALIZADAS;
PROMOVER O ACESSO A _ i -
JOVENS E REALIZACAO DE ATIVIDADES LUDICAS | V|S|ITAS DE SUPERVISAO;
CURSOS DE A )
) N ADULTOS COM E DINAMICAS ENVOLVENDO OS RELATORIO MENSAL DE
CAPACITACAO/PREPARACAO A ACOLHIDOS;
DEFICIENCIA COM ! ACOMPANHAMENTO; TRIMESTRAL
PARA O MUNDO DO REALIZACAO DE PARCERIAS COM .
TRABALHO E AS ATIVIDADES | AUTONOMIA DE INSTITUICOES DA REDE PARA O PROJETO POLITICO
ESCOLHAS. PEDAGOGICO.
PROFISSIONALIZANTES. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
PROFISSIONALIZANTES
PROMOVER O ACESSO A REDUCAO DAS -
PROGRAMACOES CULTURAIS, DE VIOLACOES DOS VISITAS DE SUPERVISAO;
ESPORTE E DE LAZER, NUMEROS DE JOVENS E RELATORIO MENSAL DE
DIREITOS, SEUS TRIMESTRAL
RELACIONANDO-AS A AGRAVAMENTOS ADULTOS PARTICIPANTES. ACOMPANHAMENTO;
INTERESSES, VIVENCIAS E N REUN'AO MENSAL.
DESEJO DOS USUARIOS. OU REINCIDENCIA.
ELABORAGAO .
CONTRIBUIR PARA A PLANEJADA E NUMERO DE JOVENS E ADULTOS
PREVENCAO DO PACTUADA DA EM CONTATO COM A FAMILIA | VISITAS DE SUPERVISAO;
AGRAVAMENTO DE INTERVENGAO PARA EXTENSA; RELATORIO MENSAL DE TRIMESTRAL
SITUACOES DE SUPERAGAO DAS  |ATIVIDADES/ENCAMINHAMENTOS |  ACOMPANHAMENTO;
NEGLIGENCIA, VIOLENCIA E |S'TUACOES DERISCO CONTRIBUINDO PARA A REUNIAO MENSAL.
RUPTURA DE VINCULOS. E VIOLAGAO DE CONVIVENCIA FAMILIAR.
DIREITOS.
JOVENS E
CONTRIBUIR PARA A ADULTOS COM )
) ; N N° DE PARCERIAS RELATORIO MENSAL DE
INTERACAO E SUPERACAO | DEFICIENCIA COM TRIMESTRAL

ACOMPANHAMENTO.
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3.16 IMPACTO SOCIAL ESPERADO
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3.16.1 Ao ofertar o Servico de Residéncia Inclusiva para Pessoas com Deficiéncias para se
obter como resultado:

a) Diminuicédo das situacdes de vulnerabilidade e risco social por violagéo de direito;

b) Prevencéo da violacdo de direitos;

c) Contribuir para a construcdo da autonomia e ampliacdo da participacdo social dos

usuarios, considerando o apoio prestado pelo servico aos usuarios.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

4.1. Poderao patrticipar do processo as Instituicdes interessadas que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) No minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacado emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria; a saber: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;
acompanhamento de idosos e pessoas com deficiéncia;

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e 0

cumprimento das metas estabelecidas.

4.2. Nao poderao celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administragédo Publica, a

organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cnjuges ou companheiros, bem
como, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
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b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracéo de idoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;

c) suspenséao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica municipal, por prazo ndo superior a dois anos.

d) declaragcédo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes,
e depois de decorrido o prazo da sang¢éo aplicada;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
08 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo
irrecorrivel, nos udltimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
Comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

VIII - E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execucgdo, excetuando-se 0s casos de servi¢os essenciais que ndo possam ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracéo
publica, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX - Persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do
dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu

dirigente.
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X - Nao serdo considerados débitos, os que decorram de atrasos na liberacdo de repasses

m
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pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacao da
sociedade civil estiver em situac&o regular no parcelamento;

XI - A vedacao prevista no inciso lll, ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele
inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo, no termo de
fomento ou no acordo de cooperacdo simultaneamente como dirigente e administrador
publico;

XIll - Nao sédo considerados membros do Poder Publico os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.

5. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO

5.1. O chamamento sera conduzido pela Comissédo de Sele¢do do Municipio de Viana, que
ter4, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questbes formuladas;

c) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os motivos;

e) Verificar a habilitagdo do colaborador classificado em primeiro lugar;
f) Declarar o vencedor;

g) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da sessao;

i) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;

j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

6. APRESENTACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1 Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentagdo deverdo ser
individualmente lacrados, e enderecados a Comissdo de Selecdo de Chamamento

Puablico, conforme endereco, dia e horario especificados abaixo:

Os envelopes deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Florentino Avidos, n® 01, Viana Sede, Viana, ES,
entre os dias 20/04/2021 a 20/05/2021 no horéario compreendido das 09h00min as
14h00min.
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6.2 Os envelopes deverao ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO 02/2021 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE DE RESIDENCIA INCLUSIVA

MUNICIPIO DE VIANA - ES

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO

CHAMAMENTO PUBLICO 02/2021 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE DE RESIDENCIA INCLUSIVA

MUNICIPIO DE VIANA - ES

NOMF DA ORGANIZACAO DA SOCIFDADF CIVII

6.3 A Comissédo de Selecdo de Chamamento Publico, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis

para avaliar e proferir parecer quanto as propostas apresentadas.

7. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

7.1 O Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo | ao Edital,
devendo, obrigatoriamente ser entregue impresso, com suas paginas numeradas e
rubricadas, e a Ultima assinada pelo representante legal, sem emendas, acréscimos,

borrbes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes.

7.2. O valor maximo do repasse sera de até R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais),

pelo periodo de 12 (doze) meses.

7.3. A Administracdo Publica como parceira, ira dispor de 04 (quatro) pagamentos de no
maximo até R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos reais).

7.4. O proponente colaborador que for declarado vencedor deste Chamamento Publico,
devera ainda preencher os Dados Bancarios para Crédito dos Pagamentos, de acordo
com modelo no Anexo I, e apresentda-lo no momento da assinatura do Termo de

Colaboracao.

7.5. Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, no

minimo, 03 (trés) anos de existéncia, comprovando cadastro ativo.
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7.6. Comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
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parceria, que podera ser por meio dos seguintes documentos:

a) instrumento de parceria firmado com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
cooperagao internacional, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

d) publicactes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou equipe responsavel;

f) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de érgdos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, organizacfes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e

membros de érgaos publicos ou universidades.

8. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 O Envelope referente aos documentos de habilitacao, devera obrigatoriamente conter:
| - oficio dirigido ao Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social solicitando o
Termo de Colaboragédo com a devida justificativa do pedido (Anexo Ill);
Il - prova da regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certiddao Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgéo
fazendario municipal;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

c¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS e

e) Certiddo Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).
Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

IV - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
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V - relacdo nominal atualizada dos membros da entidade, com endereco, nimero e érgdo
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expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF;

VI — comprovacéao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco declarado;
VIl — copia das normas de organizacgédo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

b) a previsédo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liguido seja transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da legislacdo pertinente e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta;

c) serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” as
organizacoes religiosas.

VIII - certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva cépia da
certiddo de regularidade do conselho regional de contabilidade (Anexo 1V);

IX - declaragdo de que a organizagdo ndo esta inadimplente com prestacdes de contas a
guaisquer érgaos ou entidades (Anexo V);

X - declaragéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacfes previstas na Lei
Federal n® 13.019, de 31/07/2014 (Anexo VI).

9. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1 Apdés o encerramento do credenciamento e identificacdo das proponentes
colaboradoras, a Comissao declarara aberta a sessdo e dara inicio a escolha da melhor

proposta, exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

9.2. PRE-REQUISITOS PARA A ANALISE DA PROPOSTA

9.2.1 Apresentagdo da proposta no prazo previsto neste Edital e em consonéncia com

suas disposic¢des via plano de trabalho;

9.2.2 Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividadesabrangidas pela parceria conforme ANEXO | (Plano de Trabalho) com

observancia ao valor de referéncia;

18
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de experiéncia, admitir-se-4a a apresentacdo dos

seguintesdocumentos: instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto

firmadocom o6rgdos e entidades da administracdo publica, cooperagdo internacional,

empresasou com outras organizagdes da sociedade civil;

9.3. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.3.1. Para o julgamento deste Chamamento Publico a Comissdo de Selecdo adotara o
critério de MAIOR PONTUACAO DE ACORDO COM A PROPOSTA DESTE EDITAL,
TOTALIZANDO O VALOR MAXIMO DE 10 PONTOS, DE ACORDO COM O QUADRO

ABAIXO:

PRE-REQUISITOS PARA A ANALISE DA PROPOSTA

CRITERIOS DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM

Experiéncia no desenvolvimento de servicosnoambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e

Experiéncia no desenvolvimento de servigos
de acolhimento de alta complexidade do
SUAS, sendo 0,5 (meio) ponto para cada

pessoa com deficiéncia demonstrada por meio de 12(doze)mesoezs ((jie. experltenma, limitado a 2,0
Plano de Trabalho. (dois) pontos.
) L . , itério impl Experiéncia no desenvolvimento deservigos
OBS.. AathuK;ao de nota “zero” neste critério |rpp()|ca que tenham como publico alvo pessoas com
eliminacao da proposta, por for¢a art. 22da Lei n deficiéncia, sendo 0,5 (meio) ponto para 4,0
13.019, de 2014. cada 12 (doze) meses de experiéncia, 2,0
limitado a 02(dois) pontos.
Demonstragéo da capacidade de articulagdodo servigo - . ~
. b . ) . L Estratégias de articulacdo com a Rede
com a rede socioassistencial e demais politicas sociais ; . . 1,0
e - socioassistencial. ’
no territério comprovado via Plano de Trabalho.
OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste critério implica - . ~ .
S Estratégias de articulacdo com as diversas
a eliminag&o da proposta, por for¢a do caput do art. oliticas setoriais. como satide. educacio 2,0
27da Lei n° 13.019, de 2014. P ' ' €0 1 10
entre outros.
Adequagao da proposta a preservacéo dos vinculos
familiares e comunitarios apresentados por meio de Atividades de convivio familiar 1,0
Plano de Trabalho.
I “ » e 2,0
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica o o >
eliminag&o da proposta, por forca do art.22, I, da Lei n° Atividades socializantes e comunitarias. 1,0
13.019, de 2014.
Apresentacdo com clareza da metodologia,
Consisténcia metodolégica demonstrada via Plano de destacando proposta exequivel, coeréncia
Trabalho entre as etapas a serem desenvolvidas com
o publico alvo, os objetivos, a periodicidade
OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério implica e estratégias de acdo compativeis para o 1,0
eliminagédo da proposta, por falta de capacidade alcance do objeto do servigo.
técnica e operacional da OSC (art.33, caput, inciso V, Apresentacio dos indicadores que aferirdo o
alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014). presentag q 2,0
cumprimento das metas e prazos. 1,0
Pontuacdo Maxima 10,0
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9.3.2. Caso 02 (duas) ou mais propostas em igualdade de condi¢cBes ficarem empatadas,
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serdo adotados como critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de atividades do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para adultos de 18 a 59 anos, devidamente
comprovados;

b) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de trabalho com pessoa
idoso, devidamente comprovado;

c) Maior tempo de experiéncia da instituigdo no desenvolvimento de trabalho com pessoa
com deficiéncia, devidamente comprovado;

d) Permanecendo empate entre as entidades depois de encerrada todas as alternativas

anteriores, serd realizado sorteio entre ambas para classificacao.

9.3.3. A Comissdao de Selec¢éo desclassificara as propostas que:
a) Nao atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condi¢bes ndo previstas
neste mesmo ato convocatorio;

b) As sem assinaturas, as rasuradas e de interpretacdo dubia.

9.3.4. Apos a etapa de desclassificacdo das propostas, as proponentes remanescentes
serdo classificadas na ordem decrescente, sendo classificada a proposta com a MAIOR
PONTUACAO DE ACORDO COM A PROPOSTA DESTE EDITAL.

9.4. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

9.4.1. Sera inabilitada a proponente que estiver suspensa ou deixar de apresentar, de
acordo com o exigido no presente Edital, qualquer documento solicitado ou apresenta-lo
com vicios, defeitos ou com a vigéncia expirada, bem como, ndo atender as condi¢cbes para

habilitagdo prevista neste Edital.

9.4.2. Da habilitacdo ou inabilitagcdo cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da intimacdo da decisdo, desde que ndo haja desisténcia das

proponentes do prazo recursal.

9.4.3. A inabilitacdo da proponente importa preclusdo de seu direito de participar das fases

subsequentes do processo de chamamento publico.

10. DOS RECURSOS
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10.1 Eventuais recursos em face da habilitacdo ou de julgamento das propostas deverdo ser
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo da decisao
correspondente ou da sua ciéncia, em peticao dirigida a Comissao de Selecado e protocolada
no endereco mencionado no predmbulo deste Edital.

10.2 Interposto o recurso, o fato serd comunicado as demais participantes, através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio, que terdo igual prazo, a contar do recebimento da

comunicacgdo, para impugna-lo.
10.3 Nao ser& conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

10.4 Os recursos interpostos contra as decisfes da Comissdo de Selecdo terdo efeito

suspensivo.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CHAMAMENTO
PUBLICO

11.1 Inexistindo manifestagdo impeditiva, o Presidente da Comisséo adjudicara o objeto do
chamamento ao vencedor, com a posterior homologac¢éo do resultado pelo Chefe do Poder

Executivo.
12. DA DOTA(;AO ORCAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO

12.1 Os recursos empregados para o pagamento da entidade serdo recursos repassados
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS), diretamente ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), especificamente
para atender a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como recursos

ordinérios, através da Dotagdo Orgamentéria a seguir:
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UG: 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividade: 007001.0824300112.303 \
Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvencdes Sociais
Fonte de recurso: 10010000000 ]
Ficha: 096

Atividade: 007001.0824300112.303

Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvengdes Sociais
Fonte de recurso: 13110000080

Ficha: 097

Atividade: 007001.0824300112.303
Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvencgdes Sociais 1
Fonte de recurso: 13900010060
Ficha: 098

13.1.2. Aplicar os recursos e seus rendimentos exclusivamente nas finalidades

estabelecidas no presente termo;

13.1.3. Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

13.1.4. Realizar diagnostico de execugdo através de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo.

13.1.5. Oferecer materiais de consumo para a execucao das atividades;

13.1.6. Fornecer dados complementares ao Municipio de Viana, sempre que solicitado;
13.1.7. Abrir uma conta bancéria exclusiva para movimentagdo dos recursos para
cumprimento do termo de colaboragéo, e, contabilizar os recursos financeiros repassados, a

serem apresentados na Prestacdo de Contas;

13.1.8. Excluir o Municipio de Viana de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou

previdenciaria, decorrentes da execug¢ao do objeto;
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13.1.9. Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrdbnico ou mural as parcerias
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celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgéo responsavel
pela parceria,;

13.1.10. Deverdo ser pagas com recursos vinculados a parceria no ambito da Protecdo
Social Especial, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

a) Contratacdo de 01 (um) Coordenador;

b) Contratacdo de 01 (um) assistente social;

c¢) Contratacdo de 01 (um) psic6logo;

d) Contratacdo de 04 (quatro) cuidadores;

e) Contratacdo de 01(um) auxiliar de servigos gerais;

f) Contratagcdo de 02 (dois) cozinheiros;

g) Despesas com aluguel de imovel;

13.1.11. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do Municipio de

Viana com recursos desta parceria.

13.1.12. A contratacdo do Articulador Social deve ser realizada mediante comprovacéo de

graduacgéo na area de Humanas.
13.1.13. Apresentacao de Planejamento Técnico e Projeto para execucédo das Oficinas.
13.1.14. Realizar Prestacéo de Contas mensalmente.

13.1.15. Substituir a qualquer tempo, profissionais que venham acarretar quaisquer
prejuizos a execuc¢ao do objeto da parceria, apés realizacdo da pesquisa de satisfacdo e/ou

identificado pela comissdo de monitoramento e avaliagéo.

13.2 DO GESTOR

13.2.1 O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboracao,
nomeado por Portaria do Poder Executivo Municipal, terd as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucado da
parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias para soluciona-
las;

[Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestacdes de contas parciais e final,

levando em consideragéo o contetdo do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.
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13.3 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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13.3.1 A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo destinada a monitorar e avaliar o Termo
de Colaboracdo, nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, ter4 as
seguintes incumbéncias:

| — analisar e fiscalizar o0 andamento da parceria;

[l — emitir relatério técnico contendo:

a) descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pelas organizacdes
da sociedade civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo;

e) analise dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco realizadas pela
Comisséo;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, quando
houver no @mbito da fiscalizac&do preventiva, bem como, de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

g) andlise do resultado da Pesquisa de Satisfagcéo a ser aplicada mensalmente.

13.3.2. O membro da Comisséo de Selecao devera se declarar impedido de participar do
processo de sele¢do quando verificar que tenha participado nos ultimos 05 (cinco) anos,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro, empregado ou voluntario de qualquer
organizacao da sociedade civil participante do chamamento puablico, conforme Art. 14, inciso
| do Decreto Municipal 263/2017 que regulamenta a Lei 13.019/2014.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a Administrac&o
Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratacdoou de clausulas
contratuais e outras obrigacdes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal, por

dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos materiais/servicos;
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c) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso de
descumprimento do Objeto;

m
)]
m

d) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboracéo e contratos com érgéos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

e) declaracao de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboracao e contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos

prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sancgédo aplicada;

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e ap0s apresentacdo da
documentacdo e da proposta ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou

discordancia de seus termos.

15.2. Serd dada vista aos colaboradores proponentes dos Documentos de Habilitagdo

apresentados no Chamamento Publico.

15.3. E facultado & Comiss&do em qualquer fase do julgamento promover diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a afericdo do ofertado, bem como,
solicitar a o6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a

fundamentar as decisoes.

15.4. Informagbes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o
presente chamamento serdo prestadas pela Comissdo de Selecdo, através do e-mail:

protecaoespecial@viana.es.gov.br e telefone (27) 2124-6753.

Viana, 29 de Marco de 2021.

GLAYDISTON SILVA MENDES

Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Nome da Entidade 1.2- C.N.P.J.
1.3 - Endereco 1.4 - Bairro
1.5 - Cidade 1.6 - UF 1.7 - CEP 1.8 - DDD/Telefone

1.9 - N.°da Lei de Utilidade Publica Municipal

1.10 - Data da Publicagéo

1.11 - Conta Corrente | 1.12 — Banco

Especifica

1.13 - Agéncia |1.14-Praca do Pagamento

1.15 - Nome do Presidente 1.16 - CPF 1.17 - Cl/Org&o Expedidor
1.18 — Periodo de Mandato 1.19 - Cl/Orgéo Expedidor 1.20 - Cargo
1.21 - Endereco 1.22 - CEP

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 - Nome do Projeto

2.2 — Prazo de Execucéo

2.3 = Publico Alvo

2.4-Objeto da parceria

2.5-Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Metas Etapa/Fase Especificacéo

Indicador Fisico Duracéo

Unidade | Quantidade Inicio Término

4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Quantidade Descrigéo Valor  da Valor Anual
Parcela
TOTAL GERAL
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
META MES MES MES MES MES
PROPONENTE
META MES MES MES MES MES

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovagéo junto ao
Municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia com o Municipio de Viana ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragédo
Puablica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas no
orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho.

A Administracdo Publica fica autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier,

todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. Pede deferimento.

Local e Data Assinatura do Proponente

27



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E BEl) PREFEITURA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL =) \VIANA

ANEXO Il
DADOS BANCARIOS PARA CREDITOS DOS PAGAMENTOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
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ANEXO 11l
MODELO DE OFiCIO

OficioN° /2021 (ES), de de2021

Senhor Secretario,

Em atencdo ao Chamamento Puablico n° 01/2021, solicitamos a Vossa Senhoria a
celebracdo de parceria através de Termo de Colaboragdo no valor maximo de até R$
290.000,00 (duzentos e noventa mil reais) para desenvolver a execucdo de Acolhimento
Institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva em regime de mutua cooperagéo para a

consecucao de finalidades de interesse publico.
(Descrever justificativa por meio do relato da importancia do repasse no contexto do
municipio, indicando sua participagcdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da

populacéo).

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)
CPF
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ANEXO IV
CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

(Razdo Social),

inscrita no CNPJ sob o n° ,por intermédio

de seu representante legal o (a) Sr(a)portador (a) da Carteira de Identidade - RG

n° e do CPFn° ,DECLARA para o0s
devidos fins e sob penas da lei, que

(nome do contador), CPF ,CRC
n° € o0 contador responsavel pela referida

entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade,

conforme coOpia anexa.

(ES), de de2021

Assinatura e carimbo com identificacdo

Observacgdo: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o

Conselho Regional de Contabilidade
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL =) VIANA
ANEXO V

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

(Razéo Social), inscrita no CNPJ sob o n°
(a) Sr(a)

portador(a) da
Identidade RG e do CPF

,por

Carteira de

, DECLARA para os devidos fins
e sob penas da lei, que a Entidade estd em dia com as prestacBes de contas referente a

recursos recebidos de quaisquer municipios com parceria estabelecida, bem como, de
quaisquer 6rgdos ouentidades.

(ES), de

de 2021.

Assinatura e identificagédo
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INOCORRENCIA DAS VEDACOES

(Razéo Social), inscrita no CNPJ sob o n° , por

intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)__portador(a) da Carteira de Identidade-
RG n° e do CPF n°

DECLARA, sob as penas da lei, que a entidade, bem como, seus dirigentes ndo incorrem
em qualquer das vedacdes contidas na Lei Federal n°® 13.019, de 31/07/2014.

(ES), de de 2021.

Assinatura e identificagédo
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ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORAGCAO SEMTRADES - N° 02/2021
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA, por meio da SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMTRADES, inscrita no CNPJ sob n°
27165547/0001-01, localizada na Avenida Florentino Avidos, 01, Viana Sede, doravante
denominada simplesmente ORGAO GESTOR DA PARCERIA neste ato representada pelo
Sr. Glaydiston Silva Mendes, Secretario de Trabalho e Desenvolvimento Social, conforme
delegacdo prevista pela Lei n° 2.826/2016, Artigo 17, § 2° IV e Artigo 18, Ill; e, a

Organizacao da Sociedade Civil

~

inscrita no CNPJ ne , sediada a

neste ato representada pelo (a) seu (sua)

Presidente (ou representante legal), Senhor(a)

RG n° e CPF , doravante
denominada simplesmente ENTIDADE PARCEIRA, com fundamento na Lei Federal n°

13.019/2014, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

1.1. Constitui objetivo da celebracdo da presente parceria, com 0 objetivo deexecutar
servico socioassistencial no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,

visando & execucao de acolhimento institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Através do presente, a PMV/SEMTRADES - ORGAO GESTOR e a ENTIDADE
PARCEIRA registram interesse para a parceria, de acordo com os padrdes das ofertas que
o compdem, estabelecidos de acordo com a Lei 13.019/2014, visando a prestacdo de

servigo conforme segue:
2.2. Custeio das despesas realizadas com para executar servico no ambito da Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade, visando a execu¢édo de acolhimento institucional na

modalidade de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, em situagédo de
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dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC,

I
(
"<

i
O

(¢))
¢

O

que nédo disponham de condi¢des de auto-sustentabilidade ou de retaguarda familiar.

2.3 A ENTIDADE PARCEIRA desenvolvera o servico descrito consoante o Plano de

Trabalho, constante neste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO, VIGENCIA DA PARCERIA E
ALTERACOES

3.1. O prazo de execucgdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado caso haja Dotagdo Orgcamentaria e seja interesse do Poder

Publico.

3.1.1. Somente apds aprovacdo da prestacdo de contas final estara a ENTIDADE
PARCEIRA desobrigada das clausulas do presente termo.

3.2. A liberacdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho

aprovado s6 podera ser realizada a partir da Ordem de Inicio exarada pela SEMTRADES.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1 A Entidade Parceira devera providenciar local adequado a oferta do servico de acordo

com as caracteristicas do publico atendido e suas demandas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 A presente parceria importa no repasse MAXIMO DE ATE pela PMV/SEMTRADES,
devendo o valor total apresentado pela entidade, ser dividido em 04 (quatro) parcelas de

igual valor:

5.1.1. Valor total do Repasse: R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais)

5.1.2. Valor parcelado do Repasse: R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos reais)
5.1.3. Prestacdo de Contas: Mensal

5.1.4. Dotagao Orcamentéria:
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UG 007 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade: 007001.0824300112.303—Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvenc¢bes Sociais

Fonte de Recurso: 1001000000 - Recursos Ordinérios

Ficha: 096

Projeto/Atividade: 007001.0824300112.303—Prote¢éo Social Especial de Alta Complexidade
Elemento de Despesa: 33504300000 — Subveng¢fes Sociais

Fonte de Recurso: 13110000080 - Recursos do FNAS - PEAC

Ficha: 097

Projeto/Atividade: 007001.0824300112.303—Prote¢éo Social Especial de Alta Complexidade
Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvengbes Sociais

Fonte de Recurso: 13900010060 -Recursos do FEAS - PEAC

Ficha: 098

5.1.5. Eventual saldo n&o utilizado ou ndo aprovado na prestagdo de contas devera ser
devolvido a Municipalidade no prazo improrrogavel de 30 dias, de acordo com o inciso IX, do
artigo 42 da Lei 13.019/2014.

5.1.6. Os valores repassados pela PMV/SEMTRADES, serdo mediante crédito em conta
corrente da ENTIDADE PARCEIRA, aberta especificamente para a execugdo desta

parceria.

5.1.7. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos

transferidos.

5.1.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serao

devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou

extingdo da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n® 13.019/2014.

5.2. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMV/SEMTRADES em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a

execucdo do objeto destaparceria.
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5.3. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
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transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de

depdsito em sua contabancaria.

5.4. Sera permitida a aquisicAo de equipamentos e materiais permanentes para a

consecucao do objeto, ou contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. O primeiro repasse apos a celebracdo deste Termo de Colaboracdo sera efetivado
assim que for dada a Ordem de Inicio pela PMV/SEMTRADES, ap6s assinatura deste

Termo de Colaboracéo.

6.2. Mensalmente a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar prestagdo de contas dos

recursos utilizados, de acordo com os artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 e suas nuances.

6.3. A prestacdo de contas da parceria celebrada devera conter as comprovacdes de todas
as transacoes efetuadas.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO

7.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano

de Trabalho, constante do processo decelebragéo.

7.2. As aquisicdes e contratagfes realizadas com recursos da parceria deverdo observar 0s
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a OSC
PARCEIRA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das

contratadas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. S&o obrigagbes da PMV/SEMTRADES, diretamente ou por meio da Comissao de

Monitoramento e Avaliacao:

8.1.1 O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboracéo,

nomeado por Portaria do Poder Executivo Municipal, terd as seguintes incumbéncias:
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| - Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execuc¢ao da
parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias para soluciona-
las;

[Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestacdes de contas parciais e final,
levando em consideracao o contetdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao.
IV - Oferecer como contrapartida a contratacdo de profissionais nos equipamentos a serem
atendidos, sendo: Assistentes Sociais, Psicologos, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de

Servicos Gerais, Educadores Fisicos e Coordenadores.

8.2. S&o obrigagbes da ENTIDADE PARCEIRA:

8.2.1 Executar o servigo assistencial conforme discriminado nas clausulas deste Termo de

Colaboracéo, na conformidade do Plano de Trabalho apresentado;

8.2.2 Realizar em conjunto com a Equipe Contratada pela Administracdo Publica, a
execugao do Servigo de Residéncia Inclusiva;

8.2.3 Aplicar os recursos e seus rendimentos e seus rendimentos exclusivamente nas

finalidades estabelecidas no presente termo;

8.2.4 Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

8.2.5 Realizar diagnoéstico de execucdo através de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

c) o grau de satisfacao do publico-alvo.
8.2.6 Fornecer dados complementares ao Municipio de Viana, sempre que solicitado;
8.2.7 Abrir uma conta bancéaria exclusiva para movimentacdo dos recursos para

cumprimento do termo de colaboracéo, e, contabilizar os recursos financeiros repassados, a

serem apresentados na Prestacdo de Contas;
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8.2.8 Excluir o Municipio de Viana de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
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previdenciaria, decorrentes da execuc¢éo do objeto;

8.2.9 Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrbnico ou mural as parcerias
celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgdo responséavel

pela parceria;

8.2.10 Deverdo ser pagas com recursos vinculados a parceria no ambito da Protecgéo
Social Especial, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

a) Contratacdo de 01 (um) Coordenador;

b) Contratacdo de 01 (um) Assistente social;

c) Contratacdo de 01 (um) Psicologo;

d) Contratacdo de 04 (quatro) Cuidadores;

e) Contratacdo de 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais;

f) Contratagéo de 02 (dois) Cozinheiros;

g) Despesas aluguel de imével;

8.2.11 E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do Municipio de

Viana com recursos desta parceria.

8.2.12 As contratacbes dos Profissionais devem ser realizadas mediante comprovacao de

qualificacdo técnica (profissionais graduados com especializacao).

8.2.13 Apresentacao de Planejamento Técnico e Projeto para execugdo das Oficinas.

8.2.14 Realizar Prestacdo de Contas mensalmente.

8.2.15 Substituir a qualquer tempo, profissionais que venham acarretar quaisquer prejuizos

a execucdo do objeto da parceria, apds realizacdo da pesquisa de satisfagdo e/ou

identificado pela comissdo de monitoramento e avaliag&o.

CLAUSULA NONA - DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA

9.10 controle e a avaliacho da execucdo desta parceria ficardo a cargo da

PMV/SEMTRADES, 6rgao responsavel pela execucdo da politica de assisténcia social no
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municipio de Viana.

9.1.1 Os Conselhos de Garantia de Direitos poderédo, de acordo com as suas atribuicbes
legais, realizar a avaliacdo do objeto desta parceria.

9.1.2 Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo nomeada pela SEMTRADES, o

controle e a avaliacao da execucao da parceria.

9.2 O controle e a avaliacdo da execucéo desta parceria tomardo como base o cumprimento

dos padrbes das ofertas que comp8dem o objeto deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a Administrac&o
Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratacdoou de clausulas
contratuais e outras obrigacdes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal, por
dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos materiais/servicos;

c) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso de
descumprimento do Objeto;

d) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo e contratos com érgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

e) declaracao de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboracado e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagcdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos

prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DENUNCIA

11.2. Esta parceria podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser

denunciada mediante notificacao prévia de até 60 (sessenta) dias.
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11.3. A presente parceria podera, ainda, ser rescindida, independentemente do prazo
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previsto no item anterior, N0sS seguintescasos:

11.3.1. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da PMV/ SEMTRADES, mediante

denuncia e notificacdo formal;

11.3.2. Por ambas as partes, por mutuo acordo, mediante lavratura do Termo de Resciséo,

obedecendo ao prazo legal de publicidade da intencao;

11.3.3. Por irregularidades referentes a administracdo dos valores recebidos, bem como a
execucdo do objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento do servigco e ao

cumprimento do objeto;

11.3.4. Por descumprimento, pela ENTIDADE PARCEIRA, de qualquer disposicéo prevista
nas clausulas deste Termo de Colaboracéo.

11.3.5. Podera a administracdo publica assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, de
acordo com o inciso XllI, do artigo 42, da Lei 13.019/2014, em sua integralidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1. Aplica-se a presente parceria:

a) Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015;
b) Resolucéo n° 18, de 24 de maio de 2012 — CNAS;

¢) Resolugéo CIT n° 2, de 6 de julho de 2016;

d) Resolugdo CNAS n° 24, de 15 de dezembro de 2016;

e) Decreto Municipal n® 263/2017.

12.2. As legislagbes especificas aplicadas para o servico referente a parceria estdo na
caracterizacao do servi¢co constante no Plano de Trabalho, que é parte inerente deste Termo
de Colaboragéo, independente de suatranscri¢ao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CUSTAS

13.1. A ENTIDADE PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco concernente a
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conformidade com o disposto na legislacéovigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PARTES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE
TRANSCRICOES

14.1 S&0 partes integrantes deste Termo de Colaboragdo, independentes de suas
transcricdes:

a) O Plano de Trabalho aprovado;

b) Os anexos constantes no Edital de Chamamento Publico;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, Estado do Espirito Santo para dirimir

quaisquer davidas ou litigio oriundos desta Parceria.
E, por estarem concordes, é lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias, que, depois
de lido, conferido e achado conforme é, assinado e rubricado, pelas partes e duas

testemunhas abaixo identificadas.

Viana (ES), de de 2021.

Glaydiston Silva Mendes

Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social

Presidente ou Representante Legal da Entidade Parceira
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA DATA
Publicacao e Abertura do Edital de Chamamento Publico 20/04/2021
Recebimento dos Envelopes das Propostas 20/05/2021
Resultado da Avaliacdo das Propostas 24/05/2021
Recurso da Habilitacdo das Propostas 24/05 a 30/05/2021
Resultado do Recurso 02/06/2021
Homologacgéo e Adjudicacdo do Chamamento Publico 08/06/2021
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