TREINAMENTO DE
INGRESSO

QUADRO MAGISTERIO

SERVIDORES EFETIVOS




Boas vindas!

A partir de agora vocé faz parte do quadro de servidores
do Municipio de Viana, o que € muito importante para
todos nés.

Desejamos-lhes sucesso e esperamos que, com seu
empenho, forca de vontade, conhecimentos e habilidades
somados ao apoio desta Prefeitura, vocé atinja seus
objetivos profissionais e pessoais.

Sejam todos bem-vindos!




Organograma

‘ Gilson Daniel Batista \
VICE-PREFEITO
Osmar Francisco Zucoloto

SECRETARIA SECRETARIO MUNICIPAL
Administracdo - SEMAD Deusa Regina Teles Lopes
Agricultura - SEMAG Fabio Luiz Gegenheimer
Comunicag¢ao - SECOM Daniele Bolonha
Controle e Transparéncia - SECONT Alvaro Perin Bertomoro
Defesa Social - SEMDES Alexandre Ofranti Ramalho (Coronel Ramalho)
Educacao - SEMED Luzian Belisario dos Santos
Esporte, Cultura e Turismo - SEMECT Ledir da Silva Porto
Financas - SEMFI Fabricio Lacerda Siller
Governo - SEMGOV VWanderson Borghardt Bueno
Instituto de Previdéncia - IPREVI Maria da Penha Lopes Rocha
Meio Ambiente - SEMMA Devanir Ferreira
Obras, Desenvolvimento Econdmico e Urbano - SEMOD Gabriela Siqueira de Souza
Ouvidoria Geral - OUVIDORIA Joao Batista Novaes
Procuradoria Geral - PROGER Vanuza Lovati Poltronieri
Saude - SEMSA Camila Valder (Respondendo)
Servicos Urbanos - SEMSU Anténio Cezar Lazaro
Trabalho e Assisténcia Social - SEMAST José Luis Oliveira Silva
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ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO DE VIANA

LEI 1596/2001




Responsabilidades

O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

A exoneracao, aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico ndo extingue a
responsabilidade civil, penal ou administrativa oriunda de atos ou omissdes no
desempenho de suas atribuicoes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que importe prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

(Artigo 167 a 170 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n?2 1596/2001)
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Deveres

Sao deveres do servidor publico:
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Ser assiduo e pontual ao servico;

Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

Tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

Ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

Exercer com zelo e dedicacgao as atribuicdes do cargo ou fungao;

Observar as normas legais e regulamentares;

Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;

Atender com presteza e correcao:

Manter conduta compativel com a moralidade publica;

Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragao em processo apropriado;
Comunicar no prazo de quarenta e oito horas ao setor competente, a existéncia de
qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.

(Artigo 162 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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Proibicoes

Ao servidor publico é proibido de:
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Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até segundo grau civil;
Praticar violéncia no exercicio da funcao ou a pretexto de exercé-la;

Entrar no exercicio de funcédo publica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou continuar a
exercé-las sem autorizacdo, depois de saber oficialmente que foi exonerado, removido,
substituido ou suspenso;

Solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outrem, em razao do cargo;

Participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa de bens
fornecedoras de bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

Valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagao, prestigio ou
influencias obtidas em funcao do cargo, para lograr, direta ou indiretamente proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

(Artigo 163 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n? 1596/2001)
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Penalidades

Sao penas disciplinares:

= Adverténcia verbal ou escrita;

= Suspensao;

= Demissao;

= (Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

» Destituicao de funcao de confianca ou de cargo em comissao.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servigco por
mais de trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por
quarenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

(Artigo 173, 177 e 178 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n? 1596/2001)
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Estagio Probatorio

Estagio probatério é o periodo inicial de até trés anos de efetivo exercicio do servidor
publico nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptiddao e capacidade para
permanecer no cargo serao objeto de avaliagao.

Durante o periodo de estagio probatorio sera observado, pelo servidor publico, o cumprimento
dos seguintes requisitos:

= Assiduidade;

= Pontualidade;

= Disciplina, salvo em relagéo a falta punivel com demissao;
= Produtividade;

= Responsabilidade;

= Eficiéncia.

(Artigo 36 e 37 do Estatuto do Servidor Publico de Viana e Lei n2 1596/2001)

b 1

PREFEITURA

AT




Acumulacao de Cargos

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

= Dois cargos de professor;

= Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
= Dois cargos privativos de médico;

= Um cargo de professor com outro de promotor publico.

Em quaisquer dos casos, a acumulacao somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horéarios, sendo que a soma das cargas horarias dos dois
cargos nao podera ser superior a 70 (setenta) horas semanais.

(Artigo 164 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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LICENCAS E AFASTAMENTOS




Licenca para Tratamento da Propria Saude

A licenca para tratamento da prépria saude sera concedida a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que o servidor
publico fizer jus, observadas as regras constantes da lei.

Sempre que necessario, a inspecao meédica realizar-se-a na residéncia do servidor
publico ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

O servidor publico ndo podera permanecer em licenca para tratamento da propria

saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sendo aposentado a seguir,
na forma da lei, se julgado invalido.

(Artigo 112 e 115 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n? 1596/2001)
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Licenca por Acidente de Servico

Considera-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor publico que se
relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo,
provocando uma das seguintes situagoes:

= Lesao corporal;
= Perturbacao fisica que possa vir a causar a morte;
= Perda ou reducao permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor publico no exercicio de suas
atribuicdes, inclusive quando em viagem para o desempenho de missao oficial ou objeto de servico;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

c) sofrido no percurso para o local de refeicao ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

(Artigo 116 e 119 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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Licenca Maternidade

Sera concedida licenca a servidora publica gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, mediante inspecao médica, sem prejuizo da remuneracao;

A licencga podera ser concedida a partir do 1°dia do nono més de gestacado, salvo antecipacao
por prescricao médica;

No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto;

No caso de natimorto serd submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio;

No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de licenca;

(Artigo 120 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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Licenca Lactacao

Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora publica
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos, de meia hora cada.

(Artigo 121 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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Licenca Adocao

A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano
de idade serao concedidos noventa dias de licenca remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de crianca com mais de um ano de idade, o prazo de
que trata este artigo sera de trinta dias.

(Artigo 122 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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Licenca Por Motivo De Doenca em Pessoa da Familia

O servidor publico podera obter licenca por motivo de doenca do cOnjuge ou
companheiro, filhos, pais e irmaos, mediante comprovacdo médica, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta nao possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

A comprovacao da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico sera feita através do servico social do Municipio, acompanhado de laudo do
servico médico oficial.

A licenca sera concedida:

= Com remuneragao integral, até um ano;
= Com reducao de um terco, apos este prazo até o vigésimo quarto meés;
= A partir do vigésimo quarto més, sem remuneracao.

(Artigo 125 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n? 1596/2001)
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Servico Militar Obrigatorio

Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servico militar obrigatério e
outros encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca com remuneracgao,
na forma e condicdes previstas na legislacdo especifica.

A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacao.

Concluido o servico militar obrigatorio, o servidor publico efetivo tera o prazo de
quinze dias para reassumir 0 exercicio do cargo.

(Artigo 126 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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Trato de Interesse Particular

A critério da administracdo, podera ser concedido ao servidor publico estavel licenca

para o trato de interesses particulares, sem remuneracao, pelo prazo maximo de até
dois anos.

Requerida a licenca, o servidor publico aguardara em exercicio a decisao.

Os servidores publicos em licenca para trato de interesses particulares, sem

remuneracido, poderdo prorroga-las por mais de um periodo cuja somatéria nao
ultrapasse a dois anos.

(Artigo 128 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n? 1596/2001)
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Desempenho de Mandato Classista

E assegurado ao servidor publico o direito & licenca para o desempenho de
mandato em associacao de classe, sindicato, federacdo ou confederacao,
representativos da categoria de servidores publicos, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

(Artigo 129 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n? 1596/2001)
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Licenca Paternidade

A licenca paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua esposa
ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo 20 (vinte) dias,
com inicio a partir do 1°dia do nascimento do filho ou adocéo.

O nascimento devera ser comprovado mediante certidao do registro civil.

(Artigo 130 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n? 1596/2001 e Lei 2.964/2018)
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ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DE VIANA

LEI 1648/2003




Carga Horaria Especial

Sera concedido ao professor (a), o direito de estender sua carga horaria desde que
constatada a necessidade;

A carga horaria especial sera atribuida por periodo minimo de cinco dias e maximo
de dez meses no ano letivo;

E vedada a atribuicdo de carga horaria especial ao ocupante de dois cargos em
regime de acumulacao;

O valor da hora de trabalho, em regime de carga horaria especial, sera proporcional
ao numero de horas adicionadas, calculado sobre o vencimento.

(Artigo 47 a 51 do Estatuto do Magistério Publico de Viana - Lei n? 1648/2003)
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Direitos e Vantagens

S&o direitos dos profissionais da Educacao, além dos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos de Viana:

| - piso salarial profissional definido em lei;

Il - receber remuneracéo de acordo com o maior nivel de habilitacdo adquirida, o
tempo de servico e a jornada de trabalho, independentemente do grau ou série em
que atue, nos limites fixados em lei propria;

(Artigo 59 do Estatuto do Magistério Publico de Viana - Lei n? 1648/2003)
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Ferias

Os professores (as) em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares
terdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, a serem:
 Distribuidos nos periodos de recesso;

« Conforme o interesse da escola;

» De acordo com a previsdo do calendario escolar.

Fara jus:

O valor correspondente a um terco a mais do vencimento normal, relativo as férias

remuneradas, que sera pago no més de férias para o(a) profissional em exercicio
nas escolas.

(Artigo 62 e 84 do Estatuto do Magistério Publico de Viana - Lei n? 1648/2003)
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS

LEI 2957/2018




Diretrizes

| - consolidar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos como um instrumento gerencial de
Planejamento de Gestao de Pessoas integrado ao desenvolvimento institucional;

Il - melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem;

lll - valorizar os profissionais do ensino;

IV - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da carreira,
incentivo a qualificacao permanente e participacao nos programas de formacao profissional
do Municipio;

V - instituir Sistema de Mensuragao de Desempenho e Indicadores de Resultados;

VI - evolucéo na Carreira por meio de progressao horizontal e vertical;

VIl - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico.

(Artigo 2 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério - Lei n2 2957/2018)
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Conceitos

Progressao Horizontal: passagem do Servidor do Magistério de uma referéncia
para outra superior na Tabela de Vencimentos, dentro do mesmo nivel, no mesmo
cargo a que pertence;

Progressao Vertical: passagem do Servidor do Magistério de um nivel para outro
superior na Tabela de Vencimentos, no mesmo cargo, mantida a referéncia;

Vencimento Base: retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, de

acordo com o nivel e referéncia, considerando a jornada de trabalho, cujo valor é
fixado em Lei;

(Artigo 3 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério - Lei n2 2957/2018)
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Quadro do Magistério

O Quadro do Magistério compreende:

| - Grupo Docente: constituido de cargos de provimento efetivo de:

a) Professor de Educacdo Basica - Educacao Infantil;

b) Professor de Educacdo Basica - Ensino Fundamental Anos Iniciais;
c) Professor de Educacao Basica - Ensino Fundamental Anos Finais;
d) Professor de Educacio Basica - Educacao Especial.

Il - Grupo pedagdgico: constituido do cargo de provimento efetivo de Pedagogo.

(Artigo 4 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério - Lei n2 2957/2018)
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Progressao Horizontal

A Progressao Horizontal dar-se-a de duas formas:
| - por tempo de servico;
Il - por qualificacao profissional, titulacao ou escolaridade e desempenho.

As Progressoes instituidas por este artigo ocorrerao alternadamente, com intersticio de 02
(dois) anos entre cada progressao, desde que atendidos os requisitos desta Lei.

(Artigo 14 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério - Lei n?2 2957/2018)
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Progressao Horizontal

As Progressodes horizontais ocorrerdao apds decorrido o prazo fixado pelo paragrafo
anterior:

| - Por tempo de servico de forma automatica, que ocorrera apds cumprido o estagio
probatério e aprovacao em avaliacdo de desempenho para fins de aquisicao da
estabilidade no servigo publico.

Il - por qualificacao profissional, titulacao ou escolaridade e desempenho, por meio do
Sistema de Mensuracao de Desempenho.

Tendo decorrido o prazo de 6 (seis) meses do término do prazo do estagio probatoério, e
nao sendo realizada avaliagao de desempenho pela Administracao Municipal, o Servidor
do Magistério obtera o direito a Progressao Horizontal.

O Servidor do Magistério tera direito a Progressao Horizontal por qualificacao
profissional, titulacdo ou escolaridade e desempenho 2 (dois) anos apos a Progressao
Horizontal por tempo de servico e assim sucessivamente.

(Artigo 14 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério - Lei n?2 2957/2018)
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Progressao Vertical

A Progressao Vertical devera ser requerida pelo Servidor do Magistério, mediante
comprovacao documental da escolaridade adquirida, expedida pela Instituicao de
Ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, acompanhada do respectivo histérico
escolar.

Os titulos apresentados para fins de qualquer progressao somente poderao ser
utilizados uma unica vez.

O profissional do Magistério sera enquadrado no nivel correspondente a titulagcao
apresentada, desde que cumpra as exigéncias de comprovacao de escolaridade.

Sendo deferido o requerimento de progressédo, o profissional do Magistério sera

automaticamente enquadrado no nivel correspondente a progressao obtida, com
efeitos financeiros a partir da data do requerimento.

(Artigo 20 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério - Lei n?2 2957/2018)
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FOLHA DE PAGAMENTO




Remuneracao Mensal

E a retribuicdo creditada até o quinto dia Gtil de cada més pelo Banco Santander
na qual o servidor possui conta salario.

O Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, fixada em lei.

Mediante autorizagao do servidor publico, podera haver consignacao em folha de
pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, a critério
da administracao, na forma definida em regulamento.

(Artigo 60 e 68 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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Adicional de Anuénio

O adicional de Tempo de Servico, respeitado o disposto no art. 149, sera concedido
ao servidor publico, a cada ano de efetivo exercicio, no percentual de 1% (um por
cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

(Artigo 95 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n?2 1596/2001)

x

PREFEITURA

=), VIANA



Extensao de Carga Horaria

Entende-se por extensao da jornada de trabalho as horas prestadas pelos servidores do
Magistério em exercicio nas Unidades de Ensino em funcédo de docéncia que excederem
as 25 (vinte e cinco) horas de trabalho até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

O valor da hora relativa a extensao ou ampliagcao da jornada de trabalho sera calculada
proporcionalmente, em relacao ao valor da hora de trabalho do servidor.

A extensao ou ampliacao da jornada de trabalho nao se incorporara aos vencimentos a
qualquer titulo ou pretexto e sobre os valores percebidos nao incidira desconto
previdenciario relativo aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Sobre os valores relativos a extensao ou ampliacdo da jornada de trabalho nao incidira
qualquer vantagem, exceto 13° salario e 1/3 de férias.

(Artigo 10 do Estatuto do Magistério Publico de Viana e Lei n2 2957/2018)
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Décimo Terceiro Salario

O servidor tera direito anualmente ao décimo terceiro vencimento, com base no
numero de meses de efetivo exercicio no ano, na remuneracao integral que estiver
percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus, conforme dispuser o
regulamento.

O 13° vencimento sera pago no valor corresponde a remuneracao percebida no
més de aniversario do servidor, salvo na hipétese de posse e exercicio do servidor
durante o decurso do ano civil, onde pagamento do 13% vencimento sera feito
excepcionalmente no més de dezembro, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio.

(Artigo 97 do Estatuto do Servidor Publico de Viana e Lei n2 1596/2001)
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Féerias Premio
O servidor publico efetivo apdés 10 (dez) anos de prestagdo de servigos
ininterruptos a Administracdo Municipal, fara jus a férias-prémio remuneradas de

dois meses, a serem concedidas até sessenta dias de seu requerimento.

As férias-prémio correspondera ao valor mensal devida ao servidor no més de seu
requerimento, a ser paga no final de cada més em que for gozada.

As férias-prémio deverao ser gozadas de uma so vez.

E vedada a interrupcéo das férias-prémio durante o periodo em que for concedida.

(Artigo 101 a 104 do Estatuto do Servidor Publico de Viana e Lei n? 1596/2001)
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Contra Cheque Online

Apdés a liberacdo do pagamento em conta bancaria os contra cheques sao
disponibilizados de forma online no seguinte site:

http://www.viana.es.gov.br/

Para tanto é preciso seguir 0os seguintes passos:

1) Solicitar ao DRH login e senha para acesso;
2) Acessar a pagina da Prefeitura de Viana clicando nos itens abaixo

Encontre aqui o que precisa Q

@ © B & m| Q

Cidade Portal do Cidaddo Servidor Publico Portal da Transparéncia

Administracdo Turismo

3) Clicar em contra cheque e efetuar o login.
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VACANCIA E
EXONERACAO




Vacancia

A vacancia de cargo publico decorrera de:

= Exoneracéo;

= Demissao;

= Aposentadoria;

= Falecimento;

= Readaptacao;

= Posse Em Outro Cargo Inacumulavel.

(Artigo 54 do Estatuto do Servidor Publico de Viana e Lei n® 1596/2001)
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Exoneracao

A exoneracao do servidor publico dar-se a:

a) de oficio;
b) a pedido.

Se de oficio, a exoneracao do servidor publico efetivo sera aplicada:

a) quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério;
b) a pedido do préprio servidor publico.

Para exonerar, sdo competentes, no ambito do Poder Executivo, o Prefeito
Municipal, e no ambito do Poder Legislativo a autoridade definida em seu regimento
interno

(Artigo 55 a 59 do Estatuto do Servidor Publico de Viana e Lei n2 1596/2001)
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IPREVI

Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Publicos de Viana




IPREVI

O Municipio instituird, mediante contribuicdo, planos e programas unicos de
previdéncia social para seus servidores ativos e inativos e respectivos
dependentes.

A previdéncia, sob a forma de beneficios e servi¢os, sera prestada pelo instituto de
previdéncia municipal, ao qual sera obrigatoriamente filiado o servidor publico,
mediante contribuicdo do servidor publico e do Municipio.

O desconto realizado em folha de pagamento decorrente do repasse ao Instituto
Préprio (IPREVI) sera de 11% (onze) sobre os vencimentos.

(Artigo 158 a 161 do Estatuto do Servidor Publico de Viana)

b 1

PREFEITURA

AT




IPREVI - Alteracao de Aliquota

A partir de 25/03/2020,

A contribuicao mensal dos servidores ativos, titulares de cargos efetivos, de
qualquer dos Poderes, incluidas suas Autarquias, Fundacdes e Fundos, no
percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a remuneracao utilizada
como base contribuicao;

Art. 32 As aliquotas de contribuicbes majoradas por esta Lei passardao a vigorar a

partir do primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data da
publicacao desta Lei.

(Artigo 01 Lei n2 3.071, de 26 de dezembro de 2019)
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JORNADA DE TRABALHO




Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho do Servidor do Magistério sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serao consideradas 05 (cinco)

horas diarias, 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais.

Para calculo da jornada de trabalho mensal, de jornada de trabalho diversa de 25
(vinte e cinco) horas semanais, deve ser aplicado a mesma proporcionalidade.

(Artigo 9 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério - Lei n?2 2957/2018)
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Jornada de Trabalho

O servidor publico perdera:

A remuneracao do dia em que faltar injustificadamente ao servico ou deixar de
participar do programa de formacao, especializacdo ou aperfeicoamento em horario
de expediente.

No caso de falta injustificada do servico nos dias imediatamente anteriores e
posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados
serao também computados como falta.

(Artigo 20 e 27 do Estatuto do Servidor Publico de Viana - Lei n2 1596/2001)
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Faltas Abonadas

Pela auséncia do servidor publico efetivo ao servico, para tratar de assuntos de
seu interesse pessoal, serao abonadas até seis faltas, em cada ano civil, desde
gque 0 mesmo nao tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

Os abonos nao poderao ser acumulados, devendo sua utilizacdo ocorrer, no
maximo, uma vez a cada més.

A comunicacao das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante
devidamente comprovado.

A escola se responsabilizara pela garantia do cumprimento dos dias letivos e da
quantidade da carga horaria minima anual, na forma da lei.

(Artigo 30 do Estatuto do Servidor Publico de Viana e Lei n?2 1596/2001)
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Faltas Abonadas

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servico:

= Por um dia, para apresentacao obrigatoria em érgao militar;

= Por um dia, a cada trés meses, para doacao de sangue;

= Até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

= Por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cbénjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos.

Pelos dias necessarios a:

= Participacao de juri e outros servigcos obrigatérios por lei;
= Prestacdo de concurso publico.

(Artigo 28 do Estatuto do Servidor Publico de Viana e Lei n?2 1596/2001)

x

PREFEITURA

=), VIANA




BENEFICIOS




Vale Transporte

O auxilio-transporte sera devido ao servidor publico ativo, na forma da lei, para
pagamento das despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do
trabalho para a residéncia, por um ou mais modos de transporte publico coletivo,
computados somente os dias trabalhados.

A solicitagado de 1° ou 2° via deste beneficio pode ser feita a qualguer momento nas
secretarias de origem do servidor.

SEGUNDA VIA: R$ 37.,50.

ENTREGA DO CARTAO: Sempre no més subsequente a solicitacdo do mesmo.
RECARGA: Realizada até o dia 10 de cada més.

DESCONTO: 6% sobre o vencimento mensal do servidor.

(Artigo 84 e 85 do Estatuto do Servidor Publico de Viana e Lei n?2 1596/2001 e Lei n°7418/1985)
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Vale Alimentacao

A solicitacao de 1°ou 2° via deste beneficio pode ser feita a qualquer momento nas
secretarias de origem do servidor .

SEGUNDA VIA: R$ 0,00.
ENTREGA DO CARTAO: Sempre no més subsequente a solicitacdo do mesmo.

RECARGA: Sempre sera realizada até o dia 10 de cada més (baseada no salario
do més anterior).

VENCIMENTO TOTAL BRUTO PORCENTAGEM
R$ 1,00 a R$ 1.400,00 3% do rendimento bruto do servidor benenficiado
R$ 1.400,01 a R$ 2.000,00 12% do rendimento bruto do servidor benenficiado
R$ 2.000,01 a R$ 2.200,00 15% do rendimento bruto do servidor benenficiado

(Lei n? 1680/2004)
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NORMATIVAS




Instrucoes Normativas

As instrucOes normativas sao atos administrativos que visam disciplinar a execugao de
determinada atividade a ser desempenhada pelo poder publico.

As instrucdes normativas do Municipio de Viana podem ser acessadas no site :
https://viana-es.portaltp.com.br/

A inicio  ControleIntemo InstrugBes Nommativas (INs) (Documentos)

Ly

Instrugdes Normativas (INs) (Documentos)

E o0 ato assinado por titular de drado responsavel por atividades sistémicas. visando a orientar drqdos setoriais e seccionais

a fim de facilitar a tramitacéo de expedientes relacionados com o sistema e que estejam com instruc&o e resoluco sob responsabilidade desses drgdos
Fonte: Controladoria Geral da Unido.

écnicos e outras atividades de Entidade Ano

controle da Ad stracdo Publica
Todas as Entidades v Todos v
© Atualizar - # Configurar & Base de Dados
Anaste um cabecalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna Insira o texto para pesquisar.. Pesquisar | Limpar

; . Publicado
# Periodicidade Y Ano T Més T Descrigio Documento Tamanho o T4

& Instrugcdes Normativas (INs) (Documentos)
" : Y Y vf Y

6 Ndo se Aplica 2017 SRH 08-2017 - Férias de servidores SRH-08-2017 - Férias de Servidores.pdf = 0,18MB 24/07/2018
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Leis Municipais

Através da Plataforma Leis Municipais, com o intuito de suprir a necessidade do
setor publico em organizar e facilitar a busca pelos Atos Oficiais, principalmente no

que tange o processo de consolidacao das normas.

Podendo ser acessado no site:
https://leismunicipais.com.br/leqgislacao-municipal/870/leis-de-viana

O https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/870/leis-de-vianaDI

Leis Municipais / Espirito Santo /

Viana

Legislacao de

Viana/ES
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& Leis Ordinarias & Decretos
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Leis Municipais

Neste espaco também é possivel pesquisar as informagdes desejadas, assim como
encontrar as leis mais relevantes separadas por tema, como abaixo:

% Leis Relevantes a
| i S +3 ‘o

Lei Organica Plano Diretor Caodigo Tributario Plano Municipal de Saude Codigo de Posturas

b = b ‘o 202

Plano Municipal de | Cédigo Municipal do Meio Estatuto do Servidor Plano de Cargos e

Cédigo de Ob ; i ; i '
0cigo de Lhras Educacéo Ambiente (Funcionario) Publico Carreiras
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Diario Oficial
Trata-se de um jornal onde sao publicados todos os atos oficiais da administracdo publica,

como nomeacoes, exoneracoes, licitacdes, dentre outros.

Para tanto, € necessario acessar o site abaixo e se direcionar a pagina referente ao Municipio
de Viana.

Podendo ser acessado no site: https://diariomunicipales.org.br/

>CIAGAD DOS MUNIC

Diario Oficial dos Municipios

do Espirito Santo - DOM/ES

Pesquisa Digite aqui os termos de sua consulta Q Data ou N° da Edicao Q @ Pesquisa Avancada £ Menu ~
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calendario de edigdes.
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Caro Colega,

O departamento de Recursos Humanos esta
disposicao para ajuda-lo no que for preciso.

Desejamos que este seja o inicio de uma
trajetoria de muito sucesso!

Seja bem-vindo e boa sorte!




POLITICA DE SEGURANCA

TECNOLOGIA DA INFORMACAO




Tecnologia da Informacao

Conjunto de todas as atividades e solucbes providas por
recursos de computacao que visam a producao, O

armazenamento, a transmissao, 0 acesso, a seguranca e o
uso das informacgoes




Instrucao Normativa

Através da Instrucao Normativa criada a fim de dispor sobre
PROCEDIMENTOS PARA SEGURANCA FiSICA E
LOGICA DOS EQUIPAMENTOS, SISTEMAS, DADOS E
INFORMACOES é estabelecida todos os procedimentos
necessarios para o0 uso SEGURO dos recursos de
Tecnologia da Informacao fornecido pela Prefeitura
Municipal de Viana.




Obrigacoes do Usuario

A politica de Seguranca da informatica se aplica a todos aqueles que exercam,
ainda que transitoriamente e sem remuneracao, por nomeacao, designacao,
contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, cargo, emprego
ou funcdo publica no ambito da administracdo municipal e que fagam uso de
Seus recursos materiais e tecnologicos.

ALGUNS EXEMPLOS:

= (Os usuarios deverao manter os equipamentos nas suas perfeitas condi¢cdes
de uso na forma como lhes foram entregues, evitando a colagem de
adesivos ou outros enfeites particulares.

= Todo Software existente no parque computacional da prefeitura precisa

estar licenciado e quando nao, ser classificado como OpenSource
(Software de uso livre).

= E proibido o uso de jogos inclusive os da internet (online).
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