PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LIENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

INFORMAGOES GERAIS

a) A critério da administragdo podera ser concedido ao servidor publico estavel licenca
para o trato de interesses particulares, sem remuneracgao, pelo prazo maximo de até dois
anos;

b) Requerida a licenga, o servidor publico aguardara em exercicio a decisao;

c) A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, observado
o interesse da administragao;

d) Os servidores publicos em licenga para trato de interesses particulares, sem
remuneragado, poderdo prorroga-las por mais de um periodo cuja somatoria nao
ultrapasse a dois anos;

e) A licengca prevista neste artigo ndo sera concedida a servidor publico em estagio
probatdrio, nem ao servidor publico que tenha sido colocado a disposi¢cao de qualquer
orgao estranho a administracdo municipal e que, apds o retorno ndo haja permanecido a
servigo do 6rgao do municipio por prazo igual ao do afastamento;

f) N&o podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que esteja
obrigado a devolugao ou indenizagao aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo;

g) O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como segurado do
instituto de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio, cabendo-lhe recolher
todas as contribuigdes devidas junto a entidade referida;

h) Na hipétese da licenga ser interrompida no interesse do servigo, o servidor publico
estaveltera o prazo de trinta dias para reassumir 0 exercicio;

i) No ambito do Poder Executivo, Compete ao Prefeito Municipal a decisao sobre
concessao da licenga de que trata este artigo;

j) No ambito do Poder Legislativo, compete a autoridade prevista no seu Regimento
Interno a deciséo sobre a licenga de que trata este artigo;

k) A inobservancia da exigéncia contida no § 6° implicara interrupgao da licenga.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTAGOES GERAIS

Devera ser instruido processo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Viana
solicitando a referida licenca para analise e deliberagcdo do Chefe do Executivo.

Legislagao pertinente:

Lei n° 1596/2001

Link legislagao:

https://leismunicipais.com.br/a/es/v/viana/lei-ordinaria/2001/159/1596/lei-ordinaria-n-1596-
2001 -institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-viana-es-e-da-outras-
providencias
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