PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LICENCAMATERNIDADE

INFORMAGOES GERAIS

1. Sera concedida licengca a servidora publica gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, mediante inspecado medica, sem prejuizo da remuneragao;

2 A licenga a gestante podera ser concedida a partir do 1° dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacéao por prescricdo médica;

3. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto;

4. No caso de natimorto, a servidora faz jus a 30 (trinta) dias de repouso. Decorrido esse
periodo, a servidora sera submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio;

5 No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de licenca;

6. O servidor licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade de que aufira vantagem
pecuniaria, sob pena de cassacao imediata da licenga, com perda total da remuneracao, até
gue reassuma o exercicio do cargo.

ORIENTAGOES GERAIS
O atestado médico deve ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Administracdo para agendamento de pericia médica e os devidos registros em
folha de pagamento.

Legislagao pertinente:

Lei n® 1596/2001

Link legislagao:

https://leismunicipais.com.br/a/es/v/vianal/lei-ordinaria/2001/159/1596/lei-ordinaria-n-1596-2001-
institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-viana-es-e-da-outras-providencias
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