PREFEITURA DE VIANA FICHA DE SOLICITACAO DE FERIAS

Secretaria de Administragao
qgiphs” Geréncia de Recursos Humanos

Preencha os campos com letra maiuscula e legivel

Numero da matricula: E-mail do servidor: Telefone n°:

Nome (completo e sem abreviagbes):

Cargo/fungéo:

Regime trabalhista:

|_|Efetivo |:|Comissionado |:|Contratado |_|Eleito

Lotacao (Secretaria que trabalha): Unidade de exercicio (local de trabalho):
Nome da chefia imediata: E-mail da chefia imediata Telefone n°
Periodo aquisitivo (Preenchimento pela| Periodo de gozo:
Semad/DRH):
De / / a / /
De / / a / /
Data: Assinatura do servidor: Carimbo e assinatura da chefia imediata:

Preenchimento pelo Departamento de Recursos Humanos — Semad/DRH
|:| Deferido o pedido.

|:| Indeferido o pedido — motivo do indeferimento:

Data: / / Carimbo e assinatura do senidor (a) da Semad/DRH

Observacgao:

1 — A solicitagao de férias deve ser encaminhada a Semad/DRH com antecedéncia minima de 40 dias da data de
inicio do gozo de férias, conforme Instrugao Normativa SRH n° 008/2017;

2 - O deferimento ou indeferimento do pedido sera comunicado pela Semad/DRH ao senidor e a sua chefia imediata

por e-mail com prazo maximo de 10 dias de antecedéncia;

3 - O senidor somente podera gozar as férias apds o recebimento do e-mail com a comunicag¢ao do deferimento;

4 - A falta ao senigo sem a comunicagao do deferimento sera considerada falta injustificada.

5 — Todos os campos desta ficha devem ser preenchidos.

6 - O aviso de férias devera ser entregue no DRH/SEMAD assinado pelo senidor e chefia imediata em seguida para

oS registros necessarios.

Lei n° 1.596, de 2001:
Art. 98. O senidor publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias de 30 (trinta) dias por ano de
efetivo exercicio, que poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do senigo,
ressalvadas as hipoéteses em que haja legislagao especifica.
§1° Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um deles antes de completo o
terceiro periodo.

§2° Somente ap6s completado o primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor publico, o direito a gozar férias;
§3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao senvigo.

§4° As férias observardo a escala previamente publicada, ndo sendo permitido o afastamento, em um s6 més, de
mais de um tergo dos senidores publicos de cada setor.

§5° No caso de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como de férias os periodos de recesso.
§6° O senvidor publico afastado em mandato classista devera observar, com relagéo as férias, o disposto neste artigo.

§9° O senvidor perdera o direito ao gozo ou indenizagao das férias, que nao atender o limite disposto no § 1° deste
artigo.

[.]

§11 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, convocagao para juri, senigoj
militar ou eleitoral, ou por necessidade do senigo declarada por autoridade maxima do érgao ou entidade.
§12 O periodo de férias interrompido sera gozado de uma s6 vez, observando o disposto no artigo 99.

§13 As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administragcao publica.




