PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
Secretaria de Administragao
Geréncia de Recursos Humanos

ORIENTAGOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO FORMULARIOS E DEMAIS
ESCLARECIMENTOS

Ficha de Cadastro:

Campo Raga/Cor: Classificagdo do IBGE (branca, preta, parda, amarela ou indigena)

Declaragao de dependentes de Salario Familia e Imposto de Renda:

O Servidor (a) é responsavel pela opgéo de indicagdo do dependente de Imposto de Renda, devendo ler com atengéo no
Formulario a Instrugdo Normativa da Receita Federal n°® 1.500, de 2014, que define quem pode ser considerado seu
dependente. Ja o Salario Familia sera pago para o servidor que receba remuneragao até limite fixado, e que esteja na
faixa de idade estabelecida pela legislagdo em vigor.

Prazo para posse e inicio de exercicio:

De acordo com o estabelecido pela Lei n® 1.596, de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana), o
candidato nomeado para cargo de provimento efetivo e comissionado tem o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse
do cargo contados da data publicagdo da nomeagao (incluido neste prazo a realizagdo de exames, laudos médicos e
exame meédico admissional), e 15 (quinze) dias para assumir o exercicio do cargo contados da data da posse. Os
documentos relacionados nos anexos Il, I, IV, V e VI devem ser apresentados no ato da posse.

lAnexo V — Comunicagéo de Inicio de Exercicio:
Deve ser preenchido s6 nos campos destinados a informag¢des do candidato e entregue SOMENTE ao responsavel

identificado na escola de lotagéo do candidato. O candidato devera apresentar ainda nessa data a carteira
de vacinagao comprovando ter tomado a vacina Hepatite B.

Exame médico pré admissional:

O candidato devera apresentar no ato da posse, o laudo médico (original), que comprove sua aptidao, fornecido pelo|
Servico de Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Viana, conforme relacdo de exames constantes anexo Il para os
cargos de professor/pedagogo e anexo IV para os cargos de assistente de educagao basica e bibliotecario.
Os exames/laudos devem atender ao prazo de validade de até 30 (trinta) dias, na data de sua apresentacdo com

observancia dos prazos.

Os candidatos com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas
para os procedimentos pré admissionais serdo submetidas a avaliagdo médica, destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes a serem desempenhadas
nos respectivos cargos, em conformidade com legislagdo especifica, sem nenhuma diferenga dos candidatos nao
deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo. E
de responsabilidade do candidato comprovar sua deficiéncia com apresentacdo de laudos e exames especificos que
entender necessarios, ficando ainda reservado a pericia oficial da Prefeitura o direito de exigir qualquer exame
complementar com a finalidade de comprovacgéo da deficiéncia.

O candidato nomeado para cargo de provimento efetivo devera realizar a pericia médica e entrega de documentos no
prazo de até 30 dias da publicagéo.

lAcumulo de Cargos:

O candidato que ja exerca cargo efetivo de professor e que pretenda a segunda cadeira devera, na Posse, observar g
norma pertinente a acumulagado de cargos e compatibilidade de horario para exercicio de suas fungdes, em conformidade]
com a legislagdo em vigor.

O candidato que ja exerga cargo publico nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal, devera apresentar Declaragao|

fornecida pelo orgéo, contendo: o cargo que ocupa, a data que ingressou, a carga horaria, o local e o turno em que presta




servico na primeira cadeira.

Forma de Entrega dos Documentos/Formularios/Exames e Canais de Contato:

A relagdo dos documentos, formularios, declaragdes e exames médicos necessarios para a posse estao disponibilizados no

link www.viana.es.gov.br/pagina/arquivos-de-processo-seletivo e estdo organizados em anexos de Il a IX, onde o candidato|

devera baixar os arquivos, preencher de forma digitada os campos editaveis conforme orientagbes e entregar de acordo
com os prazos pré estabelecidos . Ainda através do DRH/SEMAD — Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Administragéo, poderé&o ser solicitados pelo e-mail drh@yviana.es.gov.br, os anexos constantes no link. Duvidas|

poderao ser esclarecidas pelo e-mail citado ou através do tel.: (027) 2124-6756.

Convocacéo de candidatos além do n° de vagas inicialmente previstos no Edital 01/2018

Em estrita observancia a ordem classificatéria serdo convocados candidatos acima do n° de vagas inicialmente previsto em

edital, sendo necessaria a observancia de todos especialmente aos itens 4.8, 4.15, 5.6, 5.7, 5.8 e 5.9 do Edital 01/2018.

NOTA: Estas orientagdes sdo complementares e ndo eximem o candidato da responsabilidade de observar e
cumprir TODOS os requisitos inerentes ao cargo em que concorreu de acordo com Edital 01/2018.



