PREFEITURA MUNICIFAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD - SEMAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E CADASTRO RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA O MUNICIPIO DE VIANA-ES, NAS FUNCOES DE OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, OPERARIO BRACAL, GARI E COVEIRO .

EDITAL SEMAD - N2 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso da atribuicio legal que the foi
conferida pela Lei n® 2.826, de 27 dezembro de 2016, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado para seleciio e contratacdo de profissionais, em regime de contratacdo
tempordria e cadastro de reserva para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse ptblico do Municipio de Viana, nos termos da Lei n? 2.419, de 20 de dezembro de
2011 e demais previsdes legais, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
autorizado por meio do Processo n? 10.849/2019.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrucbes e normas contidas neste edital.
1.2 - O processo de selegdo e cadastro de reserva é para contratagéo de pessoal em regime
de contrataciio temporaria e formagdo de cadastro de reserva, para exercicio das atividades
de Operador de MAaquinas Pesadas, Operdrio Bragal, Gari e Coveiro, em Secretarias no
ambito da Prefeitura Municipio de Viana/ES.
1.2.1 - Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscrigdo, a classificagdo, a
chamada, a apresentaciio de documentac3o, teste pratico, pericia médica e contratagdo de
profissionais para as fun¢des de Operador de Maqguinas Pesadas, Operario Bracal, Gari e
Coveiro , nos termos deste Edital;
1.2.2 - As etapas de inscrigdo e classificacdo previstas no item anterior serdo totalmente
informatizadas.
1.2.3 Cabera & Comissdo do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria 0236, de 28 de
janeiro de 2019, a coordenagdo geral do processo de selegdo de que trata o presente edital.
1.3 - Os cronogramas das etapas de inscri¢do, classificagdo, da 12 (primeira} chamada,
apresentacio de documentagio, pericia médica e contratacdo constantes no Anexo IV deste
Edital, serdo publicados/divulgados de forma especifica no Diario dos Municipios do Espirito
Santo - AMUNES: www.diariomunicipal.es.gov.br e na pégina oficial da Prefeitura Municipal
de Viana: www.viana.es.gov.br.

2 - DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERA(;IT\O, REQUISITO DE INGRESSO E ATR[BUIC&ES
2.1 - A jornada de trabalho, remuneracéo, requisito de ingresso e atribuices das funcdes de
Operador de Maquinas Pesadas, Operdrio Bracal, Gari e Coveiro , objetos deste processo
seletivo simplificado estdo descritos no Anexo | deste Edital.
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3 — DAS VAGAS
3.1 - O preenchimento de vagas serd feito de acordo com a necessidade da Administragdo
Piblica Municipal, obedecidas as exigéncias legais.
3.2 - Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar nas
diferentes Secretarias da Municipalidade - PMV.
3.3 - O local de trabalho podera ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo
estabelecido, caso ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por gualquer tipo de licenga e outras situagdes que possam vir
a ocorrer durante o periodo vigente, ou n3o atenderem satisfatoriamente as funcdes, de
acordo com Lei Municipal N2 2.419, de 20 de dezembro de 2011.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 - Os contratos respeitario a proporgdo de 20x1 para contratacdo de pessoa com
deficiéncia, para cada cargo, na forma do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.
4.2 - Para a comprovacdo de atendimento a condi¢8o de Pessoa com Deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar Laudo Médico original junto a Pericia Médica do
Trabalho do Municipio de Viana, que declare compatibilidade com a atribui¢do do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificaciio Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagio com a previsic do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes. :
4.3 - O laudo médico mencionado no item 4.2, devera ter a emissdo nos Gltimos 12 {doze)
meses.
4.4 - A inobservincia do disposto nos itens 4.2 e 4.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo essas colocadas para a classificagdo
geral de candidatos.
45 - O candidato contratado na condicio de pessoa com deficiéncia perderd
automaticamente sua classificacfio na lista geral de resultado do processo seletivo. Sendo
sua classificacdo publicada em lista separada.

5 — DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1 - As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o
candidato acessar o site da Prefeitura Municipal de Viana: www.viana.es.gov.br, no periodo
de 30 de setembro de 2019, a_partir das 12 horas, até as 12 horas do dia 04 de outubro de
2019, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.
5.2 - N3o serdo aceitas inscricBes condicionadas, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.
5.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato ¢ completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢dio, como nome completo, data de nascimento (dia, més
e ano), CPF, carteira de identidade, enderego residencial completo, componente curricular e
indicar se é pessoa com deficiéncia, conforme ficha de inscricdo disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Viana/ES {www.viana.es.gov.br).
54 - A PMV/SEMAD n3o se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por
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motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

5.5 - O candidato s6 podera assumir um Unico vinculo trabalhista com instituicdo publica.

5.6 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar os dados completos conforme exigido
no formulério online e anexo 11l deste Edital. ‘

5.7 - A FICHA DETALHADA DE INSCRICAO deverd ser impressa pelo candidato e apresentada
no momento da chamada, conforme os itens 7.1.2, 7.4 e o Anexo Il deste Edital.

6 - DOS REQUISITOS PAR A INSCRICAO E EXERCICIO PROFISSIONAL
6.1 - S3o requisitos para inscri¢do e exercicio profissional:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito} anos;
II! - Possuir a escolaridade, habilitagdo, requisitos minimos e idade minima exigidos para a
funcdo, conforme o descrito no Anexo | deste Edital;
IV - N3o se enquadrar nas vedacBes contidas no inciso XVl, XVIl e § 102 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98, Decreto 2724-
R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011 e no art. 62 da Lei Municipal n2 2.419,
de 2011; .
V - Possuir boa conduta (inciso V do § 42 do art. 3 da 2.419, de 2011);
VI - Possuir OBRIGATORIAMENTE disponibilidade para participagdo em cursos e formagdes
oferecidos pela Administracdo Publica Municipal, principalmente quando convocado dentro
de sua jornada de trabalho;
VIi - N3o ter contrato temporério rescindido pelo Municipio de Viana por falta disciplinar ou
insuficiéncia de desempenho profissional nos tltimos 2 (dois) anos;
VIIl - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

7 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 - O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas:
7.1.1 - 12 ETAPA — inscri¢3o: serdo realizadas eletronicamente no site: www.viana.es.gov.br
e terdo carater eliminatério e classificatorio, de acordo com os requisitos de ingresso e
documentacio para pontuacio estabelecidos para a fungio, dispostos nos anexos | e 1l deste
Edital, respectivamente. Esta etapa sera totalmente informatizada.
7.1.2 - 22 ETAPA —~ Chamada dos candidatos, de acordo com a ordem de classifica¢do da 12
Etapa, para comparecimento e apresentagdo da documentacdo comprobatdria dos
requisitos para ingresso e dos titulos declarados para pontuagdo pelo candidato,
documentos pessoais exigidos no Edital, conforme anexo Ill, e, ficha detalhada de inscrigdo.
Os candidatos aptos deverdo realizar a 32 ETAPA.
7.1.3 - 32 ETAPA — Prova Pratica, compreende a comprovacdo das habilidades inerentes ao
exercicio do cargo pleiteado. E serd realizada apds a conclusdo da 22 etapa, com atividade
relativa ao cargo pleiteado.
7.1.3.1 - O candidato aprovado na 32 ETAPA passara pela formalizagdo do contrato, bem
como serd encaminhado a pericia médica, conforme especificado nos anexos deste Edital.
7.1.3.2 - O candidato que ndo obter média minima em teste pratico, sera eliminado.

7.2 - Na prova de titulos serdo considerados o exercicio profissional, a escolaridade e 2/

qualificagdo profissional descritos no anexo Il deste Edital.
=
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7.3 - A comprovacdo de exercicio profissional em érgéo publico dar-se-§ por meio de
Documento original expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o @mbito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, carimbado
e assinado pelo responsavel do Orgéo.

7.4 - Caso a comprovacio do exercicio profissional em 6rgdo publico ndo especifique os
cargos de Operador de Mdquinas Pesadas, Operdrio Bracal, Gari ou Coveiro, em cada caso,
deverd ser acompanhada de DECLARACAQ ORIGINAL detalhada com as atividades
desempenhadas na Empresa, com assinatura do responsavel, seu 'respectivo carimbo e
contendo carimbo da empresa, sob pena de reclassificagdc.

7.5 - A comprovacio do exercicio profissional em empresa privada dar-se-a por meio da
carteira de trabalho (paginas de identificacio com foto e dadas pessoais e registro do(s)
contrato{s) de trabalho). Caso nio esteja especificado os cargos de Operador de Méquinas
Pesadas, Operdrio Bracal, Gari ou Coveiro, deverd ser acompanhada de DECLARACAQ
ORIGINAL detalhada emitida pela empresa, com assinatura do responsavel, seu respectivo
carimbo e contendo carimbo da empresa.

7.6 - A comprovacio profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dard por
meio de:

{ - Cdpia simples ou autenticada do historico ou declaragdo de conclusdo do ensino
fundamental, médio ou superior, TODOS os documentos (acompanhados da verséo original).
7.7 - Para comprovagdo dos cursos refacionados no Anexo |l deste Edital o candidato deverd
apresentar certificado ou declaragdo emitido por institui¢do publica ou privada, regularizada
pelo drgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou Federal,
contendo a carga hordria, contelido, identificacde da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo e emissdo do respectivo curso ou certificado ou declaragdo, e
menc3o do ato normativo {Portaria, Decreto ou Resolugdo) de regularizagdo da Instituicdo,
quando privada. .

7.8 - O tempo de servico utilizado nos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operario
Bracal, Gari e Coveiro, como requisito de ingresso, serdo computados na somatéria total do
tempo de servigo declarado.

7.9 - Serdo computados para pontuagdo titulos {experiéncia, qualificacdo profissional e
escolaridade) declarados no momento da inscricdo, e sua comprovacao dar-se-a por meio de
apresentacgo de documentagdo no momento da chamada e contratacgéo.

7.10 - Caso o candidato ndo comprove os titulos para pontuacdo descritos na ficha de
inscrigdo, serdo RECLASSIFICADOS.

7.11 - Na hipdtese da n3o comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
(requisitos de ingresso), o candidato estarda: SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo
Seletivo. ?

7.12 - Na hipdtese da nfo apresentagdo da ficha detaihada de inscricdo e da documentagdo
prevista no Anexo Ill, para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizacdo
do contrato, o candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO, em conformidade com a
ordem geral da lista de classificagao. ;

7.13 - Caso o candidato esteja impossibiliiado de apresentar, no dia da realizacdo da
chamada, qualquer documento original, seja: por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da data do registro da ocorréncia.

7.14 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecers a seguinte ordem de
prioridade: '
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a) maior titulacdo apresentada;

b) maior experiéncia profissional;

¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.15 - A listagem de classificagdo dos candidatos serd publicada de forma especifica no Diario
dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES: www.diariomunicipal.es.gov.br e disponibilizada
no site da Prefeitura Municipal de Viana: www.viana.es.gov.br.

8 - DA CHAMADA
8.1 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com a necessidade da Administracdo
Publica Municipal, obedecidas as exigéncias legais.
8.1.1 - Podera haver quantas chamadas forem necessdrias para preenchimento das vagas.
8.2 - Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar nas
diferentes Secretarias da Municipalidade.
8.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o
processo de chamada por do Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES:
www.diariomunicipal.es.govbr e do site da Prefeitura Municipal de Viana:
www.viana.es.gov.br.
8.4 - A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administracdo.
8.5 - Os dias de comparecimento, referentes as chamadas serdo divulgados em forma de
Cronograma de Chamada a ser publicado em Didrio dos Municipios do Espirito Santo -
AMUNES: www.diariomunicipal.es.gov.br e do -site da Prefeitura Municipal de Viana:
www.viana.es.gov.br.
8.6 - Para fins de atendimento & chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e
formalizacdo do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a
documentacio comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigio, inclusive a
apresentacdo da ficha detalhada de inscricdo, conforme determina o item 7.1 e o Anexo Il
deste Edital.
8.6.1 - Todos os documentos originais deverdo ter copias simples com frente e verso dos
originais, sob pena de reclassificacdo;
8.6.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condictes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;
8.6.3 - O candidate deverd comparecer ac local designado para a convocagdo com
antecedéncia minima de 30 minutos;
8.6.4 - O candidato ausente no momento da chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia ou atraso, serd automaticamente reclassificado, ou, na hipdtese de
chamada de reclassificados, seréo eliminados;
8.6.5 - O candidato n3o poderd se ausentar da sala durante a conferéncia de seus
documentos.
8.7 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, poderd fazé-lo somente por Procuragdo devidamente
registrada em Cartério, de modo que o Procurador devera apresentar além da Procuragdo,
documento de identidade original com foto e com os titulos originais e cépias do candidato.
8.7.1- A procurac¢do deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos
12 e 22 do art. 654 do Cadigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma;
8.7.2 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga, ndo
cabendo, em hipotese alguma, conferi-los guanto a assuncio do exercicio;
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8.7.3 - Caso o contratado ndo se apresente 3 Prefeitura Municipal de Viana para assungdo da
fun¢do na data estabelecida pela Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo maximo
de 24 horas, este serd sumariamente eliminado do processo seletivo, sendo encaminhado
outro candidato para ccupar a vaga.

8.8 - A desisténcia no ato da escolha, ou o ndo comparecimento do candidato na chamada,
resultard na sua reclassificacdo automética,‘ ou, eliminacdo na hipdtese de chamada de
reclassificados.

8.8.1 - A desisténcia da escolha apds a formalizagdo do contrato serd documentada e
assinada pelo candidato desistente, que deverd comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administrag8o (SEMAD), na sequéncia devera solicitar
no Protocolo Municipal sua rescisio contratual, sendo assim ELIMINADO do Processo
Seletivo.

8.9 - Apds a chamada inicial para atendimento no inicio do ano de 2019, podera haver
continuidade de chamadas, obedecida a ordem de classificacdo para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do vigente edital.

8.10 - As chamadas dos candidatos inscritos obedecerdo a ordem de classificagdo, sendo
chamado os candidatos reclassificados, apés o término da lista dos classificados.

8.11 - Ao candidato é reservado o direito de ser reclassificado apenas 1 (uma) vez.

8.12 - As chamadas a que se refere os itens 8.7 e 8.8, serfio publicadas em Didrio dos
Municipios do Espirito Santo - AMUNES: www.diariomunicipal.es.gov.br e no site da
Prefeitura Municipal de Viana: www.viana.es.gov.br.

9 — FORMALIZACAO DO CONTRATO
9.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato, é OBRIGATORIA a apresentacdo de cépias
simples legiveis (ou original quando for 0 caso) da documentacdo constante no Anexo lll e IV,
mediante apresentacdo do documento original sem rasuras.
9.2 - O candidato ao ser contratado na condigdo de deficiente, terd sua classificacdo
desconsiderada na lista geral de resultado do processo seletivo;
9.3 - Atendendo as disposicdes da Lei Municipal n® 2.419, de 2011, o candidato devera
apresentar a Pericia Médica Municipal, os seguintes exames:
9.3.1 - Candidatos com a funcdo de Operador de Maquinas Pesadas, Operario Bracal, Gari e
Coveiro: deveriio apresentar Hemograma Completo (com plagquetas), EAS e Glicemia de
jejum, onde sera emitido parecer acerca da condi¢do de satde do candidato;
9.3.2 - Os exames e laudos originais, exigidos no item 9.3 terdo validade de até 06 meses
depois de realizados. :
9.4 - E obrigatéria a apresentagio do candidato no dia agendado para pericia médica
Municipal, sob pena de elimina¢do.
9.5 - Todos os exarmes e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.
9.6 - Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser solicitados
outros exames e laudos.
9.7 - Para ser contratado temporariamente, o candidato devera estar em gozo de boa salde
fisica e mental, comprovado através de atestados médicos e pericia oficial do Poder
Executivo de Viana/ES, de acordo com o disposto no artigo 39, caput, §42 da Lei Municipal
2.419, de 2011.
9.8 - O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica sera ELIMINADO.
9.9 - A dispensa do candidato contratado nos termos desie Edital podera ocorrer de acordo
com o disposto no artigo 142 da Lei Municipal 2.419, de 2011.

s
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10 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
10.1 - As publicacbes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado serao
publicadas no Didrio dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES e na pdgina oficial da
Prefeitura Municipal de Viana, divulgadas nos sites: www.diariomunicipal.es.govbr e
www.viana.es.gov.br.
10.2 - Este processo seletivo tem a VALIDADE DE ATE 06 (SEIS) MESES, podendo ser
prorrogado por igual periodo caso persista a s;tuagao conforme o disposto no artigo 42, |, da
Lei Municipal n2 2.419, de 2011.
10.3 - Por necessidade e/ou por conveniéncia da administragdo, o candidato poderd ser
convocado a qualquer tempo, a apresentar todos os documentos originais para conferéncia
e autenticagdo das cpias entregues no ato da chamada.
10.4 - A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo ordem de classificacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao excepcional interesse, conveniéncia e
disponibilidade orcamentdaria e financeira do Municipio de Viana.
10.5 - Constatada qualquer irregularidade quanto & veracidade da documentacdo
apresentada, o candidato terd sua inscricdo cancelada ou o contrato cessado, e os
documentos serdo encaminhados & comissdo do processo seletivo para abertura de
processo administrative. :
10.6 - Os contratos oriundos deste edital, ndo poderdo ser rescindidos em vigéncia, para ser
novamente contratados na mesma funcéo, conforme art. 12, inciso IV, da Lei n? 2.419/2011.

11 - DOS RECURSOS
11.1 Diante da ndo concordancia do candidato em sua classificacdo geral, podera interpor os
recursos relativos ao Edital que deverd ser realizado na pagina prépria
http://www.viana.es.gov.br/site/processos-seletivos, na data especifica de 10 de outubro,
conforme anexo IV do Cronograma.
11.2 Apds andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio poderd, se for o
caso, retificar a classificagdo geral através da republicacdo do resultado final da classificacéo
prevista a partir do dia 18/10/2019.

Viana - €S, 25 de setembro de 2

Wl omes @*

COMISSAQ DO

DEUSA REGINA TELES LOPES
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD



QUADRO DE FUNCOES, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAQ, REQUISITOS E ATRIBUICGES.
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ANEXO|

Funcdo

Jornada de
trabalho

REMUNERACAO

REQUISITOS DE
INGRESSO

ATRIBUICOES

Operador de
Maquina
Pesada

40 HORAS
SEMANAIS

R$1.463,00 +
Auxilio
Alimentagao

Diploma ou
Certificado de
Conclus@o de Ensino
Fundamental +
Habilitagdo de
Motorista
Profissional
Categoria “D” ou “E”

Operar Moto
niveladora,
Retroescavadeira, P4
carregadeira, Trator
de esteira, Trator
agricola, Rolo
compactador,
Escavadeira hidraulica
e outros Tratores e
Rebogues, para a
execucdo de servicos
determinados pela
Prefeitura Municipal
de Viana, conforme as
necessidades dos
servigos;

Conduzir e manobrar
a maquina, acionando
0 motor e
manipulando os
comandos de marcha
e dire¢do para
posiciona-la conforme
as necessidades do
servigo;

Operar mecanismos
detracdoe
movirmentagdo dos
implermentos da
magquina, acionando
pedais e alavancas de
comando para quando
se fizer necessario;
Zelar pela boa
qualidade do servigo,
controlando o
Andamento das
operacdes e
efetuando os ajustes
necessarios, a fim de
garantir sua execugdo;
Por em pratica as
medidas de seguranca
recomendadas para a
operacdo e
estacionamento da
maquing, a fim de
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Func¢do

Jomada de
trabalho

REQUISITOS DE

REMUNERACAO INGRESSO

ATRIBUICOES

evitar possiveis
acidentes;

Efetuar reparos de
emergéncia, utilizando
as ferramentas
apropriadas, para
assegurar o bom
funcionamento do
equipamento;
Acompanhar 0s
servicos de
Manutencio
preventiva e corretiva
da mdquina e seus
implementos e, depois
de executados,
efetuar os testes
necessarios;

Anotar, segunda as
normas estabelecidas,
dados e informactes
sobre os trabalhos
realizados, consumo
de combustivel,
conservacao e outras
ocorréncias, para
controle da chefia;
Executar outras
atribuigtes afins.

Operador
BRACAL

40 HORAS
SEMANAIS

R$998,00 + | Ensino
Auxilio Fundamental
Alimentacio Incompleto

Executar servicos que
exijam grande vigor
fisico na execugdo dos
servigos de limpeza e
de conservacgso de
instalacbes, de moveis
e de utensilios em
Geral, incluindo
servigos de rogada,
caping, limpeza de
vias publicas,

[impeza de bueiros,
abertura de valas,
manutencdo das
calxas secas;

Manter a boa
aparéncia, a higiene e
a conservacac dos
locais de trabalho;
Auxiliar na execucao
de atividades de
montagem e de

desmontagem de
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Funcio

Jornada de
trabalho

REMUNERACAO

REQUISITOS DE
INGRESSO

ATRIBUICOES

mobilidrios, executar
aremocdo de
mobiliarios;

Coletaro lixoe
acondiciona-lo em
recipientes apropriado
para deposita-los,
posteriormente, em
lixeiras em incinerador
ou em outro local
previamente definido;
Recolher e zelar pela
perfeita conservagio
e pela limpeza de
equiparentos e de
utensilios para a
execucdo do trabalho,
cuidando para evitar
danos e perdas dos
mesmos;

Executar servicos
bracais de
deslocamento de
mdveis e de utensilios,
remogéb de entulhos,
pequenos reparos,
capina e outros;
Manter e dominar
magquinas industriais
{de lavar, de lustrar,
de aspirar pé e
outras);

Abrir valetas, executar
outras tarefas
correlatas, conforme
necessidade do
Servico e orientagdo
superior.

GARI

40 HORAS
SEMANAIS

R$998,00 +
Auxilio
Alimentacdo

Ensino
Fundamental
Incompieto

Coletar os residuos
sélidos urbanos
domiciliares em
residéncias, hospitais,
farmacias,
estabelecimentos
comerciais, industriais
ou de qualauer
natureza;

Efetuar servigos de
capina, rocada manual
ou mecinica, remocio
de residuos, utilizando
ferramental e

10
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Fun¢do

Jornada de
trabalho

REMUNERACAO

REQUISITOS DE
INGRESSO

ATRIBUICOES

equipamentos
especificos de acordo
com a natureza do
servigo e/ou operagao;
Proceder 3 limpeza de
ralos, valetas e demais
elementos que
compdem o sistema
de drenagem de
superficie de
logradouros e dreas
publicas do Municipio;
Augxiliar a descarga de
resfduos sélidos
urbanos nas estacdes
de transferéncias,
aterros, fornos de
incineracdo e outros
locais de
transferéncia,
intermediarios ou de
destino final;
Proceder & lavagem
de logradouros
nublicos, locais de
feiras livres e de
eventos publicos,
através de veiculos ou
equipamentos e
ferramentas préprias,
por ocasido dos
servicos de limpeza e
remocao;

Proceder a remogao
de entulhos e bens
inserviveis em
logradouros e dreas
ptblicas do Municipio
€ outros locais de
acordo com as
atribuicBes da
Secretaria;

Executar outras
tarefas que se
incluam, por
similaridade, no
mesmo campo de
atuacdo e que sejam
de atribuicao da
Secretaria.

COVEIRO

40 HORAS
SEMANAIS

R$998,00 +
Auxilio

Ensino

Preparar sepulturas,
abrindo e fechando

Fundamental

11
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Jornada de REQUISITOS DE

Fungdo trabalho REMUNERACAQ INGRESSO ATRIBUICOES
Alimentacdo Incompleto covas, para permitir
' o sepultamento de
cadaveres;

preparar a sepultura,
escavando a terra, e
escorando as
paredes da abertura,
ou retirando a lapide
e limpando o interior
das covas j&
existentes, para o
sepultamento;
Auxiliar na colocagdo
de caixdo,
manipulando as
cordas de sustentacio
para facilitar o
posicionamento do
mesmao ha sepultura,
fechar a sepuitura,
recobrindo-a de terra
e cal ou fixando-lhe
uma laje para
assegurar a
inviolabilidade do
timulo;

Efetuar limpeza e
conservacio dos
jazigos;

Auxiliar o transporte
de caixbes e
exurmnacdo dos
caddveres e executar
outras tarefas afins.
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ANEXO Il

UADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAOD

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Area | - EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO ~ PONTOS

Tempo de servico prestade na fungdo de operador de
maquinas pesadas, até o limite de 60 (sessenta) meses, 0,1 ponto por més completo de trabalho

prestados em instituicdo publica ou privada.

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragio de Pessoa Juridica de Direito Publico, nos

termos dos itens 7.3 a 7.6 deste Edital.

Area 1| - ESCOLARIDADE E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

ESPECIFICACAC QUANTIDADE PONTOS
Certificac&o de conclusdo ou diploma, acima do curso dj o1 5,0
nivel fundamental, devidamente registrado, de um

instituicdo pulblica ou privada reconhecido pele Ministerio da

Educacao

Certificado de curso avulso de operagdo de maquinas 1 4.0
pesadas, com duragdo minima de 20 (vinte) horas,

ministrada por instituicio oficial de ensino.

Certificado de Curso de capacitacdo ou aperfeicpamento na area

pleiteada com carga hordria minima de 30 {trinta) horas. o1 1.0
Certificado de Curso de capacitagio ou aperfeicopamento na area

. A o1 2,0
pleiteada com carga hordria minima de 60 (sessenta} horas.
Certificado de Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area

. P . o1 3,0
pleiteada com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas,

OPERADOR BRACAL
Area | - EXERCICIO PROFISSIONAL
ESPECIFICACAD PONTUACAO
Tempo de servico prestado na fungiio de operador bragal 0,1 ponto por més complefo de trabatho
&
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até o limite de 60 (sessenta) meses, prestados em instituigdq

publica ou privada

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaraciio de Pessoa Juridica de Direito Piblico, nos

termos dos itens 7.3 a 7.6 deste Edital.

Area Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAD QUANTIDADE PONTUAGCAC

Certificagdo de conclusio ou diploma do Ensino fundamental oy 01 5,0
Acima do nivel de Ensino Fundamental, devidamente registrado
de uma instituicdio pdblica ou privada reconhecido pelo Ministérid

da Educagio

Certificado de Curso de capacitacio ou aperfeicoamento na
&rea pleiteada com carga horaria minima de 20 (trinta) 01 1,0
horas.

Ceriificado de Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na
area pleiteada com carga horéria minima de 60 (sessenta) ol 2,0
horas.

Certificado de Curso de capacitacdo ou aperfeiccamento na
drea pleiteada com carga horéria minima de 80 (oitenta) 01 3,0
horas.

GARI

Area | - EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO ) PONTUAGCAO

Tempo de servigo prestado na fungdo de gari, até
o limite de 60 (sessenta) meses, prestados em 0,1 ponto por més completo de frabalho

instituico puablica ou privada

Comprovado por meio de registro de contrato de trabatho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de Direito

Publico, nos termos dos itens 7.3 a 7.6 deste Edital.

Area Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO QUANTIDADE PONTUACAO

Certificaggo de conclusdc ou diploma do Ensing 01 5,0

fundamental ou Acima do nivel do Ensino Fundamental
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devidamente registrado, de uma instituicdo publica o
privada reconhecido pelo Ministério da Educagao

Certificado de Curso de capacitacfc ou aperfeicoamento na
drez pleiteada com carga hordria minima de 20 (trinta) 01 1,0
horas.

Certificado de Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na
drea pleiteada com carga horaria minima de 60 (sessenta) 01 2,0
horas.

Certificado de Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na
area pleiteada com carga horaria minima de 80 {oitenta) 01 3,0
horas.

COVEIRO

Area | - EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAQ PONTUAGAO

Tempo de servigo prestado na funcéo de coveiro,
até o limite de 60 (sessenta) meses, prestados em 0,1 ponto por més completo de trabalho
instituicéo pablica ou privada

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de Direitc

Pdblico, nos termos dos itens 7.3 a 7.6 deste Edital.

Area Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO QUANTIDADE PONTUAGAO

Certificacdo de conclusdo ou diploma do Ensino 01 5,0
fundamental ou Acima do nivel do Ensino Fundamental,
devidamente registrado, de uma instituicdo publica ou

privada reconhecido pelo Ministério da Educagéo

Certificado de Curso de capacitagdo ou aperfeiccamento na

drea pleiteada com carga horéria minima de 20 (trinta) 01 1,0
horas. '
Certificado de Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na
area pleiteada com carga horéria minima de 60 (sessenta) 01 2,0
horas. ‘
Certificado de Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na
area pleiteada com carga horéria minima de 80 {oitenta) 01 3,0
horas.
&
S
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ANEXO Il

DOCUMENTACAO PARA FORMALIZACAO DE CONTRATO

1 - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1 Ficha de Inscric8o detalhada gerada pelo sistema;

2 Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br}

3 Certid®es negativas — civel, criminal e militar (www.tjes. gov.br);

4 Certid3o negativa Justica Federal (www jfes.gov.br);

5 Certid3o negativa Justiga Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);
6. Certid3o negativa da Justica Militar da Unido (www.stm. Jus.br);
7
8
9

Certidiio negativa do municipio de Viana (www.viana. es.gov.br);

Carteira de ldentificac8o, com ndmero, drgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicio, filiacdo,
local de nascimento - (Pagina de identificacdo e verso dela);

10. CPF {dispensada cépia caso o n? conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
11. Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral (comprovante de votagdo na Ultima eleigio ou
certiddo da justica eleitoral); '

12. Certificado de reservista (sexo masculine);

13. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragio emitida pela Caixa Econémica
Federal);

14, Comprovante de residéncia atualizado {&gua, luz ou telefone);

15. Certiddo de nascimento ou casamento; '

16. Comprovante de escolaridade e tftulos declarados no ato da inscri¢do;

17. Tempo de servige NO CARGO £ COMPONENTE CURRICULAR na 4drea pleiteada, caso tenha declarado;
18. Documentagio comprobatéria de atendimento & condigfio de portador de deficiéncia (se for o caso).

i - APRESENTACAO OBRIGATOR!IA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICACAO.

1. Exames médicos constantes no item 8.3 deste Edital a Pericia Médica Municipal; e.
2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES (original), considerando o
candidato APTC.

(Il - APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATQ DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1. Certiddo de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartdo de Vacinagio do (s} filho (s} menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.

Observacbes:

N3o serd aceita em hipdtese alguma, documentacso ‘original entregue no lugar de cépias, no momento da
chamada. :

Todos os documentos originais deverdo ser acompanhados de cdpias, frente e verso, para autentica¢do da
banca, no momento da chamada.

\9{‘\63
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ANEXOD IV
CRONOGRAMA
DISCRIMINACAO PERIODO PREVISTO - PUBLICACAO DIVULGACAO
Publicacdo/Divulgacio 27/09/2019 Diério Oficial dos www.viana.es.gov.br
Municipios do Espirito
Santo
Inscricdo 30/09/2019 a 04/10/2019 |Didrio Oficial dos www.viana.es.gov.br
Municipios do Espirito
Santo
Publicacdo/ Divulgacdo da 05/10/2019 Didrio Oficial dos www.viana.es.gov.br
Classificacdo Geral Municipios do Espirito
Santo
Recurso 10/10/2019 Diério Oficial dos www.viana.es.gov.br
Municipios do Espirito
Santo
Republicagio/ Recurso 16/10/2019 Didrio Oficial dos www.viana.es.gov.br
Classificagido Geral Municipios do Espirito
Santo
Publica¢io/Divulgacdo da 12 A partir de 18/10/2019 |Diario Oficial dos www.viana.es.gov.br
Chamada Municipios do Espirito
Santo
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