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Viana

PREFEITURA

COMUNICADO - PROCESSO SELETIVO
Publicacdo N° 69784

COMUNICADO

A Comissdo para organizagao e realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdao de profissionais da
educagdo, instituida pela Portaria n® 1039/2016 da Prefei-
tura Municipal de Viana, COMUNICA que, fica cancelado
o Edital n© 002/2016 de processo seletivo e cadastro de
reserva simplificado de profissionais da area da educacao,
auxiliar de creche e nutricdo do Municipio Viana, publica-
do no Diario Oficial dos Municipios - AMUNES, na data de
22/12/2016.

COMISSAO PARA ORGANIZAGCAO E REALIZAGCAO DE
PROCESSO SELETIVO

Portaria n°® 1039/2016

DECRETO 307/2016
Publicacdo N° 69709

DECRETO N° 307/2016

Cria o programa de valorizacao do servidor e ino-
vacao na gestao publica - Valoriza para Inovar, e
da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, no Art. 60, inciso
1V, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o programa de valorizacdo do servidor
e inovacdo na gestdo publica — Valorizar para Inovar, da
Prefeitura de Viana, instituindo a Politica de Valorizagdo de
Servidores no ambito da administracdo direta e indireta do
municipio de Viana

Art. 2° O programa Valorizar para Inovar tem por objetivo:

I - contribuir para realizagao profissional e o reconheci-
mento por parte da organizacao que trabalha;

IT - aprimorar as relagdes socioprofissionais por meio do
aperfeicoamento das praticas de liberdade de expressao,
respeito e cooperacao;

III - ampliar a competéncia profissional do servidor publi-
co, a partir das necessidades do seu espaco de atuacao
organizacional;

IV - cooperar para a harmonizacao e o bem-estar no am-
biente de trabalho;

V - desenvolver inovagdes que melhoram a execugdo dos
trabalhos e a melhoria no atendimento ao cidadao;

VI - contribuir na construgdo de um servigo publico de
qualidade.

Art. 3° Os programas e agdes de valorizacao de servidores
devem ser implementados com observancia ao reconhe-
cimento de que o servidor é elemento fundamental para
implementacdo das estratégias de governo.

Art. 4° Os programas e agoes de valorizagdo de servidores
devem ser implementados com observancia das seguintes
diretrizes:

I - compatibilizagdo entre os interesses dos servidores pu-
blicos e os da administracdo publica;

II - ajustes continuos e sucessivos entre as expectativas
dos servidores e as possibilidades da administracao publi-
ca;

III - busca por um ambiente favoravel a expressdo do pen-
samento, integragcdo e bem-estar nas relagdes de trabalho.

Art. 5° A valorizagdo do servidor é efetivada por meio de
acOes governamentais de reconhecimento do esforco ou
das atitudes tomadas pelo servidor que contribuam para:

I - a melhoria da gestdo publica;
IT - a melhoria da qualidade dos servicos publicos presta-
dos;

III - a promogdo do desenvolvimento social ou econémico
no municipio de Viana;

IV - a entrega de resultados a sociedade.

Paragrafo Unico. As acdes governamentais de que trata
0 caput deste artigo devem ser integradas e coordenadas
pelo 6rgdo central do sistema de gestdo de pessoas, da
Secretaria Municipal de Administracdao, de Gestdao de Pes-
soas e de Finangas.
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Art. 6° A valorizagdo do servidor deve ser promovida por
meio de:

I - prémios por inovacao ou por melhores praticas;

II - definicdo de lotacdo do servidor, mediante critérios que
considerem a experiéncia profissional, o conhecimento ad-
quirido e as habilidades profissionais desenvolvidas pelo
servidor, quando possivel;

ITI - melhoria na qualidade de vida no ambiente de traba-
lho;

IV - preparagao do servidor para os desafios da vida sub-
seqliente a aposentadoria;

V - oportunidades para que habilidades esportivas, artis-
ticas ou culturais, presentes na pessoa do servidor, sejam
manifestadas;

VI - aperfeicoamento profissional por meio de eventos de
capacitagao;

VII - sensibilizagdo dos servidores para o envolvimento em
acOes de voluntariado e de responsabilidade social e/ou
ambiental;

VIII - realizagdo da atividade laboral e aprimoramento dos
processos de trabalho, visando a eliminacdo de etapas ou
atividades desnecessarias ante avangos tecnoldgicos ou o
surgimento de métodos ou praticas mais modernas;

IX - politicas salariais e plano de cargos;
X - auxilio em curso superior, pés-graduacao, mestrado;

XI - pratica de meritocracia.

Art. 7° Fica criado o Prémio Inova Viana - Inovacdo
na gestdo publica de Viana como forma de reconhecer e
premiar resultados expressivos alcangados por equipes de
trabalho, no ambito da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo e Legislativo, por meio de projetos que
evidenciem praticas inovadoras de gestdo nas seguintes
categorias:

I - Atendimento ao Cidaddo: agdes que priorizem a me-
Ihoria da qualidade do atendimento prestado diretamente
ao cidadao, facilitando a sua relagdo com a Administracao
Publica e ampliando a oferta de servigos;

II - Uso Eficiente dos Recursos Publicos: agdes orientadas
para a utilizacdo eficiente, adequada e responsavel dos
recursos publicos, caracterizando projetos que priorizem a
reducao de custos e elevagdo de produtividade, no atendi-
mento as demandas da populacdo;

IIT - Valorizagao do Servidor: agbes direcionadas ao de-
senvolvimento dos processos de gestdo de pessoas, me-
Ihoria da qualidade de vida no trabalho, com valorizacdo
pessoal e também profissional do servidor publico;

IV - Uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicagao:
acOes direcionadas a melhoria, padronizacdo e amplia-
cdo dos recursos basicos de Tecnologias da Informacgao e
Comunicacdo; a certificacdo digital; ao desenvolvimento
e integracdo de processos e sistemas de informagao in-
tersetoriais; a expansao da oferta de servicos eletrénicos
aos cidaddos, servidores, fornecedores, a outros niveis de
governo e a transparéncia na tramitacdo de processos e
solicitagoes;

V - Resultados para a Sociedade: agdes que promovam a
disponibilizagdo de servicos inovadores que causem im-
pactos positivos e significativos para a melhoria da quali-
dade de vida da sociedade;

VI - Praticas Transformadoras: agdes que se caracterizem
por praticas inovadoras de intervencdo na realidade, pro-
movam mudanca de conceitos, desenvolvam novos valo-
res e atitudes, criem novas possibilidades e produzam re-
sultados sociais diferenciados;

VII - Inclusao Social: acdes voltadas para a promogao das
inclusdes social e digital, criando, na sociedade, condigbes
para a convivéncia entre pessoas de todos os tipos e de
inteligéncias na realizacdo de seus direitos, suas necessi-
dades e potencialidades;

VIII - Participacdo e Controle Social: agdes que estimulem
a participacao da sociedade civil nos processos de planeja-
mento, acompanhamento e verificagdo dos atos da gestao
publica, bem como na execucdo das politicas e programas,
avaliando objetivos, processos e resultados e comparti-
Ihando responsabilidades.

IX - Desburocratizagdo: agbes que promovam a racionali-
zacgao de processos de trabalho e a simplificacdo de prati-
cas administrativas, visando a reduzir ou eliminar exigén-
cias documentais e formalidades burocraticas, bem como
facilitar o acesso as informacbes referentes aos servicos
publicos, de modo a restringir a interferéncia do governo
na vida dos cidaddaos, das empresas e outras entidades
organizadas.

§1° Entende-se por pratica inovadora de gestdo toda ini-
ciativa ou acdo organizacional direcionada a produgdo de
servigos publicos de qualidade, reduzindo gastos e geran-
do satisfacdo para a sociedade, de modo efetivo, criativo e
com possibilidades de multiplicagao.

§2° Secretaria Municipal de Administracdo, de Gestao de
Pessoas e de Finangas deve regulamentar os procedimen-
tos de concessao do Premio Inova Viana.

Art. 8° As praticas de gestdo devem considerar:

I - o prévio planejamento e vinculagdo dos programas as
disponibilidades orgamentarias;
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IT - a compatibilizacdo entre o cumprimento das metas e
objetivos estratégicos do governo e dos 6rgdos e entida-
des integrantes da administragdo publica de Viana e os re-
sultados esperados com a implementacao dos programas
e agles de valorizagao de servidores;

III - a necessidade de revisdao permanente dos planos de
capacitagdo e desenvolvimento;

IV - a necessidade de aperfeicoamento dos processos de
trabalho;

V - utilizacdo progressiva do critério de competéncia para
lotacdo de servidores;

VI - a necessidade de melhoria da qualificacdo técnico-
-profissional do servidor;

VII - a adequacao das condigdes de trabalho para garantia
da salde, seguranca e efetividade da atividade laboral dos
servidores;

VIII - a criacdo do Banco de Talentos para o gerenciamen-
to do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
que o desempenho das atribuigdes dos cargos e fungdes
venha demandar;

IX - a indicagdo de servidores que demonstrarem melhor
desempenho para cargos em comissdao ou funcgdes de li-
deranga;

X - a utilizacdo de meios como a pesquisa de clima orga-
nizacional, encontros e outras formas participativas para
identificagdo de quais acdes de valorizagao serao mais efe-
tivas para os resultados pretendidos;

XI - uma relagdo de compromisso entre a administracao
publica e seus agentes, mediante:

a) o envolvimento e o comprometimento dos servidores
com os objetivos de seu 6rgdo ou unidade de lotagdo;

b) a oferta de oportunidades de desenvolvimento pessoal
e profissional, associadas a critérios transparentes de re-
conhecimento por parte da administragao.

Art. 9° Os 6rgdos e entidades da administracdo direta de-
vem se estruturar para a execugao de programas e agoes
que viabilizem a implementagdo da Politica de Valorizagdo
de Servidores de que trata este Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando-se eventuais disposicdes em contrario.

Viana/ES, 28 de dezembro de 2016.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

DECRETO N° 287-2016 PONTO ELETRONICO
Publicacdo N° 69740

DECRETO N° 287/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes legais, e conferido com o
art. 60, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Viana.

DECRETA:

Art. 1°. Todos os servidores publicos municipais, efetivos,
comissionados e contratados temporariamente, e os esta-
giarios, estdo sujeitos ao cadastro em sistema eletrénico
de ponto, bem como ao registro de frequéncia.

§ 1°. O registro de frequéncia a que se refere este artigo
sera efetuado de forma eletronica, mediante relégio de
ponto pelo sistema de leitura biométrica, a excegdao do
disposto no paragrafo seguinte.

§ 20 Onde ndo houver reldégio de ponto eletronico, devera
ser adotado outro instrumento para controle de frequéncia
diaria e manual, por meio de folha individual ou livro de
ponto no respectivo setor.

Art. 29, Fica fixado o horario de expediente para os ser-
vidores municipais e estagiarios, de 07 h as 18 horas, de
segunda a sexta-feira, observada carga horaria de cada
servidor e expediente de cada secretaria, em observancia
ao estabelecido no artigo 7° deste decreto.

Art. 39, O registro de frequéncia devera ser efetuado den-
tro dos seguintes horarios:

I - ENTRADA: a partir do inicio do horario de expediente
habitual estabelecido pela secretaria;

IT - ALMOCO: a partir do inicio do horario estabelecido pela
secretaria, respeitando o limite de 01 (uma) hora diaria.

III - SAIDA: a partir do término do horario de expediente
habitual estabelecido pela secretaria e até 15 (quinze) mi-
nutos apds.

Art. 4°. Por até 03 (trés) vezes durante o mesmo més, o
servidor podera registrar a entrada até 15 (quinze) minu-
tos apods o inicio do seu horario de expediente.

§ 190, Sera reduzido um terco da remuneracdo do dia quan-
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