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31ª CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO nº 002/2018  
 
A Comissão do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saúde, em referência 
ao Edital nº 002/2018, publicado no dia 14 de agosto de 2018, no DOM/ES – Edição nº 1075, 
convoca os candidatos considerados APTOS, devidamente listados no ANEXO I desta 
Convocação, para comparecerem na Secretaria Municipal de Saúde, conforme segue descrito:  
 
DATA DA PERÍCIA:  31/07/2019, as 13:30 hrs. 
LOCAL:  
 

SEMAD 

ENDEREÇO:  
 

Av. Florentino Avidos, 01 - Centro - Viana - ES - 
PREDIO DA PREFEITURA 

 
Na forma do item 8.4.1 do Edital, o candidato deverá comparecer na Perícia Médica Municipal, 
munido com exames de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum. 
Todos os exames e laudos médicos são de responsabilidade e custeio do candidato. 
 
Os exames e laudos a serem apresentados na Perícia Médica, deverão ter a emissão de no 
máximo 06 (seis) meses até a data da perícia. 
 
Na data da chamada, além dos exames constantes no item 8.4.1, o candidato deverá 
apresentar obrigatoriamente para fins de formalização de contrato, a documentação 
constante no ANEXO II desta Convocação. 
 

Viana/ES, 26 de julho de 2019. 
 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Portaria nº 479/2017 

ANEXO I 
CARGO CONVOCADO 

                                                                
CARGO: ENFERMEIRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Maria do Carmo dos Santos Portela 
Maria Esther Ney Reis 

Cintia Bitencourt Ribeiro 
Indianara De Jesus Dos Santos Oliveira 

Samara Barbosa Soares 
Mirela Kiffer Cola 

Ivone Soares Campos 
Viviane Quadros do Nacimento 

Lawanda Roberta de Jesus Freire 
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CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
Eva Lopes Ferreira 

Genaina Albina De Almeida Santos 
Cleusineia Maria De Abreu 

Marcia Maria Silvia de Araujo 
Ivalda Fialho de Lima 

Simone Cristina da Silva 
Ilceli Sales 

Roselita Brito Ramos  
Gabriely Ferandes Graciliano 

Starley Vieira Darti 
Gustavo Chaider de Paula 
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ANEXO II 

 
DOCUMENTAÇÃO PARA FORMALIZAÇÃO DE CONTRATO  

 
 01 foto 3x4; 
 Atestado de antecedentes criminais  

(http://www.sesp.es.gov.br/ antecedentes/xtml/pesquisaantecedentes.jsf), 
 Certidões negativas, civil, criminal e militar (http://www.tjes.jus.br/servicos/certidao-

negativa-2/ ); 
 Certidão negativa justiça federal ( http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp ); 
 Certidão negativa justiça eleitoral e criminal eleitoral( http://www.tse.jus.br/eleitor-e-

eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ); 
 Certidão negativa da justiça militar da união (https://www.stm.jus.br/servicos-

stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa ); 
 Certidão negativa do Município de Viana-ES 

(http://ws.viana.es.gov.br/services/certidaoretirada.php); 
 Certidão negativa de débitos com a Fazenda Pública Estadual; 
 Carteira de Identificação, com número, órgão expedidor e data de expedição da mesma. 
 Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, número/série, data de expedição, 

filiação, local de nascimento (Página de identificação e verso dela); 
 CPF e Comprovante de situação cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal 

(dispensada cópia caso o número conste no documento de identidade); 
 Título de Eleitor com comprovante de quitação eleitoral (comprovante de votação na 

última eleição ou certidão da justiça eleitoral); 
 Certidão de Nascimento ou Casamento; 
 Cartão de conta correte (Banco SANTANDER- se houver) 
 Certificado de reservista (sexo masculino); 
 Comprovante de PIS/PASEP; 
 Comprovante de residência atualizado (água, luz ou telefone fixo); 
 Documentação comprobatória de atendimento à condição de pessoa com deficiência (se 

for o caso); 
 Carteirinha do conselho Profissional. 
 Para candidatos cuja remuneração for equivalente ao recebimento de salário família, 

também deverá apresentar: 
 Certidão de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos; 
 Cartão de Vacinação do (s) filho (s) menor (es); 
 Comprovante de Frequência Escolar. 

 
 


