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1. DADOS CADASTRAIS
1.1 — Nome da Enfidade 1.2- C.N.P.J.
Instituic&o Adventista de Educac&o e Assisténcia Social Este
Brasileira 73.686.370/0197-02
1.3 — Enderego 1.4 - Bairro
Rua Jaime Pacheco Machado, 155, pvmt® 03 ES Campo Grande
1.5 - Cidade 1.6-UF 1.7 - CEP 1.8 - DDD/Telefone
Cariacica E.S. [29.146-120 27) 3246-9100
1.9 = N.° da Lei de Utilidade Pdblica Municipal 1.10 — Data da Publicagéo
LEI N 5,303 05 de Dezembro de 2014
1.12 -
1.11 - Conta Corrente | Banco 1.13 - Agéncia 1.14 - Praga do
Especifica Pagamento
1.15 - Nome do Presidente 1.16 — CPF 1.17 - CliOrgao
Clairfon de Oliveira Expedidor
178.015.582-15 3806529 PC/PA
1.18 — Periodo de Mandato 1.19 - Cl/Orgéio Expedidor 1.20 - Cargo
Diretor Regional
1.21 - Endereco 1.22-CEP
Ed. Brahim Depes, APT 402, Torre B, Av. Carlos Moreira Lima, 855.
Bento Ferreira 29.050-671
2. PROPOSTA DE TRABALHO
2.1~ Nome do Projeto 2.2 - Prazo de Execucéo

ACESSUAS 13 de Junho a 12 de Qutubro de 2019

2.3— Publico Alvo

Enfre 14 a 59 anos

2.4— Objeto da parceria

Cooperacéo técnica e financeira para oferta do servigo de Protecdo Social Bésica voltado
para no minimo 3.000 pessoas (entre 14 e 59 anos de idade) do municipio de Viana
atendidos peia Politica de Assisténcia Social com perfil para insergdo no Programa
ACESSUAS TRABALHOQO através de Oficinas, Atendimentos, Acolhimentos, Mobilizages,
Mapeamento, Visitas, Encaminhamentos e monitoramento, conforme estabelecido no
Caderno de Orientagbes Técnicas do Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO. A demanda espontanea podera sef
atendida, desde que esieja dentro do perfl e seja encaminhada parg
atendimento/acompanhamentc em algum equipamento da Secretaria de Assisténcia Social
e/ou instituicdo da rede socioassistencial. ;

APRESENTACAO DA ENTIDADE

Rua: Jaime Pacheco Machado, 155, pvmt°03—Campo Grande Cariacica-ES Cep:29.146.514

Fone: (27) 3246-9100 - Fax: (27) 3226-0560 E-mail: adra.es@adra.org.br
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instituico n&o governamental internacional de carater humanitario, membro d

Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) com "Categoria Consultiva 1”. Criada nos Estado

Unidos em 1856, pela Igreja Adventista do Sétimo Dia, a ADRA trabalha em parceria com|
comunidades, organizacdes e governos para melhorar a qualidade de vida de milhares de
pessoas dos mais de 136 paises nos quais esta presente. Atua nas dreas de Assisténcia
Social, seguranga alimentar, desenvolvimento econdmico, salde priméria, preparacdo e
resposta a desastres e educacéo basica, sem discriminacio de etnia e associacdo politica
ou religiosa.

A ADRA atua no Brasil, desde 1984, priorizando trabalhos destinados a pessoas e grupos
em sifuagio de vulnerabilidade social, apostando na construc&o de conhecimentos e no
desenvolvimento de habilidades que permanecam nas comunidades e alavanquem o
desenvolvimento local a médio e longo prazo, principalmente nos planos educacionais e
econémicos.

A ADRA - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - é um%

No Estado do ES a ADRA desenvolve os seguintes trabalhos:

. Gestéo compartilhada dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — 12 CRAS
no municipio de Vitéria € 8 CRAS Cariacica. Observamos que em Vitéria e em Cariacica
compartilhames a gestdo dos servicos de convivéncia que acontecem em Vitoria nos 12
equipamentos com faixa etaria de 12 a 17 anos com o PROJOVEM, em Cariacica nos §
equipamentos com faixa etéria de 6 a 15 anos com SCFV além de grupos de idosos e
mulheres;

. Gestao compartilhada dos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcig
Social -3 CREAS nos municipios de Vitéria e 2 CREAS Cariacica;

. Gest&o compartilhada de 03 Abrigos para Populagdc de Rua — parceria com g
Prefeitura Municipal de Vitéria Cariacica e Serra;

. Centro POP em 02 equipamentos- parceria com a Prefeitura Municipal da Serra;

. Casas Lares - 02 parceria com a Prefeitura Municipal de Vitoria;

. Gestéo compartilhada de 02 Albergue Noturno - parceria com a Prefeitura Municipal
de Vitoria e Serra;

. Gestéo compartilhada de 09 Casas de Acolhimento Provisério - CAP nos municipios
de Viana, Cariacica, Vitoria e Vila Velha;

. Gestédo compartilhada de 01 Albergue para Migrante - parceria com a Prefeitura
Municipal de Vitoria;

. Gestao compartilhada de 01 Casa Replblica - parceria com a Prefeitura Municipal
de Vitdria;

. Gestao compartithada de 01 Alojamento de Familias - parceria com a Prefeitura
Municipal de Vit6ria;

. Servico Especializado em Abordagem Social e Atendimento & Pessoa em Situacao
de Rua - Prefeitura Municipal de Vitoria e Serra;

. Gestao compartilhada de 01 Residéncia Terapéutica — parceria com a Prefeitura
Municipal de Vitéria, SEMUS;

. Mutiréo de Cidadania - s&o desenvolvidos em parcerias com os municipios nossos

Mutirées da Cidadania, eventos que levam diversos servicos gratuitos as comunidades
carentes, tais como: Atendimento Social, Afericdo de Presséo, Teste de Glicose, Corte del
Cabelo, Atendimento Odontoldgico, Bazar Beneficente, Oficinas de Artesanato, Consultas|
com médicos, Advogados e outros;
. Bazar Beneficente — O Bazar acontece esporadicamente na sede da ADRA e
Escolas Adventistas e os recursos arrecadados sdo destinados a potencializacic dos
| projetos em execucdo;
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. Resposta a desastres — Doagles de alimentos, roupas, colchdes, cobertores, 4gua,
entre outros, além de apcio ac alojamento de familias e individuos vitimas de desastres
naturais,

. Programa Alguém Ajudando Alguém em parceria com a Radio Novo Tempo de
Vitéria: Semanaimente € levado ao ar pela radio Nove Tempo 95,9-FM o caso de uma
familia que demanda algum tipo de acdo emergencial, e através da colaboracéo doeﬁ
ouvintes arrecada-se alimentos, roupas, fraldas, materiais de construgéo, reforma de casas
dentre outras coisas, de acordo com a necessidade. O conhecimento do caso é feito)
atraves de visitas domiciliares realizadas pela Equipe do programa, inclusive contando com
uma Assistente Social. Simultaneamente com o radio, o caso também & divulgado através
de nossas redes sociais, aumentando ainda mais a abrangéncia do plblico alvo e de
potenciais colaboradores.

Para garantir bons resultados, os projetos s@o desenvolvidos e periodicamente avaliados
com a participacao da comunidade. O frabalho é realizado a partir dos recursos existentes,
considerando as necessidades e as esperangas das pessoas atendidas, buscando sempre
realizar agbes mensuraveis, em quantidade e qualidade.

‘A ADRA acredita que € possivel transformar o mundo uma vida de cada vez".

2.5-Definicéo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢io do
cumprimento das metas

Considerando a ResolugZo CNAS n® 33, que define a Promogao da Integragso ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;
Considerando a Constituigdo Federal (CF), em seu art. 203, e a Lei Organica de
Assisténcia Sccial, em seu art. 2°, que estabelecem a “promocao da integracéo ao
mercado de frabalho” como objetivo da politica publica de Assisténcia Social:
Considerando o Cademo de Orientagbes Técnicas do Programa Nacional de
Promogdo do Acesso ac Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO, que traz
orientagbes sobre a organizag¢éo do Programa ACESSUAS TRABALHO:

O servigo a ser desenvolvido através das atividades do ACESSUAS TRABALHO
visa o desenvolvimenio de habilidades pessoais e orientacdo sobre o mundo do
trabalho, tendo como estratégia de execugao a oferta de espacos de orientagdo e
producéo de conhecimento, que servem como pessibilidade de busca de novas
competéncias em torno do mundo do trabalho.

Busca-se a promocgho de agdes que possibilitam a insercdo de individuos no
mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, o que é fundamental para o
processo de autonomia pessoal e social dos usuarios da Politica de Assisténcia
Social.

Qtd Fungio Horas Tipo de Vinculo Atividades Praticas que Realizara
Semanais | (RPA/CLT/Estag
Dedicada i
S ac
Projeto
Articulador Planejar as agdes em conjunto com a
Social equipe; deverd apoiar e acompanhar a

execucio das acgbes e os resultados das
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atividades desenvolvidas; realizar a
divulgacdo do Programa no municipio;
01 40 horas CLT articular com demais agentes locais para o
acesso dos usuarios do programa ao
mundo do trabalho; articular com outras
politicas pablicas e com os demais servicos
e programas oferfados na rede
socioassistencial, planejando e
respondendo pela agenda de atividades
conjuntas; fazer relatério de atividades para
a prestacéo de ¢ontas.
01 Técnico 40horas CLT Responde pelas compras, pagamentos,
Operacional documentagdes referente aos funcionarios
e & logistica do trabalho. Auxilia nas
solicitagies feitas para o servico do
ACESSUAS quanto ao que foi pactuado no
plano de ftrabalho e entrega dos
documentos que fazem parte da prestacées
de contas a encaminhar ao odrgdo

concedente.
01 Auxiliar 40 horas CLT Receber, entregar e conferir documenios,
Administrativo materiais;

Organizacdo de materials;

Compra de materiais;

Apoio na execugio das oficinas

Toda a rotina administrativa referente ao
Programa

02 Psicélogo 40 horas CLT Participar das acolhidas, mediacdo das
oficinas, sob orientacdo do coordenador;
referéncia dos usudrios do programa e de
demais profissionais que desenvolvam
atividades com os grupos; orienfar os
usuarios na construgdc do Projeto de
Habilidades Profissionai; realizar
atendimentos individualizados e visitas
domiciliares quando for necessdrio;
monitorar o percurso dos usudrios no
mundo trabalho integrado acs servicos do
SUAS, realizar encaminhamentos, fazer
relatos e relatérios de atendimento.

06 Oficineiro 40 horas | CLT Desenvolver atividades em grupo com os
usudrios encaminhados, conforme descrito
ne Planc de Trabalho sobre temas
relacionados ao Programa ACESSUAS

TRABALHO.
01 instrutor de 30 horas CLT Apoiar na execugdo de servicos técnicos
Informética afins & informética;

Oferecer condigdes que permitam a
elaboracéo do frabalho.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
- T
DISTRIBUICAOC DOS CAR,GA oTAL
OFICINAS A SEREM REALIZADAS HORARIA CARGA
PARTICIPANTES [POR OFICINA] HORARIA
. CARGA TOTAL
MODULO 1: DIREITO DO TRABALHADOR HORARIA CARGA
POR OFICINA| HORARIA
05 grupos de 75 Documentagao e cidadania 02h 10h
Direitos do trabalhador 02h 10h
Direitos previdencidrios 02h 10h
MODULO 2: TECNICAS E INSTRUMENTOS EM BUSCA DE CARGA TOTAL
MUNDO DO TRABALHO HORARIA | CARGA
POR CFICINA] HORARIA
. Postura profissional e imagem pessoal 02h 10h
05 grupos de 76 Elaboracao de curriculo 02h 10h
Entrevista de emprego, comunicacdiv e comportamento 02h 10h
Dinémica de grupo 02h 10h
Usc adequado das redes sociais 02h 10h
i ) CARGA TOTAL
MODULOQ 3: EMPREENDEDCRISMO E ECONOMIA SOLIDARIA HORARIA CARGA
POR OFICINA| HORARIA
Perfil do empreendedor 02h 10h
*05 grupos de 75 Micro empreendedar Individual - ME] 02h 10h
O gue & economia solidaria 02h 10h
Cooperativismo -~ como formar uma cooperativa 02h 10h
Programa Nosso Crédito 02h 10h
) _ ] CARGA TOTAL
MODULO 4: GESTAOQ FINANCEIRA, PESSOAL E FAMILIAR HORARIA CARGA
POR OFICINA] HORARIA
Finanga Pessoal 02h 10h
*05 grupos de 75 Comao organizar o Orgamento Familiar 02h 10h
Como economizar em tempo de crise 02h 10h
Gestéo Familiar 02h 10h
Como fazer investimento 0zh 10h
i CARGA TOTAL
MODULO 5: CONLITOS FAMILIARES HORARIA CARGA
POR OFICINA| HORARIA
Relagio Pais e Filhos o2h 10k
“05 grupos de 75
Como identificar possivels envolvimentos com Drogas 0%h 10h
Como criar um didlogo familiar diante do uso desenfreado das 10h
tecnologias 0zh
Motivagdio de filhos para os estudos 0%h ioh
5
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CARGA TOTAL
MODULO 6: ORIENTACAO PARA O MERCADOC DE TRABALHO HORARIA CARGA
POR QFICINA| HORARIA .
"05 grupos de 75 Mercado Formal & Informal 02h 10h
Direitos trabalhistas para trabalhadores auténomos 02h 10h
O Mercado de Trabalho e seus desafios 02h 10h
] CARGA TOTAL
MODULO 7: EMPODERAMENTO PROFISSIONAL HORARIA CARGA
POR OFICINA| HORARIA
*05 grupos de 75 Gestdo Financeira 02h 10h
Lideranca e Relaciocnamento Interpessoal 02h 10h
Marketing Pessoal 02h 10h
CARGA TOTAL
MODULO 8: MAPEAMENTO DE COMPETENCIA E HABILIDADES HORARIA CARGA
*05 grupos de 75 PROFISSIONAIS POR OFICINA| HORARIA
Auto Conthecimenio e Valores Profissionais 02h 10h
ldentificagdo de Competéncias Profissionais 02h 10h

PROPOSTA DE NOVOS MODULOS:

CRIATIVIDADE E INOVACAOQ: Despertar o potencial criativo; elaborar e adotar
préticas diferentes; desenvolver ideias praticas e inovadoras e estabelecer processos
de trocas de ideias. O que é criatividade e inovagéo; Processo criativo, caracteristicas
e principios; Ferramentas de criatividade e geracdo de ideias.

ATENDIMENTO AO CLIENTE/PUBLICO: Aprimorar a comunicacdo interpessoal;
Orientar o participante a prestar um bom atendimento ao pablico; Desenvolver
habilidade técnica, comportamental e emocional.

INFORMATICA E EMPREGABILIDADE:A oficina proporciona acs participantes a
oportunidade de aprenderem a forma mais adequado de elaborar um curriculo e a
acessar todos os programas de insercéc no mercado de trabalho.

JOVEM APRENDIZ E ESTAGIOS:A oficina apresenta aos participantes qual a funcéo
do jovem aprendiz e quais s&o as diversas formas de estagios que existem nas
organizacdes publicas e privadas.

PROFISSOES: Apresentar as profissdes em alta e quais so as do futuro, mostrar os
desafios de incluséo no mercado de trabalho, valorizando sempre a escolha do
individuo. Explicar as diferenciaces de Técnico, Tecnélogo, Bacharelado e
Licenciatura.

NEGOCIACAO E VENDAS: Apresentar aos usudrios as técnicas de linguagem verbal
€ corporal e dicas de vendas, negociagéo e persuasio dos ramos varejo, atacado e
televendas. Expiicar o conceito de network e como trabalhar as vendas através de
rede, valorizando sempre “brainstorming” em portugués: tempestade de ideias, que é
uma técnica de dindmica em grupo desenvolvida para explorar a potencialidade
criativa de um individuo ou de um grupo.
6
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PARTICIPAGAQ POPULAR:A oficina oferece orientacéo e/ou informacdes para os
participantes acerca dos direitos e garantias Constitucionais dos cidadaos, bem como
os orgdos competentes para solucionar seus problemas.

58 NO AMBIENTE DE TRABALHO: Ensinar como usar o sistema 5s, sistema toyota,
para melhor organizacéo eficiencia e eficacia no focal de trabalho.

OBSERVACAO: Os locais a serem executados os médulos acima, serdo
planejados com a equipe técnica responsavel. A execucdo acontecera de
segunda a quinta feira com os horarios propostos da tabela acima, sendo sexta
feira reservado para planejamento.

4, PLANOC DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Despesas ¢/ manutengéo R$ R$ 19.000,00

Recursos Humanos R$ R$ 158.457,81
Servigos Terceiros R$ 23.279,20 -
Custos Indiretos R$ 14.092,20 -

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

META|  JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

R$ 53.707,30 | R$ 53.707,30 | R$53.707,30 | R$ 53.707,31
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Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovacio
junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
ou situacao de inadimplé&ncia com o Municipio de Viana ou gualquer érgéo ou entidade
da Administragéo Publica Municipal, gue impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes.

6. DECLARACAO

Viana, 28 de Maio de 2019.

£
Representante Legal /
Leonardo Pereira Mendes
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