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SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

DADOS E INFORMAGCOES DA PARCERIA

(OSC: Instituicio Adventista de EducacBo e Assisténcia Social Este Brasileira — ADRA

NiGmero da Portaria que Designar o Gestor responsavel pelo Primeiro Aditivo ac Termo de Colaboragdo N2
19/2018.

Gestor da Parceria: Camila Pereira Gera Capdeville

Membros da Comissdo de Monitoramento: Giovana de Siqueira de Novaes Buaiz — Subsecretaria de
Assisténcia Social, Camila Gera Pereira Capdeville — Gerente da Protegdo Basica e Rhaiany Helmer Brito —

IAssistente Social.

Telefone Fixo (OSC): 27-3246-9100 Telefone Celular (responsavel):

E-Mail (responsavel): adriely.camilo@adra.org.br

N2 do processo: 7097/2019

uNQ do Instrumento de parceria: Primeiro Aditivo ao Termo de Colaboragdo N2 19/2018.

Vigéncia da parceria: 12/03/2018 4 12/06/2019

\Valor a ser transferido até a data de emissdo deste Relatério: RS 70.390,06 (por parcela)

MONITORAMENTO
Execucdo do Programa ACESSUAS Trabalho, visando promover

orientagdo e desenvolvimento/reconhecimento e habilidades, para o
OBJETO DA PARCERIA conhecimento e a qualificacdo profissional em busca da geragdo de

renda e a inclusdo social.

DATA DE REALIZACAG DAS
ATIVIDADES DE

MONITORAMENTO DESCRITAS [°7/06/2019
NESTE RELATORIO
METAS E ETAPAS DE o B —
EXECUCAO DA PARCERIA || 3:000 Participagdes de pessoas / usudrios entre 14 2 59 anos de idade;

Efetivada visita a sede da OSC em questdo, na data de 06/06/2019, com
objetivo de acompanhar e monitorar a parceria realizada. A principio
Articuladora Social Estefani Abdala, foi quem recebeu a Comissdo de
monitoramento, e apresentou a equipe técnica e o planejamento das
atividades do programa, tais como, acethimento, oficinas, atendimentos,
mobilizacGes, mapeamento, monitoramento, encaminhamentos e visitas
institucionais, conforme estabelecido no caderno de orientagdes técnica
do Programa Nacional de Promoc3o do Acesso ao Mundo do Trabalho.

ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

Considerando que o Acessuas Trabalho visa o desenvolvimento de
habilidades pessoais e orientag3o sobre o Mundo do Trabalhe, tendo
como estratégia de execugdo a oferta de espagos de orientacdc e
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producdo e de conhecimento, que servem como possibilidades de busca
de novas competéncias em torno do mundo do trabalho. Desta forma,
entende-se que o referido programa vem sendo de grande relevancia
para 0s municipes que buscam oportunidades de inser¢do no mercado
de trabalho ou proporcionando trabalho e renda, o que é fundamental
para o processo de autonomia pessoal e social dos usuarios da Politica
de Assist&ncia Social.

A Entidade utiliza o recurso para pagamento de pessoal, aquisicdo de

APLICACAOQ DOS RECURSOS  |material de escritdrio, lanches para as oficinas, aluguel do carro e aluguel
de equipamentos informética (data show, notebook e impressora).
RESULTADOS [ x] PARCIAIS
(ATE A PRESENTE DATA) [ ]FINAIS
Foram identificados os seguintes desafios e dificuldades na execugéo das
FATOS OBSERVADOSEM  [1°0°%

VISITAS TECNICAS E/OU
REUNIOES PERIODICAS

- Mabilizac8o dos usudrios para a participagdo das oficinas;
- Disponibilidade de vagas de emprego;
_ Baixa escolaridade dos usudrios;

EFEITO SANEADOR DO
MONITORAMENTO

Ampliar a relagdo e fortalecer a articulagdo com as Politicas Publicas
Municipais.

AVALIACAO

ANALISE QUANTITATIVA DA
APLICACAO DO RECURSO

Pagamento de despesas vinculadas a pessoal tais como: saldrio, INSS, FGTS,

Vale transporte, ticket alimentacdo dentre outros.

A equipe do Acessuas Trabalho realiza a¢bes por meio de oficinas e

atendimentos como medida de insercdo e reinsercdo ac mercado de

rabalho. Além de realizar encaminhamentos para a rede socioassisténcial

ANALISE QUALITATIVA ais como salde, educacdo, trabalho e assisténcia. Vale ressaltar que o
Programa Acessuas realiza o acompanhamento e monitoramento de
usudrios que ingressaram no mercado de trabalho e ou cursos de
capacitacdo e qualificagdo profissional.

[ TAMBIENTAL
[ ] CULTURAL
IMPACTO DA PARCERIA [ 1ECONOMICO

[ x ] SOCIAL
[ 1 ESPORTE
[ x ] COMUNITARIO
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0 atendimento ofertado pelo Programa Acessuas Trabalho tema
apresentado resultados positivos na vida pessoal e profissional do usuarios
envolvidos.
N30 houve nesse perfodo visita do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMASVI.

SATISFACAO DO PUBLICO (SE
HOUVER)

CONTROLE SOCIAL (SE
HOUVER)

De acordo com o monitoramento e avaliagdo realizados na data de

07/06/2019, verificou-se que o Programa Acessuas Trabalho € uma

iniciativa que faz parte de um conjunio de a¢des de articulagdo de
politicas publicas e de mobilizagdo, encaminhamento e
acompanhamento de pessoas em situacio de vulnerabilidade e/ou
CONCLUSOES risco social para acesso a oportunidades afeitas ao trabalho e
emprego. Diante disso, certificamos a importancia da continuidade
deste programa nesse Municipio realizando suas atividades para
alcancar a emancipagio e o empoderamento dos usuarios da Politica

de Assisténcia Social.

Em, 24 de maio de 2019.
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