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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RE%EEJ! 0S ASSISTENCIAIS
INSTITUI(;AO ADVENTISTA DE EGUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA
Reconhecida de Utilidade Publica por Decreto Federal n® 13.363/94-03 de 29/04/96

& ADRA Reg. CNAS Proc. 71000.113692/2009-40 — CNPJ 73.686.370/0001-06
s Sty Regidio Administrativa do Espivito Santo ~ CNP] N° 73.686.370/0197-02

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Nome da Entidade 1.2- C.N.P.J
Instituicdo Adventista de Educacgio e Assisténcia Social Este
Erasileira 73.686.370/0197-02
1.3—Enderego 1.4 - Bairro
Rua Jaime Pachece Machado, 155, pvmt® 03 ES Campo Grande
1.5 - Cidade 1.6 - UF 1.7 - CEP 1.8 - DDD/Telefone
Cariacica E.S. 29 146-120 27) 3246-9100
1.9 - N.° da Lei de Utilidade Publica Municipal 1.10 — Data da Publicagao
LLEl N° 5.303 05 de Dezembre de 2014
1.12 -
111 - Conia Cormrente { Banco 1.13 - Agéncia 1.14 - Praga do
Especifica Pagamento
1.15 - Nome do Presidente 1.16 - CPF 1.17 - Cl/Orgao
Clairton de Oliveira Expedidor
178.015.592-15 3896529 PC/PA
1.18 — Pericdo de Mandato 1.19 — Cl/Orgao Expedidor 1.20 - Cargo
Diretor Regional
1.21 - Enderego 1.22- CEP
Ed. Brahim Depes, APT 402, Torre B, Av. Carlos Moreira Lima, 855.
Bento Ferreira 9.050-671

2. PROPOSTA DE TRABALHOQ

2.1- Nome do Projeto 2.2 — Prazo de Execucio

ACESSUAS 4 Meses
2.3- Plblico Alvo

Entre 14 a 59 anos
2.4- Objeto da parceria

Cooperagéo técnica e financeira para oferta do servigo de Protecéo Social Basica voltado
para no minimo 3.000 pessoas (entre 14 e 59 anos de idade) do municipio de Viang
atendidos pela Politica de Assisténcia Social com perfil para insergdo no Programa
ACESSUAS TRABALHO através de Oficinas, Atendimentos, Acolhimentos, Mobilizagtes)
Mapeamento, Visitas, Encaminhamentos e moniioramento, conforme estabelecido no
Cademo de Orientagbes Técnicas do Programa Nacional de Promocéo do Acesso ao|
Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO. A demanda espontanea podera ser
atendida, desde que esteja denfro do perfi e seja encaminhada para
atendimento/acompanhamento em aigum equipamento da Secretaria de Assisténcia Social
e/ou instituicao da rede socioassistencial.

APRESENTAGAO DA ENTIDADE
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A ADRA - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - & um
instituicdo n&o governamental internacional de cardter humanitario, membro da
Organizag&o das Nagdes Unidas (ONU) com "Categoria Consultiva 1”. Criada nos Estado
Unidos em 1956, pela Igreja Adventista do Sétimo Dia, a ADRA trabaiha em parceria com
comunidades, organizagbes e governos para melhorar a qualidade de vida de milhares d
pessoas dos mais de 136 paises nos quais esta presente. Atua nas areas de Assisténcia
Social, seguranca alimentar, desenvolvimento econdmico, salde primaria, preparacdo ¢
resposta a desastres e educagfo basica, sem discriminacéo de etnia e associagéo politica
ou religiosa.

A ADRA atua no Brasil, desde 1984, priorizando trabalhos destinados a pessoas e grupos
em situagéo de vuinerabilidade social, apostando na construgdo de conhecimentos e no
desenvolvimento de habilidades que permanecam nas comunidades e alavanquem o
desenvolvimento local a médio e iongo prazo, principalmente nos planos educacionais el
econdmicos.

No Estado do ES a ADRA desenvolve os seguintes trabalhos:

. Gestéo compartilhada dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — 12 CRAS
no municipio de Vitéria e 8 CRAS Cariacica. Observamos que em Vitéria e em Cariacicg
compartilhamos a gestdo dos servicos de convivéncia que acontecem em Vitéria nos 12
equipamentos com faixa etéria de 12 a 17 anos com o PROJOVEM, em Cariacica nos §
equipamentos com faixa etéria de 6 a 15 anos com SCFV além de grupos de idosos e

mulheres;

. Gestéo compartilhada dos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social -3 CREAS nos municipios de Vitéria e 2 CREAS Cariacica;

. Gestéo compartihada de 03 Abrigos para Populacdo de Rua — parceria com
Prefeitura Municipal de Vitdria Cariacica e Serrg;

. Centro POP em 02 equipamentos- parceria com a Prefeitura Municipal da Serra;

. Casas Lares — 02 parceria com a Prefeitura Municipal de Vitéria;

. Gestéo compartilhada de 02 Albergue Notumo - parceria com a Prefeitura Municipa
de Vitéria e Serra;

. Gestao compariilhada de 09 Casas de Acolhimento Provisoério - CAP nos municipios|
de Viana, Cariacica, Vitoria e Vila Velha;

. Gestdo compartilhada de 01 Albergue para Migrante - parceria com a Prefeitura
Municipal de Vitéria:

. Gestao compartilhada de 01 Casa Repubiica - parceria com a Prefeitura Municipal
de Vitoria;

. Gestéo compartilhada de 01 Alojamento de Familias - parceria com a Prefeitura
Municipal de Vitéria;

. Servico Especializado em Abordagem Social e Atendimento & Pessoa em Situacao)
de Rua - Prefeitura Municipal de Vitéria e Serrg;

. Gestdo compartilhada de 01 Residéncia Terapéutica — parceria com a Prefeitura
Municipal de Vitéria, SEMUS;

. Mutirdo de Cidadania - sdo desenvolvidos em parcerias com 0s municipios nossos

Mutirées da Cidadania, eventos que levam diversos servicos gratuitos &s comunidades,
carentes, tais como: Atendimento Social, Afericdo de Pressdo, Teste de Glicose, Corte de
Cabelo, Atendimento Odontolégico, Bazar Beneficente, Oficinas de Artesanato, Consulias
com médicos, Advogados e outros;

. Bazar Beneficente — O Bazar acontece esporadicamente na sede da ADRA &
Escolas Adventistas e os recursos arrecadados sdo desfinados a potencializacdo dos
projetos em execlgio;
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. Resposta a desastres ~ Doagdes de alimentos, roupas, colchdes, cobertores, agua,
entre outros, além de apoio ao alojamento de familias e individuos vitimas de desastre

naturais,

. Programa Alguém Ajudando Alguém em parceria com a Radio Novo Tempo déel
Vitéria: Semanaimente é levado ao ar pela radio Novo Tempo 85,9-FM o caso de umal
familia que demanda algum tipo de acéo emergencial, e através da colaboracdo dos
ouvintes airecada-se alimentos, roupas, fraldas, materiais de construcao, reforma de casas
dentre outras coisas, de acordo com a necessidade. O conhecimenio do caso & feitol
atraves de visitas domiciliares realizadas pela Equipe do programa, inclusive contando cormi
uma Assistente Social. Simultaneamente com o radio, o caso também é divulgado através
de nossas redes sociais, aumentando ainda mais a abrangéncia do puabiico aivoe e de
potenciais colaboradores.

Para garantir bons resultados, os projetos s&io desenvolvidos e periodicamente avaliadOSL
com a participagéo da comunidade. O trabalho é realizado a partir dos recursos existentes,
considerando as necessidades e as esperancas das pessoas atendidas, buscando sempre
realizar agbes mensuraveis, em quantidade e qualidade.

“A ADRA acredita que é possivel transformar o mundo uma vida de cada vez”.

2.5-Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericédo do
cumprimento das metas

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, que define a Promocéo da Integragdo ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;
Considerando a Constituicdo Federal (CF), em seu art. 203, e a Lei Organica de
Assisténcia Social, em seu art. 2°, que estabelecem a “promocéo da integracéo ao
mercado de trabalho” como objetivo da politica pliblica de Assisténcia Social;
Considerando o Caderno de Orientagbes Técnicas do Programa Nacional de
Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO, que traz
orienta¢des sobre a organizagéo do Programa ACESSUAS TRABALHO;

O servigo a ser desenvolvido através das atividades do ACESSUAS TRABALHO
visa o desenvolvimento de habilidades pessoais e orientag@io sobre o mundo do
trabatho, tendo como estratégia de execucso a oferta de espacos de orientacso e
produgao de conhecimento, que servem como possibilidade de busca de novas
competéncias em tomo do mundo do trabalho.

Busca-se a promocéo de agdes que possibiltam a insergdo de individuos no
mercado de trabalho, proporcionando trabaihc e renda, o que é fundamental para o
processo de autonomia pessoal e social dos usudrios da Politica de Assisténcia
Social.

Qtd Funcéo Horas Tipo de Vinculo Atividades Praticas que Realizara
Semanais | (RPA/CLT/Estag
Dedicada io
s ao
Projeto
Articulador Planejar as agdes em conjunto com a
Social equipe; devera apoiar e acompanhar a

execucdo das agdes e os resultados das
aividades  desenvolvidas; realizar ﬂ
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01

40 horas

CLT

divulgagdo do Programa no municipio;
articular com demais agentes locais para o
acesso dos usuarios do programa ao
mundo do trabalho; articuiar com outras
politicas publicas e com os demais servigos
e programas oferfados na  rede
socioassistencial, planejando e
respondendo pela agenda de afividades
conjuntas; fazer relatério de atividades para
a prestacao de ¢contas.

01

Técnico
Operacional

40horas

CLT

Responde pelas compras, pagamentos,
documentagGes referente aos funcionarios
e a logistica do trabatho. Auxilia nas
solicitacbes feitas para o servico do
ACESSUAS quanto a0 que foi pactuado no
planoc de frabalho e entrega dos
documentos que fazem parte da prestagtes
de contas a encaminhar ao 6rgdo
concedente.

01

Auxiliar
Administrativo

40 horas

CLT

Receber, entregar e conferir documentos,
materiais;

Organizacio de materiais;

Compra de materiais;

Apoio na execugéo das oficinas

Toda a rotina administrativa referente ao
Programa

02

Psicologo

40 horas

CLT

Participar das acolhidas, mediacdo das
oficinas, sob orientagdo do coordenador:
referéncia dos usuarios do programa e de
demais profissionais que desenvolvam
atividades com os grupos; orientar os
usu&ios na construgdo do Projeto de
Habilidades Profissional; realizar
atendimentos  individualizados e visitas
domiciliares quando for necessario:
monitorar o percurso dos usudrios no
mundo frabalho integrado aos servigos do
SUAS, realizar encaminharmentos, fazer
relatos e relatérios de atendimento.

06

Oficineiro

40 horas

CLT

Desenvoiver atividades em grupo com os
usudrios encaminhados, conforme descrito
no Plano de Trabalho sobre temas
relacionados a0 Programa ACESSUAS
TRABALHO.

01

L

Instrutor de
Informatica

30 horas

CLT

Apoiar na execucio de servicos técnicos
afins & informatica;

Oferecer condicdes que permitam a
elaboragéo do trabalho.

3. CRONOGRAMA DE EXECU(;AO DE METAS
DISTRIBUIGAO DOS CARGA TOTAL
OFICINAS A SEREM REALIZADAS HORARIA | GARGA
PARTICIPANTES POR OFICINA{ HORARIA

4
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CARGA TOTAL
MODULO 1: DIREITO DO TRABALHADOR HORARIA | CARGA
POR OFICINA] HORARIA
05 grupos de 75 Documentagio e cidadania 02h 10h
Direitos do trabathador 02h 10h
Direitos previdenciarics 02h 10h
MODULO 2: TECNICAS E INSTRUMENTOS EM BUSCA DE CARGA TOTAL
MUNDG 50 TRABALHO HORARIA | CARGA
POR OFICINA| HORARIA
. Postura profissional e imagem pessoal 02h 10h
05 grupos de 75 Elaboracéio de curriculo 02h 10h
Entrevista de emprego, com unicacio e comportamenio 02h 10h
Din&mica de grupo 02h 10h
Uso adequado das redes sociais 02h 10k
) . CARGA TOTAL
MORULO 3: EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA HORARIA CARGA
OR QFICINA| HORARIA
Perfil do empresndedor 02h 1Ch
*05 grupos de 75 Micre empreendador Individual - ME[ 02h 10h
© que é economia solidaria 02h 10h
Cooperativismo — como formar uma cooperativa 02h 10h
Programa Nosse Crédito 02h 10h
- CARGA TOTAL
MODULO 4: GESTAO FINANCEIRA, PESSOAL E FAMILIAR HORARIA CARGA
POR OFICINA| HORARIA
Financa Pessoal 02h 10h
*05 grupos de 75 Como organizar o Orgamento Familiar 02h 10h
Como economizar em tempo de crise 02h 10h
Gestéo Familiar 02h 10h
Como fazer investimento 02h 10h
; CARGA TOTAL
MODULO 5: CONLITOS FAMILIARES HORARIA CAR;GA
POR OFICINA| HORARIA
Relagao Pais e Filhos 02h 10h
*05 grupos de 75
Como identificar possiveis envalvimentos com Drogas 02h 10h
Coma criar um diglogo familiar diante do uso desenfreado das 10h
tecnologias 02h
Motivagéo de filhos para os estudos 02h 10h
) . CARGA TOTAL
MODULO &: ORIENTACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO HORARIA CARGA
. POR OFICINA| HORARIA
05 grupos de 75 Mercado Formal e Informal 02h 10h
Direitos trabalhistas para trabalhadores autérigmos 02h 10h
O Mercado de Trabalho e seus desafios 02h 10h
i CARGA TOTAL
MODULG 7: EMPODERAMENTO PROFISSIONAL HORARIA CARGA
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POR OFICINA| HORARIA
05 grupos de 75 Gestao Financeira 02h - 10h
Lideranca e Relacionamento Interpessoal 02h 10h
Marketing Pessoal 02h 10h
- - - CARGA TOTAL
MODULO 8: MAPEAMENTO DE COMPETENCIA E HABILIDADES HORARIA CARGA
*05 grupos de 75 PROFISSIONAIS POR OFICINA| HORARIA
Auto Conhecimento e Valores Profissionais 02h 10h
Identificaciio de Competéncias Profissionals 02h 10h

OBSERVACAO: Os locais a serem executados os médulos acima, seriao
planejados com a equipe técnica responséavel. A execucao acontecerd de
segunda a quinta feira com os horarios propostos da tabela acima, sendo sexta
feira reservado para planejamento.

4, PLANC DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ICACAC ™ s
ADESPESA_ | PROPONENTE
-1 Recursos Humanos R$ 147.51¢,14
- Servicos Terceiros R$ 21.155,36 -
"{ Custos Indiretos R$ 11.885,76 -
TOTAL T o 'RE 281.560,26 -

5, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

META JANEIRO FEVEREIRC | MARCO ABRIL

R$70.390,06 | g 70.390,06 | R$ 70.390,06 | RS 70.390,06

PROPONENTE
META JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL
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6.  DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovagio
junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
ou situac&o de inadimpléncia com o Municipio de Viana ou qualquer érgéo ou entidade
da Administragéo Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotacoes.

Viana, 10 de Setembro de 2018.

’;.’ gieid
Rﬂepmsﬁﬁn e Legal
airton de Qliveira
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1.1 Articutador Sociat 40 1 2.580,00 2.580,00 2,580,00 2.580,00 2.580,00 10.326,00
1.3 Auxiliar Administrativo 40 1 1.343,55 1.343,55 1.343,53 1.343,55 1.343,55 5.374,20
1.4 Psicélogo ) 40 2 2.212,75 4.425,50 4.425,56 4.425,50 4.425,50 17.702,08
1.5 Oficineire 40 & 1.472,49 8.534,94 8.534,94 8.534,94 8.534,94 34.13%,76
1.6 Instruter de Informatica 30 1 1.354,03 1.394,00 1.394,00 1.3%4,00 1.394,00 5.576,00

AREYEREIRG hiil:
1.781,12
3.806,00

2.1 Va;!e Transporte (funciondrios} 484
2.2 | Ticket Alimentacio 11

Vale Transporte (SERVICO} v
Aluguel Carro (c/ gasclina c/motorista) 1
{EXAMES MEDICOS)

OTAL

20.000,00 20.000,00 $0.060,00

4.1 Alimentaca

42 Descartiveis 250,00 250,00 1.000,00
4.3 Material de Escritdrio 1.500,00 1.500,00 6.000,00
4.4 Grafica 800,00 800,00 3.200,00

b

5.1 | Técnico Operacional 40 1 2.198,52 2.198,52 2.198,52 2.198,52 2.198,52 8.794,08
5.2 | Vale Transporte {funcionirios) 44 3,68 161,92 161,92 161,92 161,52 647,68
5.3 (EXAMES MEDICOS) 2 30,00 : 60,00
5.4 | Ticket Alimentacao 1 346,00 346,00 346,00 346,00 346,00 1.384,00
5.5 | Material de Escritdrio 250,00 250,00 250,00 250,00 1.600,00

BASE

s i i R il L ek X Sk o d Pt 5 by bl i
5.1 FGTS 8,00% 38.277,99 3.062,24 3.062,24 3.062,24 3.062,24 12.248,96
5.2 Mults Resciséria FGTS 50,00% 3.438,49 1.719,24 1.719,24 1.719,24 1.719,24 6.876,98
5.4 Provisio 13° Saldric 8,33% 38.277,99 3.189,83 3.189,83 3.189,33 3.189,83 12.759,33
5.4 FGTS sobre 13° Salaric 8,00% 3.18%,83 255,19 255,19 256,1% 255,19 1.020,7%
5.7 Pravisic de Férias 8,33% 38.277,99 3.189,83 3.189,33 3.189,83 3.189,83 12.75%,33
5.8 Provisao 1/3 Férias 2,78% 38.277,99 1.063,23 1.063,28 1.063,28 1.063,28 4.253,11
5.9 FGTS sobre 1/3 Férdas 8,00% 1.063,28 85,06 85,06 85,06 85,06 340,25
5.10 | Avisc Prévio Indenizado 3,00% 15.000,00 430,00 450,00 450,00 450,00 1.800,08

QUANTIDADE DF DIAS UTEIS

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 11
© . EDITALACESSUAS 1 Rb. 428.000.60;
Rh RS 73.111,86
Encargos RS 52.058,70
Beneficios 22,348 48
TotatRH T FHATETS G
Despesas of Manutencio 101.800,00
Servigos Terceiros 21.155,36
Custos Indiretos R$ 11.885,76
Total Servigog e Consumo... .~ . | R . 134.0441%

Sotal O




