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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMAST/PMV 01/2019
Publicacdo N° 181954

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMAST/PMV 01/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (EM EXERCICIO) do Municipio de Viana,
Estado do Espirito Santo, no uso da atribuicdo legal que |he foi conferida pela Lei n2 2.826/2016, Artigo 17,
§ 29, |V, faz saber que realizara, de acordo com a Lei n.2 2.419/2011 e suas altera¢Bes, e demais
legislagdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, para atender as necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico deste Municipio e cadastro de reserva, dispensado o respectivo concurso
publico, consoante com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa, conforme
constante abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se a formagdo de cadastro de reserva (CR)
para contratagdo em regime de designagdo temporaria para atender as necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social (SEMAST) para cargos de Ensino
Fundamental, Médio e Superior.

1.2. A Contratagdo Temporadria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades do servigo, a partir da
homologacdo do resultado final publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragcdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-do pela legislagdo pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber pela Lei
Municipal n® 2.419/2011.

1.4. Compreende-se como processo de sele¢do as seguintes etapas: inscrigdo, comprovagdo dos
requisitos, da experiéncia profissional e da qualificagdo profissional e formalizagdo de contrato.

1.5. O Municipio de Viana dara ampla divulgacdo das etapas através de publicagdes no enderego
eletronico no site do Didrio Oficial dos Municipios e/ou no site da Prefeitura Municipal de Viana
(www.viana.es.gov.br).

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

2.1, O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagdo
temporaria de profissionais e formag¢do de Cadastro de Reserva com vistas a contratagdo temporaria para
os cargos conforme discriminados nos quadros 2.1.1 a2 2.1.3:

2.1.1. NiVEL SUPERIOR

CARGA ” QUAT. | SALARIO
CARGO . ESCOLARIDADE | PRE-REQUISITOS
HORARIA VAGAS | BASE
Assistente Diploma, devidamente registrado,
. . x ; Cadastro
Social Graduacio em | de conclusdo de curso de nivel RS
(LEI N© 2270 DE | 30h Servico Social | superior em Servigo Social fornecido de 1.623,91
2010) por instituicao de ensino | "€S€rva
reconhecida pelo Ministério da
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Educacgdo (MEC);

Registro no Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS / ES

Nutricionista

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Nutricdo fornecido por

Graduagdo em | instituicio de ensino reconhecida | Cadastro RS
(LEI N2 2270 DE 40h ics et A
. Nutricdo pelo Ministério da Educacdo (MEC); | de 1.623,91
2010) reserva
Registro no Conselho Regional de
Nutrigdo, CRN/ES.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
Psicdlogo superior em Psicologia fornecido
N instituics i Cadastro
(LEI N® 2239 DE | 4q 1 Graduacio em | PO |n'st|tU|<;ao d.e' “ensmo . RS
2009) Psicologia reconhecida pelo Ministério da 1.623,91
Educacdo (MEC); reserva
Registro no Conselho Regional de
Psicologia;
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
Terapeuta superior em Terapia Ocupacional
Ocupacional Graduacio em fornecido. por instituigé.o'dt? .ensino Cadastro "
(LEI N 2270 DE 30h Terapia reconh?uda pelo Ministério da de
. Educacgdo (MEC); 1.623,91
2010) Ocupacional reserva
Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
CREFITO/ES.
Diploma, devidamente registrado,
Educador Fisico de conclusio de curso de nivel
N superior em Educagdo Fisica
(LEI N2 2821 DE Graduagdo em . o . Cadastro | RS
40 h o fornecido por instituicdo de ensino
2016) Educacgdo Fisica ) . de 1.623,91
reconhecida pelo Ministério da
reserva

Educac¢do (MEC);

Registro no Conselho Regional de
Educac3o Fisica, CREF/ES.
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2.1.2. NiVEL MEDIO

CARGA , QUAT. SALARIO
CARGO | ESCOLARIDADE | PRE-REQUISITOS
HORARIA VAGAS | BASE

Certificado de Conclusdo ou
Diploma de Curso de Nivel Médio
completo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC),
Agente Secretarias ou Conselhos Estaduais
Cadastrador de Educacdo;

Ensino Médio Cadastro

40h ifi Ati R$998,00
(LEI N2 2821 Completo Certificado de curso de Informdtica de $

DE 2016) basica;
Reserva

Certificado de curso de
Entrevistador ou Operador do
Cadastro Unico, devidamente
expedido pela SETADES ou Caixa
Econdmica Federal,
respectivamente.

Certificado de Conclusdo ou
Diploma de Curso de Nivel Médio
completo, expedido por instituicdo
Cuidador de ensino reconhecida pelo
Social Ministério da Educagdo (MEC), Cadastro
(LEl Ne 2821 |40h Ensino Médio | Secretarias ou Conselhos Estaduais de RS

C let ao. 998,00
DE 2016) ompleto de Educagao reserva

Certificado de curso de Cuidador;

Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses.

Certificado de Conclusdo ou
Oficial Diploma de Curso de Nivel Médio
Administrativo . N completo,. expedido porllnstltuu;ao Cadastro
(LEI N2 2254 | 401, Ensino Médio dg _ ensino reconheilda pelo de RS
DE 2010) Completo Ministério da Educagdo (MEC), reserva 998,00
Secretarias ou Conselhos Estaduais

de Educagdo.

Certificado de curso de Informatica
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basica;

Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses.

Certificado de Conclusdo ou
Diploma de Curso de Nivel Médio
completo, expedido por instituicdo

3.1.1.

ASSISTENTE SOCIAL

Educador de ensino reconhecida pelo
Social . , .. | Ministério da Educagdo (MEC), | Cadastro
(LEI N2 2270 | 40h (Ezg:qncl)emMedlo Secretarias ou Conselhos Estaduais | de ggg 00
DE 2010) P de Educacdo. reserva !
Certificado de curso de Informatica
basica;
Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses.
2.1.3. NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA . QUAT. SALARIO
CARGO . ESCOLARIDADE | PRE-REQUISITOS
HORARIA VAGAS BASE
Auxiliar
de . Certificado de conclusdo ou diploma de
Servicos . Curso de Nivel Fundamental, expedido
Gerais Ensino T . . Cadastro
20 h Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida de RS
(LEI Ne Completo pelo Ministério da Educagdo (MEC), reserva 998,00
2254 DE P Secretarias ou Conselhos Estaduais de
2010) Educacao.
Certificado de conclusdo ou diploma de
. Curso de Nivel Fundamental, expedido
Motorista por instituicio de ensino reconhecida
(LEI  Ne Ensino pelo Ministério da Educacdo (MEC), | Cadastro RS
2254 DE | 40h Fundamental Secretarias ou Conselhos Estaduais de | de 998.00
2010) Completo Educagdo. reserva !
Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “D” ou “E” Permanente.
3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. DE NiVELSUPERIOR
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Viabilizar a implantagdo de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu desenvolvimento; Prestar
assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-as para o acesso aos servigos, programas
e projetos nas diversas dareas das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade de vida e
convivéncia em sociedade; Realizar estudos para identificar as varidveis sociais, econ6micas, culturais e
juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social; Articular a Rede
de Protec¢do Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades de capacitacdao profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares; Articular e acionar, junto ao
coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e érgdos de seguranca e justica na perspectiva de
protecdo e atendimento dos direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os
orgdos publicos ou organizagGes ndo governamentais, buscando controlar efetividade no atendimento;
Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de
registro, relatdrios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; Participar da elaboracdo e revisdo de
normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; Mobilizar a comunidade para engajamento nos
projetos sociais; Proceder acolhida, oferta de informagGes e realizar encaminhamentos as familias e
usuarios dos programas, projetos e servicos da Assisténcia Social; Colaborar no planejamento e
implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia dos mesmos; Promover a media¢do de grupos de familias; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e servicos da
Assisténcia Social; Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visem
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizar o acompanhamento as familias em
descumprimento de condicionalidades, beneficidrias de programas de transferéncia de renda; Alimentar
sistema de informacgodes, registros das a¢des desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;
Realizar acompanhamento a criangas e adolescentes em acolhimento institucional e

familiar, bem como a suas familias; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e servigos setoriais; Participar de reunifes sistematicas, para planejamento das agbes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢des de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; Realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias; Proceder
orientacdo/acompanhamento para inser¢do de familias no CadUnico; Realizar o atendimento inicial do
caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servigos do municipio; Realizar entrevistas
para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar; Inserir as familias na rede de servigos,
beneficios e, principalmente, em programas profissionalizantes para a geragdo de renda; Fornecer parecer
social quando solicitado; Promover e realizar palestras na area da Assisténcia Social; Propor e realizar
estudos socioeconOmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para
atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; Realizar visitas, orientar e emitir pareceres quando
solicitado, elaborar relatérios sociais e encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protegdo Social;
Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; Efetivar a
articulagdo do trabalho em Rede de Prote¢do Social; Elaborar em conjunto com a equipe, Plano
Individualizado de Atendimento; Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e
adequagOes para cumprimento dos objetivos propostos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

DOM /ES ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipales.org.br



08/02/2019 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1197 Pagina 196

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.1.2. NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico da situagdo alimentar e nutricional dos usuérios/beneficidrios, com a identificagdo
dos segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situa¢do de inseguranga alimentar e
nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional; Elaborar cardapios e promover
praticas alimentares, considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Socializar o
conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de
resgate de habitos e praticas alimentares relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis; Promover
acOes de educagdo alimentar, tais como: palestras, semindrios e outros, assim como o acompanhamento
nutricional dos usudrios/beneficiarios; Coordenar a adequagdo da composicdo do beneficio da cesta basica
as necessidades nutricionais dos usuarios/beneficidrios; Coordenar as atividades de controle de qualidade
dos alimentos que compdem a cesta basica; Coordenar e executar as atividades de informagdo ao
beneficidrio, quanto ao valor nutritivo e ao manejo/preparo dos alimentos; Apoiar a Coordenag¢do dos
programas, projetos e servigos, quanto as descricdes especificas dos produtos; Analisar amostras e emitir
parecer técnico; Elaborar, mensalmente, avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos; Cumprir as determinagdes estabelecidas na resolugdo do CFN —
Conselho Federal de Nutri¢do, n? 465/2010 de 23/08/2010; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato e a politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.

3.1.3 PSICOLOGO

Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias dos
programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Promover a mediacdo de grupos de usuarios e
familias; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usudrios, e elaborar
qguando necessario relatorio psicossocial; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias; Promover o
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servicos, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servicos setoriais; Participar de reunides
sistematicas, para planejamento das a¢gées semanais a serem desenvolvidas, definigdes de fluxo, institui¢do
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagOes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimentos das potencialidades; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais; Pesquisar, analisar e estudar as varidveis psicoldgicas que
influenciam no comportamento humano; Atuar junto a equipe Inter profissional para o planejamento,
execugdo e avaliagdo de agdes socioeducativas e sdcio assistenciais; Apoiar tecnicamente os profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa e
desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; Realizar
oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios e familias; Colaborar na
manutenc¢do de sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvi- das e planejadas do trabalho de
forma coletiva; Promover e realizar palestras; Realizar estudos para identificar as variaveis psicossociais,
culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social;
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Planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicoldgico de usudrios

atendidos; Realizar acompanhamento a criangas e adolescentes em acolhimento institucional e familiar,
bem como a suas familias; Promover grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares; Efetivar a
articulagdo do trabalho em Rede de Protecdo Social; Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de
entrevistas, observagles, testes e dindmicas com vistas ao acompanhamento psicolégico de usuarios;
Realizar estudos de casos; Elaborar pareceres técnicos psicoldgicos quando solicitados; Elaborar em
conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento; Elaborar, mensalmente, avaliagdo de
resultados, revisdo de metas e adequag¢des para cumprimento dos objetivos propostos; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.1.4. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e
determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais
necessarios a realizagdo da mesma; Promover a emancipa¢do e autonomia de pessoas que apresentam, por
raz0es ligadas a problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais),
temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inser¢do a participagdo na vida social; Intervir no
processo de integracdo social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como
elemento centralizador e orientador na construgdo do processo terapéutico; Analisar o movimento como
um todo e suas partes componentes, identificando operagdes motoras realizadas e suas estruturas
morfofisiolégicas; Analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho,
lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades; Selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua indicagado
gue devem observar as necessidades e a vocagdo do usudrio; Analisar, selecionar e adaptar as atividades ao
uso individual de cada usuario; Analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizagdo e
forma sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo
necessarios a realizacdo da atividade; Definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do
ponto de vista instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranga de forma a determinar os fatores de risco; Auxiliar o usudrio no desenvolvimento de atividades
da vida diaria como alimentagao, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagdo escrita, verbal, gestual e
locomotiva; Auxiliar o usudrio no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades domiciliares,
do cotidiano; Auxiliar o usudrio no desenvolvimento das atividades da vida, do trabalho e do lazer; Planejar
e apoiar agles destinadas ao suporte de criangas bem como de adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas; Atender criangas e adolescentes em situagao de risco ou em
conflito com a lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria
que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; Atender idosos em situagdo de risco ou de violagdes
de direito, bem como suas familias, em programas especiais de atendimento que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares; Planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos,
governamentais ou ndo, agdes destinadas a prote¢do de idosos violados ou ameagados em seus direitos;
Ser referéncia, quando solicitado, de equipes multiprofissionais no que tange a elaboracdo de Planos de
Atendimentos; Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar
da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
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atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional;

3.1.5. EDUCADOR FISICO

Planejar, executar e controlar atividades objetivando promover a pratica de atividades e exercicios fisicos
em geral, com foco na socializacdo e convivéncia dos usuarios; Atender cidadaos de diferentes faixas
etdrias, orientando-os de acordo com os principios, as regras e as técnicas das diferentes modalidades
esportivas; Articular projetos e programas esportivos ou de lazer voltados ao desenvolvimento harmonico
do corpo, a manuteng¢do de boas condi¢des de saude e a interagdo social. Participar de reuniGes
planejamento e de formagdo com a equipe de coordenacdo; Elaborar relatdrios periddicos das atividades
desenvolvidas conforme as diretrizes da gestdo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

3.2. DE NiVEL MEDIO

3.2.1. AGENTE CADASTRADOR

Entrevistar pessoas para coleta de dados para alimentar o sistema do Cadastro Unico; Preencher os
Formularios do Cadastro Unico, tanto manualmente, quanto no sistema on-line; Incluir dados no sistema
de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando
o retorno do processamento pela Caixa Econdémica Federal — CAIXA; Alterar, atualizar e confirmar os
registros cadastrais; Atender ao publico para informagGes especificas do Programa Bolsa Familia; Proceder
extracdo do cadastro das familias, do sistema, para assinaturas; Contatar outros municipios e estados, para
verificagcdo de beneficios de cadastros em transferéncia; Executar outras atribui¢des afins, em consonancia
com a Politica Publica de Assisténcia Social de ambito Federal, dos programas abrigados nesta acdo
municipal; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.2.2. CUIDADOR SOCIAL

Atuar na recepgdo e no apoio a usudrios de unidades de acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos
ou idosos, promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima dos usuarios; Desenvolver atividades
de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer; Acompanhar os usuarios nos servigos de saude, educagdo, entre outros, requeridos no
cotidiano; Desenvolver atividades recreativas e ludicas e acompanhar os usudrios em atividades externas;
Apoiar usudrios e familiares na orientagdo, informagdo encaminhamento e acesso a servigos, programas,
projetos e beneficios sociais; Cumprir os hordrios e ou escalas de trabalho determinados pela gestdo.
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Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.2.3. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Recepcionar e atender o publico usudrio dos programas, projetos e servicos da assisténcia social,
procurando identifica-los, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacgdes,
receber recados, proceder com os encaminhamentos necessarios e registrar os atendimentos realizados,
para possibilitar o controle dos mesmos; Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacgdes; Duplicar documentos diversos, operando mdaquina propria; Apoiar o
coordenador e a equipe na execu¢do de servicos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas,
célculos, elaborando atas de reuniGes, planilhas, quadros e relatdrios, redigindo e despachando oficios,
memorandos e outros documentos, realizando servigos de informatica; Digitar textos, documentos,
tabelas, dentre outros; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes; Preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as
informagdes e os documentos originais; Organizar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico
de usuarios da Assisténcia Social; Apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento
de materiais pereciveis e ndo pereciveis; Participar de reuniGes sistematicas de planejamento de atividades
e de avaliagdo do processo de trabalho; Participar de atividades de capacitagado;

3.2.4. EDUCADOR SOCIAL

Executar sob a Coordenacdo do Projeto, Programa ou Servigo, as a¢des de socializagdo, convivéncia, visitas
domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na educagao social em servicos da politica de Assisténcia Social,
no atendimento e acompanhamento ao usudrio da Assisténcia Social; Participar de programas de
capacitagdo que envolvam conteudo relativo as dreas de atuagdo; Executar outras atividades de interesse
da area; Mediar processos grupais, sob a orientagdo do drgdo gestor; Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar as atividades desenvolvidas, acompanhado da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo; Ser referéncia para criangas/pré-adolescentes/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e
as ag¢bes desenvolvidas; Organizar e facilitar situagGes estruturadas de convivio social e aprendizagem,
explorando e desenvolvendo temas e contetdos de acordo com o planejamento junto a equipe;
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Manter arquivo fisico
da documentagao, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
Participar de atividades de capacita¢do; Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e
adequacgdes para cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

3.3. DE NiVEL FUNDAMENTAL
3.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, nas dependéncias internas e externas, na unidade
de trabalho, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Executar a
limpeza e conservagdo de médveis, equipamentos e utensilios em geral para manté-los em condigdes de
uso; Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos; Executar o tratamento e o descarte dos residuos de
materiais provenientes do uso local de trabalho; Arrumar e manter brinquedos limpos; Varrer e lavar
calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida; Recolher o lixo da unidade em
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que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagGes definidas; Percorrer

as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar, servir e organizar café, cha e
lanches para usuarios e funciondrios, conforme demanda do servigo; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Manter limpos
os utensilios de copa e cozinha; Participar de atividades de capacitagdo; Efetuar demais tarefas correlatas a
sua fungdo.

3.3.2. MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros obedecendo ao Cédigo
de Transito Brasileiro, compativel com a categoria CNH “D”; Dirigir micro-0nibus, 6nibus e demais veiculos
automotores para transporte de passageiros; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a Chefia Imediata quando do término da tarefa; Zelar pela
seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranga; Zelar pelo
bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anormalidade para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer
pequenos reparos de urgéncia, dentro das possibilidades; Manter o veiculo limpo interna e externamente e
em condig¢des de uso, levando-o a manutenc¢do sempre que necessario; Fazer avaliagdo dos equipamentos
de seguranga e condigBes gerais do veiculo antes de iniciar a condugdo, comunicando a chefia imediata
qualquer situagdo que impeca a condugdo do veiculo; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

4, DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
4.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa - inscrigdo e classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do enderego

www.viana.es.gov.br e terdo cardter classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 etapa - comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional:
convocagdo dos candidatos classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatdria exigida,
para analise das informagGes prestadas na 12 ETAPA. Os candidatos aprovados na 22 etapa irdo compor
cadastro de reserva. A 22 etapa é eliminatéria e classificatéoria. A ndo comprovagdo dos requisitos
experiéncia profissional, qualificagdo profissional ou o ndo comparecimento na data de convocagdo para a
22 etapa implicard na eliminagao do candidato.

c) 32 etapa - formalizagdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagdo do contrato
de prestagdo de servico em carater tempordrio nos termos do item 08 deste Edital. Essa etapa é
eliminatéria. O ndo comparecimento na data estabelecida ou a n3o apresentacdo da documentacdo
solicitada nessa fase implicard na ELIMINACAO DO CANDIDATO do processo seletivo. Os contratos
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temporarios firmados através deste Edital terdo validade e prorrogacdo de acordo com a conveniéncia da

administragdo nas condigBes e prazos estabelecidos na Lei Municipal n22.419/2011.

4.2. Para ser contratado o candidato devera preencher os requisitos estabelecidos no artigo 3°, § 4° da
Lei Municipal 2.419/2011 a serem comprovados no ato da contratagdo, conforme discriminado abaixo:

Art. 32 As contratagbes regulamentadas por esta Lei serdo precedidas de processo simplificado de
sele¢do, com ampla divulgagdo, através do Didrio Oficial do Municipio de Viana/ES, cujos critérios serdo
definidos no Edital proprio, sempre obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 42 Para ser contratado temporariamente, o candidato deverd preencher, no minimo, as
seguintes condigles:

| - estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestados médicos e
pericia oficial do Poder Executivo de Viana/ES, conforme dispuser o Edital;

Il -ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

Il - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal e inciso XVII do artigo 64 da Lei Orgénica do Municipio de Viana/ES;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de
acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

V - ter boa conduta.

4.3. As contrata¢des obedecerdo aos critérios estabelecidos de acordo com a Lei Municipal 2.419/2011,
conforme segue:

Art. 52 As contratagbes tempordrias na forma da presente Lei somente poderdo ser efetivadas
com estrita observdncia do inciso IX do artigo 37 da ConstituicGo Federal, bem como dota¢do
or¢amentdria especifica, devidamente justificadas em processo pelo Secretdrio da pasta, e
mediante prévia autoriza¢éo do Chefe do Poder Executivo.

§ 12, Caberd ao drgdio setorial de recursos humanos do drgdo ou da autarquia contratante
registrar, controlar e acompanhar a execugdo dos contratos celebrados, mantendo
relatdrio pormenorizado das contratagcdes efetivadas para controle da aplicagdo do
disposto nesta lei e da forca de trabalho.

Art. 62 F vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes legais previstas no artigo 37 da CF/88.
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Art. 72 A remuneragdo do servidor contratado nos termos desta Lei serd fixada com base na jornada
de trabalho e na tabela de vencimentos do quadro de cargos e vencimentos do servigo publico,
praticada pela administragdo direta do Poder Executivo Municipal e corresponderd ao nivel para o
qual esteja sendo contratado, para servidores que desempenhem fungdo equivalente, conforme
previsdo em Edital.

§ 12 A remuneragdo do contratado para fungées que ndo existam equivaléncia no quadro
de cargos e vencimentos do servigco publico de Viana/ES, serdo adotados a remuneragdo
inicial estabelecida pela legislagdo estadual vigente praticada pelo Governo do Estado do
Espirito Santo para a aludida fungdo;

§ 22 Caso ndo exista equivaléncia das funcbes a serem exercidas pelo contratado na
legislagdo estadual vigente praticada pelo Governo do Estado do Espirito Santo, a
remuneragdo deverd ser fixada com base nos valores estabelecidos no mercado de
trabalho do Estado do Espirito Santo;

§ 32 Caberd ao Poder Executivo Municipal fixar por Decreto as tabelas de remuneragdo
para a hipétese de contratagdo de servidores nas hipoteses do § 12 e § 29 do presente
artigo.

4.4, Serd de inteira responsabilidade do candidato, consultar as listagens dos resultados, e
acompanhar as publica¢des dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
da Prefeitura Municipal de Viana http://www.viana.es.gov.br, no periodo de 11/02/2019, a partir das 12
horas até as 12 horas do dia 18/02/2019, observado o fuso hordario de Brasilia/DF.

5.2. N3o serdo aceitas inscrigdes condicionadas, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior.

5.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscricdo, como nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade,
endereco residencial completo, componente curricular e indicar se é pessoa com deficiéncia.

5.4. O candidato que no momento de inscrigdo informar data de nascimento e CPF diferente da que esta
em seu documento sera ELIMINADO do processo seletivo.

5.5. O candidato que no momento de inscri¢do realizar inscricdo para mais de um cargo sera ELIMINADO
do processo seletivo.

5.6. A PMV/SEMAST n3o se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢gdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
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comunicagdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressado
dos documentos.

5.7.0 candidato so6 podera assumir um Unico vinculo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar os dados completos conforme exigido no formuldrio
online.

5.9. A FICHA DETALHADA DE INSCRICAO deverd ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
chamada para apresentagdo da documentagao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificacdo, o desempate se dara de acordo com os seguintes critérios, nesta
ordem:

a) maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional;

b) maior nimero de pontos na Qualificagdo Profissional.

6.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei Federal n? 10.741
de 01/10/2003.

6.3. O candidato que estiver de licenga médica ou de licenga maternidade na data da convocagdo para

formalizagdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma unica vez.

7. DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

7.1. A convocagdo para comprovagdo dos requisitos sera feita através do enderego eletrdnico:
www.viana.es.gov.br obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por cargo.

7.2. Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por
meio de documentagdo comprobatdria.

7.3. Para essa etapa deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas ou simples na presenca de
documentagdo original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscri¢do (original);

b) Cépia do documento de identidade com foto;

c) Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (CNH).

d) Cépia do diploma ou histdrico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida.
e) Cépia de comprovante de inscrigao no Conselho de Classe para os cargos de nivel superior.
7.4. N3do serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins:
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Protocolo, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

7.5. A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé terad validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC.
7.6. O candidato deverd comprovar, na convocagao, as informagGes constantes na inscrigdo.

7.7. Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultativo ao mesmo
nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentagao de documentagdo
comprobatoria, respeitado a data de convocagdo para essa apresenta¢do (a procuragdo ou copia ficara
retida junto com as cépias dos demais documentos comprobatdrios).

7.8. O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicarad na eliminagao do
candidato do Processo Seletivo.

7.9. As copias das documentagGes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em
poder da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia.

7.10. Para fins de pontuagdo podera ser computado um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que a
soma da pontuacgdo de qualificagdo profissional e experiéncia profissional seja superior a essevalor.

7.11. A atribuicdo de pontos para experiéncia profissional e qualificacdo profissional, se dara conforme
quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 60
Il — Qualificagao Profissional 40

7.12. Para comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdrios conforme discriminados no quadro abaixo, sendo pontuados 01 (um) ponto por més
completo até o limite de 05 (cinco) anos / 60 (sessenta) meses completos até a data da inscrigdo.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

7.12.1. Em Orgdo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente. Ndo
sendo aceitas, sob nenhuma hipdtese, declara¢des expedidas por
qualquer 6rgao que ndo tenha sido especificado nesse item.

7.12.2. Em Empresa Privada Carteira de Trabalho (cépia da foto, identificagdo e dos contratos). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de sai- da), o
tempo de servigo sera considerado até a data constante no requerimento
de inscrigdo, mediante apresentacdo de declaragdo da empresa

confirmando que o candidato se encontra trabalhando ou que continua

mantendo vinculo empregaticio com a mesma.
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7.12.3.  Como Prestador de |Contrato de prestacdo de servicos e/ou declaragdo da empresa ou do
Servigos setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando

efetivo periodo de atuagdo no cargo/fungio.

7.13. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau exigido para o exercicio do cargo,
seguindo o padrdo especificado nos itens 7.13.1 a 7.13.3. Ndo serd aceita comprovacdo de exercicio
profissional fora dos padr&es acima especificados.

7.14. N3o serad computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria,
autonomo, voluntariado, S6cio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade.

7.15. As convocagles para comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo
profissional poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com interesse e
conveniéncia da Administragdo.

7.16. Para efeito de pontuagdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos os titulos
conforme descricdo e quantidade maxima, ndo excedendo a soma de 40 (quarenta) pontos, conforme
padrdes dos quadros abaixo:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

7.17.1 NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO

DESCRIGAO DE TITULOS 3 .
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
Titulo de Doutor 10 01 10
Titulo de Mestre 10 01 10

Curso de pds-graduacgdo ou especializagdo
especifico (a) do cargo pleiteado com carga 10 01 10
horaria igual ou superior a 360 horas

Curso avulso com duragdo igual ou superior a 80

04 02 08
horas especifico do cargo pleiteado
Curso avulso ou evento com duragdo de 16 a 40
o . 02 01 02
horas especifico do cargo pleiteado
TOTAL DE PONTOS 40

7.17.2. NiVEL MEDIO

PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO

DESCRIGAO DE TiTULOS o .
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
Curso de qualificagdo na area especifica dos
cargos pleiteados com carga horaria superior a 10 01 10

120 horas
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Curso de qualificagdo na area especifica dos

cargos pleiteados com carga horaria superior a 10 01 10
80 horas

Curso de qualificagdo na area especifica dos
cargos pleiteados com carga horaria superior a 10 01 10
40 horas

Capacitagdo no ambito do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia com duragdo igual ou 05 02 10
superior a 12 horas

TOTAL DE PONTOS 40
7.17.3. NIVEL FUNDAMENTAL
" p PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
DESCRICAO DE TITULOS p .
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
Curso avulso ou evento com duragdo igual ou
. . . 10 03 30
superior a 30 horas especifico do cargo pleiteado
Curso avulso ou evento com durag¢do superior a
. . 10 01 10
15 horas especifico do cargo pleiteado
TOTAL DE PONTOS 40

7.17. Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento estritamente
relacionados ao cargo/funcgdo pleiteado.

7.18. Consideram-se cursos de formacdo: Curso de Nivel Médio/Técnico, Curso de Nivel Superior, PSs-
Graduagdo Lato Sensu, Stricto Sensu ou Especializagdo, Mestrado, Doutorado, que deverdo ser
apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragdo da Instituicdo devidamente reconhecida
pelo MEC.

7.19. Consideram-se cursos avulsos: capacitacdes, atualizagdes, jornadas, formacgles continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias eciclos.

7.20. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios, foruns, encontros.

7.21. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de
validagdo no impresso e o periodo derealizagdo.

7.22. Somente serdo pontuados cursos avulsos ou eventos realizados a partir de 2013.

7.23. Nao serao computados pontos para os cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargopleiteado;
b) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido para o cargo pleiteado;

c) Cursos/Eventos nio concluidos;

d) Cursos/Eventos com prazo (periodo) de execugio (realizacdo) incompativel com a carga horéria.

7.24. Nio serd pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de
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CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel

pela emissdo do documento e data de expedi¢cdao do mesmo.

7.25. N3o serd atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificacio da carga horaria ou
identificagdo do candidato.

7.26. A pontuacdo referente a qualificagdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela referente
ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante dos itens 7.17.1 a 7.17.3 deste Edital.
7.27. Certificados de cursos so terdo validade quando redigidos em portugués.

7.28. Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidagdo dos documentos pelo drgdo
competente.

7.29. A documentagdo comprobatdria de qualificagdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos
de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Ensino.

8. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. Sdo requisitos para a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

e) Possuir habilitagcdo legal para o exercicio do cargo;

f) Idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

g) CondigGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo

com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;
h) Ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

8.2. O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servigo em carater
temporario junto a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social em que serd exigida a entrega de
copia simples dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Atestado de antecedentes criminais (Www.sesp.es.gov.br);

c) CertidGes negativas — civel, criminal e militar (www.tjes.gov.br);

d) Certiddo negativa Justica Federal (www.jfes.gov.br);

e) Certiddo negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);
f) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br);

g) Certiddo negativa do municipio de Viana (www.viana.es.gov.br);

h) Copia da identidade;

i) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

j) Copia do Cartdo do Banco — conta corrente;

k) Copia do CPF;

) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com a justica eleitoral (comprovante

de votagdo na ultima eleigdo);
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m) Copia do Certificado de Reservista;

n) Copia do Comprovante do PIS/PASEP;

o) Codpia do Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

p) Cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

q) Cdpia do Comprovante de Escolaridade;

r) Copia do Atestado Médico Admissional (expedido por médico do trabalho);

8.2.1 Para saldrio familia (candidatos com filhos de 0 a 14 anos), deverdo apresentar:

a) Cartdo de vacinagdo da crianga/do adolescente;
b) Certiddo de nascimento da crianca/do adolescente;
c) Comprovante de Frequéncia Escolar da crianga/do adolescente.

8.3. Na hipdtese de ndo comparecimento na data e hordrio marcado no edital de convocagdo, ou a ndo
apresentacdo da documentagdo prevista no item 8.2 deste Edital para fins de formalizagdo do contrato, o
candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

8.4. O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato sera
rescindido automaticamente.

8.5. As convocagdes ocorrerdo para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade do Municipio.
8.6. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga hordria implicard em eliminagdo do
Processo Seletivo.

8.7. Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotacdo e/ou alteracio de carga horaria.

8.8. A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagdo
direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

8.9. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovacgado da aptidado fisica e mental.

8.10. O profissional contratado na forma deste Edital passara por periodo de 03 (trés) meses de
experiéncia, sendo o seu trabalho avaliado pela Chefia imediata e podendo o seu contrato ser rescindido
caso seu desempenho profissional ndo atenda as necessidades do setor. Apds o periodo de experiéncia, o
profissional serd constantemente avaliado pelo chefe imediato, podendo a qualquer tempo ter o seu
contrato rescindido.

8.11. No caso de conduta indisciplinar do profissional contratado apontada por seu superior imediato, o
Municipio esta autorizado a rescindir imediatamente o contrato.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Os contratos respeitardo a proporgdo de 20x1 para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, de acordo com a
demanda por microrregido.

9.2. Para a comprovacdo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condi¢cdo deverd apresentar laudo médico original e cdpia a Comissdo de Processo Seletivo no
momento da comprovacgdo das informagdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

9.3. A cépia do laudo citado no item 9.2 deverd ser apresentado junto aos demais documentos
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comprobatdrios na 22 etapa.
9.4. Para comprovagao da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no méaximo 12
(doze) meses antes da data de sua convocagao.
9.5. A inobservancia do disposto nos itens 9.2, 9.3 e 9.4 acarretara a perda do direito a contratagdo na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
9.6. O candidato que se declarar com deficiéncia e ndo comprovar concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado, em cardter urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico do Municipio de Viana tera validade de 12 (doze) meses, a
partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio e em conformidade com o Inciso Ill do Art. 37 da Constituicdo Federal, e do Inciso Il do Art. 4 da
Lei Municipal 2.419/2011.

10.2. Todos os contratos referentes a este Processo Seletivo atenderdo aos prazos estipulados pela Lei
n.2 2.419/2011 e suas alteragdes vigentes e poderdo extinguir-se com a realizagdo de Concurso Publico
Municipal realizado para oscargos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.3. Apos a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social encaminhara oficialmente o
resultado final deste Processo para homologagao.

11.4. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do
préprio candidato.

11.5. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade
da administragdo.

11.6. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Viana, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.7. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Processo Seletivo e,
em ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.

11.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas para a Selegdo Publica
contidas neste Edital.

11.9. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerado como desisténcia.

11.10.A inexatiddo de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.11.N3o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais como:
certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo, valendo para esse fim, a Homologac¢do
publicada no Diario Oficial do Municipio.
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11.12.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegdo.

11.13. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
11.14. N3&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.
11.15. Nenhum documento entregue durante o certame poderad ser devolvido ao candidato.

11.16. A realizagdo da 12 Etapa deste Processo Seletivo ocorrerd de acordo com o cronograma presente
no Anexo | deste Edital, e as demais etapas (comprovagdo de requisitos e titulos e formalizagdo do
contrato), de acordo com a necessidade do Municipio.

11.17. Ninguém podera alegar desconhecimento do presente Edital.

Viana/ES, 08 de Janeiro de 2019

GIOVANA DE SIQUEIRA NOVAES BUAIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (EM EXERCICIO)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMTAS/PMV 01/2019

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA
1. PUBLICAGAO DO EDITAL 08/02/2019
2. INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 11/02 a 18/02/2019
3. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 22/02/2019
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