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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N°. 001/2017
Publicacdo N° 86441

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N°. 001/2017

O Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Comissdo Especial instituida pela Portaria n°.
0393/2017 de 09 de margo de 2017. TORNA PUBLICO que fard realizar Processo Seletivo
Simplificado Publico para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Motorista e Operario Bragal, em conformidade
com as normas estabelecidas neste Edital, visando atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, nos termos do inciso IX, art. 37 da CF/88, no ambito das Secretarias Municipal de Servigos Urbanos e Rurais.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Estado especificados no presente Edital e seus anexos os requisitos basicos para investidura no cargo de
Operador de Maquinas Pesadas, Motorista e Operario Bragal, bem como, remuneragdo, carga horaria semanal de

trabalho e atribuigdes tipicas do cargo.

1.2. Serdo disponibilizadas 15 (quinze) vagas para contratacdo em carater temporario, pelo prazo de até 06 (seis)

meses, no cargo de operario bragal.

1.3. Sera realizado cadastro de reserva de vagas a ser usado de acordo com a necessidade do Municipio de Operador

de Maquinas Pesadas, Motoristas e operarios bragais.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado Publico de que trata este Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente de acordo com os
critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do Operador de

Maquinas Pesadas, Motorista e operario bragal, descritos no presente Edital e Anexo.

2.3. Para o cargo de Motorista, é obrigatdria a carteira nacional de habilitagdo — CNH, de categoria “D” ou “E”, bem como
Certificado de Curso de Transporte Escolar e/ou Coletivo oferecidos por entidades reconhecidas/credenciadas pelo

DETRAN, Curso de Primeiros Socorros e Diregdo Defensiva.

2.4. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completados
até o ultimo dia de inscrigdo previsto no item 2.4 para o cargo de Operador de Maquina Pesada e com idade igual ou
superior a 21 (vinte e um) anos para o cargo de Motorista, conforme prevé o artigo. 145 do Cddigo de Transito

Brasileiro.

2.5. As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 29/05/2017, no horario das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00 horas na
sede da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais - SEMSUR, situada na Rodovia Br 262 — Km 18 — Centro —
Viana/ES.

2.6. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera o formulario préprio fornecido pela SEMSUR, fazendo a juntada da

documentagao necessaria, a saber:
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a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento ndo podera ter

rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

b) Cépia simples e legivel do documento de identidade e foto.

Serédo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos institutos de identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares. Carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos, efc) passaporte brasileiro, certificado de reservistas,
carteiras funcionais do ministério publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham

como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagéo.

C) Copia simples e legivel dos seguintes demais documentos do candidato:
- Cartéo de CPF;

- Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

- Titulo de Eleitor;

-Comprovante do PIS/Pasep;

- Comprovante de Residéncia;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Copia simples e legivel dos seguintes atestados e certidoes

- Atestado de Antecedentes Criminais (expedido pelo site: www.sesp.es.gov.br);

- Certidao Negativas Civil, Criminal e Militar (expedido pelo site: www.tjes.gov.br);

- Certiddo Negativa da Justica Federal (expedido pelo site: www.jfes.gov.br);

- Certidao Negativa de Quitagéo e Crime da Justica Eleitoral (expedido pelo site: www.tse.gov.br);
- Certiddo Negativa da Justiga Militar da Unido (expedido pelo site: www.stm.jus.br);

- Certidao Negativa do Municipio de Viana/ES (expedido pelo site: www.viana.es.gov.br).

e) Copia do comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental fornecido por Instituigdo de Ensino credenciada por
6rgdo competente (Certificado, Diploma, Histérico Escolar ou Declaragao) para os cargos de: Operador de Maquinas
Pesadas, Motorista;

f) Copia da Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C”, “D” ou “E”, apresentando a original para conferéncia, quando
ndo autenticado, para os cargos de: Operador de Maquinas Pesadas, Motorista;

g) Declaracédo de acumulagéo, ou néo, de cargos;

h) Procuragéo com firma reconhecida em Cartorio, se representado por procurador.

2.6.1. Fica esclarecido, desde ja, que ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para a inscrigéo.
2.7. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de deficiéncias, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao

disposto nos termos do artigo 37, inciso VIII da CF/88.

2.7.1. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
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2.8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigéo na ficha de inscrigdo fornecida pela SEMSUR,
identificando-a e anexando & mesma, laudo médico que comprove a deficiéncia e ateste sua APTIDAO ao cargo
pretendido.

2.9. Quando convocado, o candidato devera protocolizar junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Viana,
enderegado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, onde o mesmo so tera validade quando

ratificado por inspegdo médica admissional.

2.10. Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuragdo penal, se for verificada falsidade nas declaragdes do candidato

e/ou documentos apresentados.

2.11. A falta de qualquer dos documentos relacionados no item 2.5 e 2.7 (em caso de candidato declarado portador de
deficiéncia) implicara no indeferimento da inscricdo do candidato, sendo automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado.

3. DA AVALIAGAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova pratica, de carater classificatéorio e eliminatério e de
avaliagéo de titulos, de carater classificatorio, a serem realizadas no dia 31 de Maio de 2017. Os candidatos deverao
se dirigir a sede da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais - SEMSUR, situada na Rodovia Br 262 — Km 18 —

Centro — Viana/ES, onde receberao as orientagbes necessarias pela Comissao Especial.

3.2. Os candidatos deverao comparecer no local indicado no item 3.1 com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

antes do fechamento dos portdes que ocorrera as 09h (nove) horas, e deverdo portar: Cartdo de Inscrigdo original,

Carteira Nacional de Habilitagdo (dependendo do cargo) e vestimentas apropriadas, tais como: Calga, Camisa e sapato

ou bota.

3.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario de fechamento dos
portdes (09h).

3.4. As atribuigbes de pontos referentes a prova pratica e a avaliagdo de titulos obedecerdo ao disposto no Anexo Il
deste Edital.

3.5. A prova pratica consistira na realizagdo de operagdo da maquina ou veiculo em uma area a ser determinada pela
banca examinadora, manobras e demonstragdes de habilidade, com duragdo minima de 30 (trinta)

minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos para cada candidato.

3.5.1. A avaliagédo do candidato na prova pratica de Motorista sera regulada de acordo com o disposto no Artigo 18 da
Resolugéo 168/2004 do CONTRAN.

3.5.2. Os critérios a serem considerados pela banca examinadora, para atribuigdo de pontos, seréo:
a) A vestimenta apropriada do candidato para o trabalho a ser aplicado;
b) Conhecimento, habilidade e experiéncia do candidato no manuseio do equipamento de trabalho (Maquinas e Veiculos)

— Cargo: Operador de Maquinas Pesadas ou Motorista;
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c) Conhecimento, habilidade e experiéncia do candidato no manuseio do equipamento de trabalho (enxada, pa,
vassoura, rastelo, carro de méo) — Cargo: operario bragal;
d) Qualidade do servigo executado em relagéo ao tempo disponibilizado para realizagéo da tarefa, e;

e) A disciplina, persisténcia e a capacidade de concentragdo do candidato.

3.6. O candidato que nao obtiver o minimo de 10 (dez) pontos/ 45 (quarenta e cinco) pontos, ou seja, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos atribuidos a prova pratica, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, serdo eliminados

do Processo Seletivo Simplificado.

3.7. Para a avaliagado de titulos sera considerada a contagem de tempo de experiéncia profissional como Operador de
Maquinas Pesadas, Motorista ou fungdo correlata comprovada através de registro em Carteira de Trabalho ou
Declaragdo emitida por Orgdo Publico onde tenha prestado servigo, com peso de 1 (ponto) por ano trabalhado,
considerando o ano 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, até o maximo de 5 (cinco) pontos, bem como também
Certificados expedidos por érgéos ou instituicbes competentes que comprovem qualificagéo profissional do candidato, com

peso de 05 (cinco) pontos por certificado até o maximo de 75 (setenta e cinco) pontos.

3.8. O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no presente

processo de selegao.

3.9. No documento comprobatério de experiéncia profissional como Operador de Maquinas Pesadas, Motorista ou
fungdo correlata devera, obrigatoriamente, conter a indicagado do cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e
término) sendo fixado como data limite para apuragéo dos pontos o dia 28 de Abril de 2017.

3.10. Toda a documentagdo devera ser entregue no dia previsto no item 3.1. em envelope sem lacre contendo,
obrigatoriamente, na parte externa:

a) o nome do candidato;

b) o cargo para o qual esta inscrito;

c) descrigéo de cada documento apresentado.

3.11. Os documentos serdo conferidos na presenga do candidato que assinara o respectivo Termo de Entrega
fornecido pela SEMSUR.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos, bem como a escolha dos

documentos apresentados.

4. DA CLASSIFICAGAO
4.1. A nota final do candidato sera obtida pelo somatério de pontos alcangados na prova pratica e na avaliagado de titulos,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

4.2. A classificagao final dos candidatos sera afixada no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Viana e

divulgada nos seguintes enderegos eletrénicos: www.viana.es.gov.br, por ordem decrescente dos totais de pontos

obtidos e ainda, necessariamente publicada no Orgéo Oficial deste Municipio e facultativamente em outros meios de
comunicagao local/regional.
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4.3. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo tnico do
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagao na prova pratica;

c) Maior pontuagéo de tempo de servigo, comprovado através de Carteira de Trabalho — CTPS ou Declaragdo de Orgéo

Publico onde tenha prestado servigo.
4.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

5. DOS RECURSOS
5.1. Em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado o candidato podera dirigir recurso devidamente fundamentado a

Comissao Coordenadora junto a sede da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais — SEMSUR, no prazo de até

02 (dois) dias contados a partir da data da publicagéo oficial e divulgagdo no site www.viana.es.qov.br e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Viana durante o horario normal de atendimento.

5.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo liminarmente

indeferidos. Nao sera admitido recurso administrativo visando dilagdo probatoria.

5.3. Os recursos encaminhados por fax ou correio eletrdbnico somente serdo apreciados se o original for apresentado
dentro do prazo indicado no item 5.1.

5.4. A classificagédo final dos candidatos, apds apreciagcdo dos recursos, sera divulgada na forma do item 4.2.

6. DA CONTRATAGAO
6.1. A contratacdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital, dar-se-a

mediante a assinatura de contrato de prestagéo de servigo entre o Municipio de Viana e o Contratado.

6.2. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituigéo da

Republica.

6.3. No ato da contratagédo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em cépia xerografica, devendo
apresentar o documento original, para conferéncia:

a) se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de
14 anos;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) PIS ou PASEP;

h) Carteira de Trabalho — CTPS;

i) Comprovante de Residéncia;
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j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo da Superintendéncia de Policia Técnico
Cientifica — sitio www.sesp.es.gov.br) - original;

1) Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o candidato;

m) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente).

n) Copia do Certificado de Curso de Transporte Escolar e/ou Coletivo oferecidos por entidades reconhecidas/credenciadas
pelo DETRAN;

0) Copia do Certificado do Curso de Primeiros Socorros e Diregdo Defensiva.

6.4. A PMV adotara as providéncias necessarias para a realizagdo dos exames admissionais.
7. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Viana o foro competente para julgar as

demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

7.2. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais - SEMSUR,
juntamente com a Comissao Especial instituida pela Portaria n°. 0393/2017 de 09 de Margo de 2017, observando os
principios que regem a Administragdo Publica.

7.3. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo do preenchimento das vagas condicionada a gradativa necessidade do servigo publico municipal,
de exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, e ainda da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo, bem como a observancia das disposicdes legais pertinentes,em especial, a
disponibilidade orgamentaria, o limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal e o Plano
Plurianual — PPA.

7.4. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, improrrogaveis, contados a partir da

data de publicagdo de sua homologacao do resultado final.

7.5. A Prefeitura Municipal de Viana e a Comissao Interna Especial nomeada para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do certame ou

posterior ao mesmo, em razao de atos supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

7.6. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela Comissdo Interna Especial,
constituida especialmente para este fim, pela Portaria n°. 0393/2017 de 09 de Margo de 2017, publicada no Orgao Oficial
do Municipio de Viana.

Viana - ES, 25 de Maio de 2017.

ANTONIO CEZAR LAZARO
Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Rurais
Presidente da Comissao Especial

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL
GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Vagas: Cadastro de Reserva

Nivel de escolaridade:

Ensino Fundamental

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgao:

R$ 1.463,00 (hum mil e quatrocentos e sessenta e trés reais).

Descrigao sintética:

quais exigem conhecimento ou habilidades especiais.

Atribuigdes tipicas:

Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisdo, tarefas de operagdo de maquinas pesadas as

Operar Moto niveladora, Retroescavadeira, Pa carregadeira, Trator de esteira, Trator agricola, Rolo compactador,
Escavadeira hidraulica e outros Tratores e Reboques, para a execugdo de servicos determinados pela Prefeitura
Municipal de Viana, conforme as necessidades dos servigos;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para quando se fizer necessario;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua execugao;

Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo as normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuigbes afins.
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Cargo: Motorista
Vagas: Cadastro de Reserva

Nivel de escolaridade:

Ensino Fundamental

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao:

Um salario minimo

Descrigao sintética:

Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisdo, tarefas de transporte de passageiros e materiais os
quais exigem conhecimento ou habilidades especiais de acordo com o artigo 145 e demais do Cddigo de Transito
Brasileiro.

Atribuicdes tipicas:

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando
freios e a parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar as anormalidades ao
responsavel pelo gerenciamento de frota de veiculos;

e Dirigir automoveis, caminhdes, dnibus e demais veiculos de transporte de passageiros;

e Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando acabar a tarefa;

e Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

e Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solucédo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario.

¢ Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

e Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao e
abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes;

e Habilidade para o manuseio de ferramentas;

e Habilidade para o trabalho em equipe;

o Habilidade para manter relacionamento Interpessoal;

e Concentragao, prudéncia, orientagédo espacial e coordenagao motora;

e Executar outras atribui¢cdes afins.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

Cargo: Operario Bracal

Vagas: 15 Vagas + Cadastro de Reserva

Requisitos:
= Ser brasileiro;
= Declarar que néo exerce atividade remunerada ou percebe proventos de inatividade de Pessoas Juridicas de
direito publico interno, bem como autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas pelo poder publico;
= Gozar de boa saude fisica e mental;

= Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data de assinatura do contrato;

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

Remuneragao:

Um salario minimo

Descrigao sintética:
Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisdo, tarefas de operagcdo de maquinas pesadas as

quais exigem conhecimento ou habilidades especiais.

Atribuigdes tipicas:

Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal, tais como servigos de rogada, capina, limpeza de vias publicas, limpeza de
bueiros, proceder a abertura de valas, manutengao das caixas de secas, servicos de retirada e reposi¢cdo de materiais,
carregarem e descarregarem equipamentos, limpeza de pecas e equipamentos, além de todas as atribui¢cdes tipicas

inerentes ao cargo, constantes das legislages especificas.

Rodovia Br 262 — Km 18 — Centro — Viana/ES. — Cep: 29135-000

Telefone: 27 —3255-1872 / E-mail:assessoriasemsul@viana.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I —



26/05/2017 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 769 Pagina 331

¥H\| PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N°. 001/2017

ANEXO I
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OU MOTORISTA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PROVA PRATICA

Pontuagdo maxima Descrigao Critério de pontuagao

Tarefa: Operar, conduzir, manobrar Maquinas ouj
Veiculos, acionando o motor e manipulando os|
comandos de marcha e dire¢gdo, assim como os
20 (vinte) pontos mecanismos de tragdo e movimentagdo dos| previsto noitem 3.5.2 deste Edital.
implementos, acionando pedais e alavancas de|
comando; zelando pela boa qualidade, seguranca
e eficiéncia dos servigos executados bem como a
manutengado da maquina e outras atribuigdes.

05 (cinco) pontos por cada critério

AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontuagao Descrigao Critério de
maxima

pontuacao

Exercicio de cargo, emprego, ou fungdo na Administracdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, ou na iniciativa privada relacionado
5 (cinco) pontos | com a area de atuagéo do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS 1 (um) ponto por ano

PESADAS OU MOTORISTA. completo (365 dias) sem
sobreposi¢ao de tempo.

75 (setenta e cinco) Qualificagéo profissional com Certificado 05 (cinco) pontos por
pontos cada Certificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

CARGOS: OPERARIO BRAGAL
VAGAS: 15 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

PROVA PRATICA
Pontuagdao maxima Descrigao

Critério de pontuagao

Tarefa: capina de uma area a ser determinada
pela banca examinadora, varricdo e remogéo do} 225 t da critéri ist
material resultante, com duragdo minima de 10 »> pontos por cada criterio previsto
90 (vinte) pontos (dez) minutos e maxima de 15 (quinze) minutos| no item 3.5.2 deste Edital.

para cada candidato.

AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontuagao Descricao Critério de
maxima

pontuacéao

Exercicio de cargo, emprego, ou fungdo na Administragcdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, ou na iniciativa privada relacionado
10 (dez) pontos | com a area de atuagdo do cargo de OPERARIO BRAGAL. 1 (um) ponto por ano

completo (365 dias) sem

sobreposigao de tempo.
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¥H\| PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N°. 001/2017

ANEXO Ill CRONOGRAMA

DATAS ESPECIFICACOES

29/05/2017 Periodo de inscrigdes na sede da SEMSUR no horario das 09h as
11h e das 13h as 15h.

31/05/2017 Realizagéo da prova pratica e da avaliagao de titulos na sede da

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR.

02/06/2017 Divulgagao da listagem de classificagao
06/06/2017 Prazo para recurso
08/06/2017 Resultado dos recursos e divulgagao da Classificagéo Final
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¥E\ PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N°. 001/2017

'ANEXO IV i
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. N° da Inscrigéo: Cargo:

2. Dados Pessoais
Nome do candidato:
Sexo: M ()F () Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Org&o Emissor: UF: Data de Emissao: / /
CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedigéao: /)

Cert. Reservista: Série: Regigo:

Enderego: N°

Complemento: Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim () Nao ()

Local:

Funcéo: Tempo de Servigo:
Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Especificar qual a Deficiéncia:
Viana-ES, / /

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
INSCRIGAO N°.

NOME DO CANDIDATO:
Viana-ES. / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL — SEMSUR/PMV
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