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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 001/2026.

EDITAL 001.08/2026 - CONVOCAGAO PARA
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

RETIFICACAO DA CONVOCACAO PARA EXAME
ADMISSIONAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMAGCAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A
NECESSIDADE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DO MUNICIPIO DE VIANA - ES, EDITAL N° 001/2026,
PUBLICADO NO DIA 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
ASECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRACAO
E GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP, no uso da
atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n©
3.199 de 04 de janeiro de 2022 bem como do Decreto
n° 204, de 26 de outubro de 2022, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado para selegao,
contratacado e cadastro de reserva de Profissionais de
Servicos Operacionais e de Transporte, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito das secretarias municipais de
Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, conforme disposto na Lei n® 2.419, de 20 de
dezembro de 2011 e demais previsoes legais.

1 CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL
1.1 Tornar publico a convocacdo para exame
admissional dos candidatos habilitados no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n© 001.2026 , conforme
Anexo I deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados pelo Anexo I deste
Edital deverdo comparecer até o dia 09 de Abril
de 2026, apresentando o Atestado de Saulde
Ocupacional (ASO), com a indicagdao de "APTO"”
no referido documento.

1.3 O Atestado de Saude Ocupacional devera ser
emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data da
convocagao.

1.3.1 O candidato deverd realizar os exames e
laudos médicos as suas custas.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 14.3 do Edital 001/2026
se:

a) ndo comparecer nas datas das convocagodes,
constantes dos itens 13.2 ou nao apresentar os
exames e laudos médicos conforme item 13.2 do
Edital 001/2026;

b) for declarado inapto pelo Médico do Trabalho,
conforme item 13.2 deste Edital;

C) ndao comparecer nos prazos estabelecidos nos
itens 14.1 e 14.2 do Edital 001/2026;

d) ndo comprovar o requisito de ingresso do cargo
que estiver concorrendo, constante do Anexo I do
Edital 001/2026.

e) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e
de acumulacdo de cargo publico, constante do item
12 do Edital 001/2026;

f) O candidato convocado, conforme Anexo Unico deste
Edital, que for ou estiver sido servidor contratado por
tempo determinado do Municipio, pelo prazo superior
ao estabelecido pelo art. 49 da Lei n© 2.419, de 20 de
dezembro de 2011, ndo podera ser contratado neste
Processo Seletivo, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato

anterior, em conformidade com o estabelecido pela
Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e item
14.6 do Edital 001/2026.

Viana-ES, 07 de Abril de 2026.

FRANCISCO JOSE CARLOS 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
- SEMGEP

ANEXO I

A que se refere o item 1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n© 001.08.2026

Edital n°® 001/2026 - Profissionais de Servigos
Operacionais e de Transporte

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

CLASSIFICAGAO | NOME DO DATADE RESULTADO
CANDIDATO | NASCIMENTO
1 NILMA 04/04/1970 ELIMINADO
MARCELINA CONFORME
NETO OITEM14.6
2 CLAUDIANE 23/06/1992 | HABILITADO
DA SILVA LIMA
3 JOSE DE 07/08/1956 | HABILITADO
ANCHIETA
SILVA
4 MARCIO 24/04/1981 | HABILITADO
SANTOS
LACERDA
5 JOSE 01/01/1966 | HABILITADO
GERALDO
MARQUES DA
SILVA
6 MARIA 17/01/1961 ELIMINADO
CARMO CONFORME
SANTOS OITEM 14.6
GASPAR
7 LOURIVALDO | 12/04/1954 ELIMINADO
BRAGA DE CONFORME
ASSIS OITEM 14.6
8 CELSOBRITO| 10/03/1959 | HABILITADO
DOS SANTOS
9 JULIO CEZAR |  08/11/1959 ELIMINADO
FIENE CONFORME
OITEM 14.6
10 FATIMA 29/03/1967 | HABILITADO
AGUIAR
11 VALTEIR 23/01/1982 | HABILITADO
CARLOS
COUTINHO
12 CLAUDETE ELIMINADO
RAMOS DA 26/03/1973 | CONFORME
MOTTA OITEM 14.6
13 GILMAR 28/03/1957 | HABILITADO
GOMES
14 LUIS 25/07/1971 ELIMINADO
ANTONIO CONFORME
DUTRA OITEM 14.6
15 LUCILA 21/08/1982 ELIMINADO
FERNANDA CONFORME
PIEDADE OITEM 14.6
MARTINS
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16 CARLOS 23/08/1997 | HABILITADO
GILBERTO
RIBEIRO
AGUIAR
17 MICHELE 08/09/1979 | HABILITADO
MARINS
SOARES
MOROZINI
18 GEOVANIA 22/04/1981 | HABILITADO
GAMA DOS
SANTOS
19 ALANA 08/06/1999 ELIMINADO
MAXIMINIANA CONFORME
ROCHA OITEM 14.6
20 LIZIANE 07/03/1994 ELIMINADO
APARECIDA CONFORME
LIPPAUS O ITEM14.6
21 MARILIA 05/06/1988 ELIMINADO
MELO DE CONFORME
OLIVEIRA OITEM 14.6
22 JUSCELINO 30/09/1982 | HABILITADO
CASAGRANDE
MONTEIRO
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS DE

TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E CARGAS

CLASSIFICACAO | NOME DO DATADE RESULTADO
CANDIDATO | NASCIMENTO
14 JAILSON 22/03/1979 | HABILITADO
SANTOS DE
SOUZA
15 LEONARDO 02/04/1981 HABILITADO
DAVID ROSA
MIRANDA

Protocolo 1766461

*PORTARIA/SEMED/N° 004/2026

INSTITUI O COMITE DE CULTURA DA PAZ E
SEGURANCA NASESCOLAS, COMO OBJETIVO DE
GARANTIRUMAMBIENTE SEGURO, ACOLHEDOR
E PROPICIO PARA O DESENVOLVIMENTO
PLENO DE CADA ESTUDANTE, ASSIM COMO
A SEGURANCA DOS PROFESSORES E DEMAIS
MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR,
IMPLEMENTANDO NOS ESPACOS ESCOLARES A
CULTURA DE PAZ E SEGURANCA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE VIANA-ES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicOes legais, conferida pelo artigo 63, inciso 1V,
da Lei Organica do Municipio de Viana, e

Considerando a necessidade de propiciar um
ambiente mais seguro nos estabelecimentos de
ensino da rede municipal e o que promulgam os
Decretos 100/2023 e 106/2023;

RESOLVE:

Art. 19 Fica instituido o Comité de Cultura da Paz e
Segurancga nas Escolas, no ambito da Administracao
Municipal de Viana.

Paragrafo Unico. O Comité de Cultura da Paz e
Segurancga nasEscolastrata-sedeum forum consultivo
e propositivo, composto por representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho Municipal
de Educacgdo de Viana e Familias/Responsaveis, e tem
por objetivo implementar a garantia de um ambiente
seguro, acolhedor e propicio para o desenvolvimento
pleno de cada estudante, assim como a seguranga
dos professores e demais membros da comunidade
escolar, buscando prevenir situagdoes de violéncia,
bullying, assédio, discriminacdo e quaisquer formas
de intimidagao.

Art. 20 O Comité de Cultura da Paz e Segurancga
nas Escolas serd constituido por representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho Municipal
de Educagao de Viana e Familias/Responsaveis:

I. Representantes do Conselho Municipal de
Educacgdo de Viana:

a) Dayana Manenti Trancoso;
b) José Lucio Zetum Rangel;
C) Liliam Mulinari da Cunha Pinto;

d) Tabatha Dias da Silva Pires.

II. Representantes da Secretaria Municipal de

Educacao:

a) Christiani Grigoleto Oliveira de Siqueira;
b) Eliane Alves Pereira Silva;

c) Léia Maia Vieira;

d) Warlen Carlos dos Santos.

II1. Representantes dos diretores das escolas
publicas municipais:

a) Cristina Siqueira Novaes;

b) Stella Lira;

C) Wilker Machado da Silva.

IV. Representante de Familias/Responsaveis
de alunos das escolas publicas municipais:
a) Silvia Siqueira Nascimento Perciliano.

V. Representante da Coordenacao de Estudos

Africanos, Afro-brasileiros e Indigenas
(CEAFRI):
a) Renata Lyrio.

Art. 3° Compete ao Comité:

I. estabelecer medidas preventivas para garantir
a seguranca fisica e emocional dos estudantes,
professores e demais membros da comunidade
escolar;

II1. desenvolver acdes de conscientizagdo e
prevencdo de violéncia, bullying, discriminacdo e
dentro das escolas;

III. implementar protocolos de seguranga para
situagdes de emergéncias, como incéndios, desastres
naturais, ameagas a seguranga, entre outros;

Iv. realizar treinamentos em colaboragao com
outros 6rgaos e capacitagdes para os profissionais da
educacao e demais membros da comunidade escolar,
visando prepara-los para agir em situagoes de risco;
V. estabelecer parcerias com orgdos de
seguranca publica, instituicdes locais e a sociedade
civil para fortalecer a seguranga nas escolas;

VI. implementar medidas de seguranca nas
instalagdes fisicas dentro das escolas, por meio da



