DOM/ES - Edigao N°2.973

sexta-feira, 27 de Margo de 2026

no referido documento.

1.3 O Atestado de Saude Ocupacional devera ser
emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data da
convocagao.

1.3.1 O candidato devera realizar os exames e
laudos médicos as suas custas.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 14.3 do Edital 007/25
se:

a) ndo comparecer nas datas das convocagdes,
constantes dos itens 13.2 ou nao apresentar os
exames e laudos médicos conforme item 13.2 do
Edital 007/2025;

Viana-ES, 20 de marco de 2026.

FRANCISCO JOSE CARLOS y
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
- SEMGEP

ANEXO I

A que se refere o item 1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 007.16/2025

Edital n® 007/2025 - Cargos Operacionais e de
Transporte

CLASSIFICACAO GERAL
CARGO: MOTORISTA - CONDUTOR DE VEicuLOS
AUTOMOTOR DE EMERGENCIA

b) ndo comparecer nos prazos estabelecidos nos CLASSIFI, NOME DO DATADE RESULTADO DA
itens 14.1 e 14.2 do Edital 007/2025; PATR?éI,:\Dlil)E())AggRMO P ELIM(I:I\SA,\IIDVC? géﬁégRME
c) ndao comprovar o requisito de ingresso do cargo 1 08/05/1990

que estiver concorrendo, constante do Anexo I do FERREIRADA CRUZ O ITEM 14.6
Edital 007/2025. 2 | ACENRI0S 11307195 HABILITADO

d) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e

de acumulacdo de cargo publico, constante do item 3 JOSLA%EEFS%EIRA 29/12/1964 ELIMIN@%%&?L\‘EORME
13 do Edital 007/2025; :

e) O candidato convocado, conforme Anexo Unico 4 SlDNEBBELﬁ)ls'|VE|RA26/01/1978 HABILITADO
deste Edital, que for ou estiver sido servidor

contratado por tempo determinado do Municipio, 5 ORLEAS'\m%gADOSO5/08/1978 ELIMINC')APF%%?L\‘EORME
pelo prazo superior ao estabelecido pelo art. 4° da :

Lei n® 2.419, de 20 de dezembro de 2011, ou estiver 6 Ffo[E\;\gngu%ﬂgl 05/05/1988 HABILITADO
enquadrado no inciso IV do art. 12 da referida Lei,

ndo poderd ser contratado neste Processo Seletivo, 7 RWAL&SUQEVES 21/09/1967 HABILITADO
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses - ;

do encerramento de seu contrato anterior, em 8 SEBA%IQ%J&SE DE14/04/1967 HABILITADO

conformidade com o estabelecido pela Lei n° 8.745,
de 09 de dezembro de 1993 e item 14.6 do Edital
007/2025.

Protocolo 1756716

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP - EDITAL N° 001.44/2025

CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA -
ES, EDITAL N° 001/2025, PUBLICADO NO DIA 31 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP, no uso da Atribuicao legal que lhe foi
conferida pela Lei n°® 3.199, de 04 de janeiro de 2022, bem como do Decreto n® 204, de 26 de outubro de
2022, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para selecdo, contratacdo e cadastro de reserva
para o cargo de Assistente Administrativo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito das secretarias municipais de Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
conforme disposto na Lei n® 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais, RESOLVE:

1 CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL

1.1 Tornar publico a convocagdo para exame admissional dos candidatos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 001.2025 , conforme Anexo Unico deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados pelo Anexo I deste Edital deverdo comparecer até o dia 30 de margo
de 2026, apresentando o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com a indicagdo de “APTO” no referido
documento.

1.3 O Atestado de Saude Ocupacional devera ser emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data da
convocacao.

1.3.1 O candidato devera realizar os exames e laudos médicos as suas custas.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,conforme item 13.3 do Edital 001/2025
se:

a) ndao comparecer nas datas das convocagdes, constantes dos itens 12.1 e 12.3 do Edital 001/2025 ou
nao apresentar os exames e laudos médicos;

b) for declarado inapto pela Pericia Médica do Municipio, conforme item 12.5 Edital 001/2025;

C) nao comparecer nos prazos estabelecidos nos itens 13.1 e 13.2 do Edital 001/2025;
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d) nao comprovar os requisitos de ingressos do cargo que estiver concorrendo, constante do Anexo I do
Edital 001/2025.

e) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de acumulagdo de cargo publico, constante do item
12 do Edital 001/2025; )

f) O candidato convocado, conforme Anexo Unico deste Edital, que for ou estiver sido servidor contratado
por tempo determinado do Municipio, pelo prazo superior ao estabelecido pelo art. 4° da Lei n°® 2.419, de 20
de dezembro de 2011, ndo podera ser contratado neste Processo Seletivo, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento deseu contrato anterior, em conformidade com o estabelecido pelo item 13.6
do Edital 001/2025.

Viana-ES, 26 de marco de 2026.
_ FRANCISCO JOSE CARLOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXOI
A que se refere o item 1 do Edital n® 001.44/2025 - Assistente Administrativo

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOME DO DATADE PONTOS TEMPO ]

CLASSIF. CANDIDATO NASCIMENTO TITULACAO | DESERVICO | PONTUAGAO RESULTADO
VANESSA MARTINS DE

177 SMERT 14/06/1973 7 19 89 HABILITADO
CLEONICE APARECIDA

178 LT 01/11/1984 5 39 89 HABILITADO
TAYARA MONTEIRO DO

179 RN EIRS 30/08/1989 8 08 88 HABILITADO

180 | MARIAEDNARIBEIRO 31/07/1970 8 08 88 HABILITADO
DANIELLA SANTOS DA

181 AN 2710211986 6 28 88 HABILITADO

182 DAYANE MORAES 2410311995 4 47 87 HABILITADO

183 FERNANDQENSBRE DOS 04/08/1998 8 06 86 HABILITADO
CAROLINA DE SOUZA

184 INADE 29/1011998 8 06 86 HABILITADO
185 | JANEKELLY PICORETTI

e eo 07/06/1994 8 06 86 HABILITADO

ELIMINADO

186 MO'SESO\[%Q%’}\RES 26/05/1986 5 35 85 CONFORME O
ITEM 14.6
187 RENATA COUTINHO 11/04/1988 6 24 8.4 HABILITADO
188 NYKSONFEE)?ASTRO 04/02/1994 7 13 83 HABILITADO

Protocolo 1756724

PORTARIA N° 0198/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicGes legais, conferida pelo
artigo 61, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Viana.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, férias aos servidores relacionados no anexo I.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Viana - ES, 26 de margo de 2026.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana



