DOM/ES - Edigao N°2.964

segunda-feira, 16 de Margo de 2026

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 14.3 do Edital 005/2024 se:
a) nao comparecer nas datas das convocagdes, constantes dos itens 13.2 e 13.3 do Edital 005/2024 ou ndo
apresentar os exames e laudos médicos;

b) for declarado inapto pela Pericia Médico do Municipio, conforme item 13.5 Edital 005/2024;

C) nao comparecer nos prazos estabelecidos nos itens 14.1 e 14.2 do Edital 005/2024;

d) n/éo comprovar o requisito de ingresso do cargo que estiver concorrendo, constante do Anexo I do Edital
005/2024.

e) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de acumulacao de cargo publico, constante do item 12 do
Edital 005/2024;

f) O candidato convocado, conforme Anexo I deste Edital, que for ou estiver sido servidor contratado por
tempo determinado do Municipio, pelo prazo superior ao estabelecido pelo art. 4° da Lei n°® 2.419, de 20
de dezembro de 2011, ndo podera ser contratado neste Processo Seletivo, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, em conformidade com o estabelecido pela Lei n°

8.745, de 09 de dezembro de 1993 e item 14.6 do Edital 005/2024.

Viana-ES, 13 de margo de 2026.
FRANCISCO JOSE CARLOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP

ANEXO I

A que se refere o item 1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 005.85/2024
Edital n® 005/2024 - Processo Seletivo Simplificado: Profissionais de Saude

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - 40 HORAS SEMANAIS

CLASSIF. NOME DATA EDITAL ; RESULTADO DA
DO CANDIDATO DE NASCIMENTO DE HABILITACAO CONVOCACAO
80 DAYANNE SOARES 29/03/1984 005.65/2024 HABILITADO
VITORIA
81 HELENAREIS CORREA | 18/07/1994 005.65/2024 HABILITADO
82 RAIMILSON JOSE DO 17/08/1990 005.65/2024 HABILITADO
AMARAL JUNIOR
83 ANA PAULADE SOUZA | 21/05/1993 005.65/2024 HABILITADO
MACHADO
CARGO: ENFERMEIRO - 40 HORAS SEMANAIS
CLASSIF. NOME DATA EDITAL . RESULTADO DA CONVOCAGAO
DO CANDIDATO DE NASCIMENTO DE HABILITAGCAO
67 GLAUCIATEIXEIRAPEREIRA | 18/09/1971 005.65/2024 HABILITADO
ALEXANDRE

Protocolo 1747175

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
- SEMGEP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 005/2025.

EDITAL 005.21/2025-CONVOCAGAO
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

CONVOCAGCAO PARA EXAME ADMISSIONAL DO
PROCESSO _ SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO E FORMACAO DE _CADASTRO, DE
RESERVA EM REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA - ES,
EDITAL N© 005/2025, PUBLICADO NO DIA 11 DE
JUNHODE 2025. ~

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS - SEMGEP, no uso da atribuicdo legal que
Ihe foi conferida pela Lei n® 3.199 de 04 de janeiro
de 2022 bem como do Decreto n® 204, de 26 de
outubro de 2022, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado para selecao, contratacdo e

PARA

cadastro de reserva de Profissionais de Servigos
Operacionais e de Transporte, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito das secretarias municipais de
Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, conforme disposto na Lei n® 2.419, de 20 de
dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL
1.1 Tornar publico a convocacdo para exame
admissional dos candidatos habilitados no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n® 005.2025 , conforme
Anexo I deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados pelo Anexo I deste
Edital deverdo comparecer até o dia 17 de margo
de 2026, apresentando o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), com a indicagao de "APTO"”
no referido documento.

1.3 O Atestado de Saude Ocupacional devera ser
emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data da
convocacao.
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1.3.1 O candidato deverd realizar os exames e
laudos médicos as suas custas.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O candidato seré eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 15.3 do Edital 005/25
se:

a) ndo comparecer nas datas das convocagdes,
constantes dos itens 14.2 ou nao apresentar os
exames e laudos médicos conforme item 14.2.2 do
Edital 005/2025;

b) ndo comparecer nos prazos estabelecidos nos
itens 15.1 e 15.2 do Edital 005/2025;

c) ndao comprovar o requisito de ingresso do cargo
que estiver concorrendo, constante do Anexo I do
Edital 005/2025.

d) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e
de acumulacdo de cargo publico, constante do item
13do Edital 005/2025;

e) O candidato convocado, conforme Anexo Unico
deste Edital, que for ou estiver sido servidor
contratado por tempo determinado do Municipio,
pelo prazo superior ao estabelecido pelo art. 40
da Lei n° 2.419, de 20 de dezembro de 2011, nao
poderd ser contratado neste Processo Seletivo,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior, em
conformidade com o estabelecido pela Lei n® 8.745,
de 09 de dezembro de 1993 e item 15.6 do Edital
005/2025.

Viana-ES, 13 de Marco de 2026.

FRANCISCO JOSE CARLOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
- SEMGEP

ANEXO I

A que se refere o item 1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 005.21/2025

Edital n® 005/2025 - Cargos Operacionais e de
Transporte

CARGO: MQTORISTA DE VEICULOS AUTOMOTOR
DE EMERGENCIA

CLASSIFICAGAO |NOME DO

CANDIDATO

DATADE
NASCIMENTO

RESULTADO

" JHONNY
ANDERSON
DA SILVA
FALCAQO

26/09/1984 HABILITADO

12 PEDRO
LISBOA
BERNARDES

19/10/1965 HABILITADO

13 FILIPE
GARCIA
DAMASCENO

05/10/1991 HABILITADO

Protocolo 1747179

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 007/2025.

EDITAL 007.15/2025 - CONVOCAGCAO PARA
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL DO
PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA - ES,
EDITAL N© 007/2025, PUBLICADO NO DIA 01 DE
OUTUBRO DE 2025. .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS - SEMGEP, no uso da atribuicao legal que
Ihe foi conferida pela Lei n® 3.199 de 04 de janeiro
de 2022 bem como do Decreto n® 204, de 26 de
outubro de 2022, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado para selecao, contratacdo e
cadastro de reserva de Profissionais de Servicos
Operacionais e de Transporte, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito das secretarias municipais de
Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, conforme disposto na Lei n® 2.419, de 20 de
dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 CONVOCAGCAO PARA EXAME ADMISSIONAL
1.1 Tornar publico a convocacdo para exame
admissional dos candidatos habilitados no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n® 007.2025, conforme
Anexo I deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados pelo Anexo I deste
Edital deverdo comparecer até o dia 17 de margo
de 2026, apresentando o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), com a indicagao de “"APTO"”
no referido documento.

1.3 O Atestado de Saude Ocupacional devera ser
emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data da
convocagao.

1.3.1 O candidato deverd realizar os exames e
laudos médicos as suas custas.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 14.3 do Edital 007/25
se:

a) ndo comparecer nas datas das convocagoes,
constantes dos itens 13.2 ou ndo apresentar os
exames e laudos médicos conforme item 13.2 do
Edital 007/2025;

b) ndo comparecer nos prazos estabelecidos nos
itens 14.1 e 14.2 do Edital 007/2025;

C) nao comprovar o requisito de ingresso do cargo
que estiver concorrendo, constante do Anexo I do
Edital 007/2025.

d) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e
de acumulacdo de cargo publico, constante do item
13 do Edital 007/2025;

e) O candidato convocado, conforme Anexo Unico
deste Edital, que for ou estiver sido servidor
contratado por tempo determinado do Municipio,
pelo prazo superior ao estabelecido pelo art. 4° da
Lei n© 2.419, de 20 de dezembro de 2011, ou estiver
enquadrado no inciso IV do art. 12 da referida Lei,
ndo podera ser contratado neste Processo Seletivo,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior, em
conformidade com o estabelecido pela Lei n° 8.745,
de 09 de dezembro de 1993 e item 14.6 do Edital
007/2025.

Viana-ES, 13 de margo de 2026.
FRANCISCO JOSE CARLOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
- SEMGEP



