DOM/ES - Edigao N°2.901

quinta-feira, 4 de Dezembro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS -SEMGEP-EDITAL N° 001.30/2025

CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA -
ES, EDITAL N° 001/2025, PUBLICADO NO DIA 31 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP, no uso da Atribuicao legal que lhe foi
conferida pela Lei n° 3.199,de 04 de janeiro de 2022,bem como do Decreton® 204, de 26 de outubro de 2022,
faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado para selecdo, contratacdo e cadastro de reserva para
o cargo de Assistente Administrativo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interessepublico
no ambitodas secretarias municipais deViana, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme
disposto na Lei n° 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais, RESOLVE:

1 CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL

1.1  Tornar publico a convocagao para exame admissional dos candidatos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 001.2025 , conforme Anexo Unico deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados pelo Anexo I deste Edital deverdo comparecer até o dia 05 de dezembro
de 2025, apresentando o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com a indicacdo de “APTO” no referido
documento.

1.3 O Atestado de Saude Ocupacional devera ser emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data da
convocagao.

1.3.1 O candidato devera realizar os exames e laudos médicos as suas custas.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 13.3 do Edital 001/2025
se:

a) nao comparecer nas datas das convocacgoes, constantes dos itens 12.1 e 12.3 do Edital 001/2025 ou
nao apresentar os exames e laudos médicos;

b) for declarado inapto pela Pericia Médico do Municipio, conforme item 12.5 Edital 001/2025;

C) nao comparecer nos prazos estabelecidos nos itens 13.1 e 13.2 do Edital 001/2025;

d) nao comprovar o requisito de ingresso do cargo que estiver concorrendo, constante do Anexo I do
Edital 001/2025.

e) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de acumulagdo de cargo publico, constante do item
12 do Edital 001/2025;

f) O candidato convocado, conforme Anexo Unico deste Edital, que for ou estiver sido servidor contratado

por tempo determinado do Mun|C|p|o pelo prazo superior ao estabeleado pelo art. 49 da Lei n° 2.419, de 20
de dezembro de 2011, ndo podera ser contratado neste Processo Seletivo, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, em conformidade com o estabelecido pelo item 13.6
do Edital 001/2025.

Viana-ES, 02 de dezembro de 2025.
. FRANCISCO JOSE CARLOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO I
A que se refere o item 1 do Edital n® 001.30/2025 - Assistente Administrativo

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOME DO DATADE P ONT O S TEMPO ;
CLASSIF. CANDIDATO NASCIMENTO TITULACAO DE SERVICO | PONTUACAO RESULTADO
84 LENICIA COUTINHO 27/02/1983 8 6 14 HABILITADO
85 TATIANY DE ALMEIDA | 28/06/1984 8 6 14 HABILITADO
86 RODOLFO  MARTINS | 28/05/1985 8 6 14 HABILITADO
FROES MOREIRA
87 CLEYSON VICENTE | 27/06/1985 8 6 14 HABILITADO
DOS SANTOS
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PCD
NOME DO DATADE P ONT O S|TEMPO ;
CLASSIF. CANDIDATO NASCIMENTO TITULAGAO DE SERVICO PONTUACAO |RESULTADO
2 FREDDY LIMA DE REZNDE | 25/10/2003 4 0,7 47 HABILITADO

Protocolo 1682398



