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4º 195
29 

ELISETE PEREIRA 
DA SILVA 

Class
ificaç
ão 

Liber
ada 

0.00 15.00 15.0
0 

Maior 
idade 0 15 

30/0
9/19
74 

  

5º 159
24 

ADRIANO CORRÊA 
GUINSBERG 

Class
ificaç
ão 

Liber
ada 

0.00 15.00 15.0
0 

Maior 
idade 0 15 

05/0
2/19
79 

  

6º 196
97 

LEONICE LIMA 
PIRES DE 
ANDRADE DOS 
SANTOS 

Class
ificaç
ão 

Liber
ada 

0.00 15.00 15.0
0 

Maior 
idade 0 15 

15/0
7/19
82 

  

7º 177
63 

SCHIRLEY 
ANACLETO 
MARTINS VIANA 

Class
ificaç
ão 

Liber
ada 

0.00 15.00 15.0
0 

Maior 
idade 0 15 

04/1
0/19
82 

  

8º 139
54 

MICKAELI ROCHA 
SAMPAIO 

Class
ificaç
ão 

Liber
ada 

0.00 15.00 15.0
0   0 15 

02/0
7/20
03 

  

9º 156
30 

MARIO CELIO 
SILVA ROCHA 

Class
ificaç
ão 

Liber
ada 

0.00 10.00 10.0
0   0 10 

13/1
0/19
93 

  

10
º 

143
70 

GISELE DO 
NASCIMENTO 
VIDAL SILVA 

Class
ificaç
ão 

Liber
ada 

1.60 8.00 9.60   1.6 8 
25/0
2/19
81 

  

11
º 

140
99 

MAGNA 
ALCANTARA PINTO 

Class
ificaç
ão 

Liber
ada 

0.00 0.00 0.00   0 0 
07/1
1/19
75 

  

 

Protocolo 1583067

ALTERAR O CRONOGRAMA DE PRAZOS DO 
EDITAL Nº 007/2025 PROCESSO SELETIVO 

E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DE 
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no 
uso da atribuição legal que lhe foi conferida pela Lei 
nº 3.199/2022, RESOLVE:

Alterar o Cronograma de Prazos, constantes no 
anexo IV do EDITAL Nº 007/2025 PROCESSO 
SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO 
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO, publicado na 
Edição do Diário Oficial dos Municípios n° 2.780 do 
dia 11/06/2025, conforme apresentado abaixo:

DISCRIMINAÇÃO P E R Í O D O 
PREVISTO

LOCAL

Classificação Final 03/07/2025 www.viana.es.gov.br e 
www.amunes.org.br

Início das Chamadas 
para formalização de 
contrato

03/07/2025
www.viana.es.gov.br e 
www.amunes.org.br

Viana/ES, 02 de junho de 2025.

ANGELA MERICIA CAVATI
Secretária Municipal de Educação

Protocolo 1583368

Resolução

RESOLUÇÃO N°471/2025
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

VIANA - CMSV, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES 


