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da empresa contratada;

V - pagamento de contrato cujo objeto seja
imprescindivel para assegurar a integridade do
patrimonio publico ou para manter o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade,
quando demonstrado o risco de descontinuidade
da prestacdo de servico publico de relevancia ou o
cumprimento da missao institucional.

Art. 11. O pagamento realizado nos termos do art.
10 deste decreto, serd precedido de justificativa
elaborada pelo Secretario da Pasta/Setor Responsavel
e autorizacdo do Ordenador de Despesa para alteragao
da ordem cronoldgica, que ficard disponivel para
acesso dos érgaos de controle e municipes, devendo
também ser juntado ao processo de pagamento.

CAPITULO VI _
DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 12. As listas de credores contendo a ordem
cronoldgica de exigibilidade das obrigagbes financeiras
serdo divulgadas no Portal da Transparéncia, para
possibilitar amplo acesso publico, a qual devera conter:
I - nome da Unidade Gestora

IT - a fonte de recurso

III - nimero e data do registro contabil da liquidacao
em sistema informatizado;

IV - nome do Credor;

V - CPF/CNPJ do Credor;

VI - valor a pagar;

CAPiTULOV _
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Art. 13. N3o se sujeitardo ao disposto neste Decreto
0s pagamentos decorrentes de:
I - suprimentos de fundos e demais adiantamentos,
assim consideradas as despesas realizadas em regime
de adiantamento, nos termos do art. 68 da Lei Federal
n® 4.320/1964;
II - remuneracao e outras verbas devidas a agentes
publicos, como diarias, ajudas de custo, pensdo
vitalicia, indenizacao de acidentes de trabalho e jetons,
abrangendo inclusive as indenizatorias;
III - obrigagOes tributdrias, patronais e previdenciarias;
IV - sentencas e decisoes judiciais;
V - auxilios e subvencbes sociais referente aos
convénios em que o Municipio é convenente;
VI - folha de pagamento dos servidores, seus encargos,
consignagodes e bolsa de estagio;
VII - auxilio transporte e auxilio alimentagao;
VIII - gratificacdo a integrantes de comissOes
remuneradas;
- beneficios eventuais;

- locagOes de imdveis;
XI - pagamento da divida fundada;
XII - concessionarias de servigos publicos de agua
e esgoto, energia elétrica, telefonia fixa e modvel e
correios;
XIII - despesas com pagamentos de publicacdes no
Diario Oficial do Estado e Diario oficial da Unido;
XIV - despesas provenientes de créditos extraordinarios
e extra-orcamentarios;
XV - demais despesas que ndo estejam regidas pela
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 14. Os titulares integrantes da estrutura
organizacional do Municipio devem cumprir e zelar pelo
fiel cumprimento dos procedimentos estabelecidos
neste Decreto.

Art.15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, ficando revogado os Decretos n°® 094, de
29 de abril de 2021, n° 144, de 28 de junho de 2021 e
n% 047, de 13 de margo de 2024.

Viana - ES, 24 de junho de 2025.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1577729

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS -
SEMGEP - EDITAL N° 005/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EFORMAGCAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA - ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS - SEMGEP, no uso da atribuicdo legal que
Ihe foi conferida pela Lei n® 3.199, de 04 de janeiro
de 2022, bem como do Decreto n® 204, de 26 de
outubro de 2022, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado para selegcao, contratacao
e cadastro de reserva de Profissionais de
Servigos Operacionais, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no dmbito
das secretarias municipais de Viana, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto
na Lei n® 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais
previsdes legais.

RESOLVE:

1 DA PRORROGACAO DE PERIODO DE INSCRICAO
1.1 Prorrogar o Periodo de Inscricdo do Edital n°
005/2025, publicadoem 11 de junho de 2025 Processo
Seletivo Simplificado para selegdo, contratacao e
cadastro de reserva de Profissionais de Servigos
Operacionais do dia 27/06/2025 até as 18:00 horas
do dia 30/06/2025.

2 DO CRONOGRAMA DO EDITAL

2.1 Fica alterado o Cronograma constante no Anexo III
do Edital 005, 11 de junho de 2025 (Processo Seletivo
Simplificado Profissionais de Servigos Operacionais),
que passa a vigorar de acordo com o Anexo Unico
deste Edital.

ANEXO UNICO

CRONOGRAMA_ DE INSCRICAO E ENTREGA DE
DOCUMENTACAO DO PROCESSO SELETIVO

A que se refere o Edital n® 005/2025

| PUBLICAGAO  DDIVULGAGAO
DISCRIMINACAOPERIODO

PREVISTO

Publicagdo dof1/06/2025Diario Oficial doswww.viana.es.gov.br, no link:
Edital Municipios dohttps://www.viana.es.gov.br
Estado, no linkidocumento?tipo=1
https://ioes.dio.
es.gov.br/dom
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quarta-feira, 25 de Junho de 2025

Pedido det2006/2025Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br
impugnacdo do

Edital

Resposta  do/13/06/2025+ www.viana.es.gov.br, no link:
pedido de https://www.viana.es.gov.br
impugnacao documento?tipo=1

Republicagdol36/2025Diario Oficial doswww.viana.es.gov.br, no link:

do Edital, Municipios dohttps://www.viana.es.gov.br
caso  houver Estado, no link:documento?tipo=1
alteracdo https://ioes.dio.

es.gov.br/dom

Periodo de26/062025Diario  Oficial doswww.viana.es.gov.br, no link:
Inscrigéo Municipios dohttps://www.viana.es.gov.br
conforme item 530/062025Estado, no linkidocumento?tipo=1
https://ioes.dio.
es.gov.br/dom

Prova det7i06l2025Entrega presencial de copias dos diplomas
Titulos, ded e certificados de graduagdo, pds-graduagao,
Caréter  clas-01072025carteira de habilitagio e certificados de cursos
sificatdrio de qualificagdo profissional, bem como os

(comprovagéo documentos de experiéncia profissional, na
entrega  dos Secretaria de Gestdo de Pessoas, situada &
titulos de Avenida Florentino Avidos, n® 01, Viana Sede, 5°
escolaridade Andar do Prédio Sede da Prefeitura Municipal de
e tempo de Viana.

servigo),

conforme item 6

Publicac&o/9072025Diario Oficial doswww.viana.es.gov.br, no link:
Divulgagéo Municipios dohttps://www.viana.es.gov.br
do resultado - Estado, no linkidocumento?tipo=1
classificagédo https://ioes.dio.
do candidato, es.gov.br/dom
conforme
subitem 9

Solicitacéaolilr/2025Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br
de recurso,
conforme item 9
e item 16

Resposta a2+ www.viana.es.gov.br, no link:
solicitacdo  de https://www.viana.es.gov.br

recurso. documento?tipo=1

Publicac&oM072025Diario Oficial doswww.viana.es.gov.br, no link:
divulgacdo de Municipios dohttps://www.viana.es.gov.br
novo resultado, Estado, no link:documento?tipo=1

caso  houver https://ioes.dio,
alteracdo  do es.gov.br/dom
resultado.

Para requerer impugnacdo do Edital ou interpor recurso o candidato
devera enviar 0 Anexo IV, exclusivamente por e-mail, dirigido a Comissao
Especial de Realizagdo de Processos Seletivos Simplificados (CERPS),
para o enderego eletronico processoseletivo@viana.es.gov.br, conforme
item 16 deste Edital.

Protocolo 1577526

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DO
PLANO DE ACAO DOS CANDIDATOS
EDITAL/SEMED/N°005/2025 E EDITAL/
SEMED/N°006/2025 COORDENADOR E
FORMADOR MUNICIPAL DAS ACOES DO PACTO
PELA APRENDIZAGEM NO ESPIRITO SANTO
(PAES)

Viana/ES, 24 de junho de 2025.

Resultado da Anélise de Curriculo e do Plano de
Acdo dos candidatos dos Processos Seletivos para
Bolsista/Coordenador e Bolsista/Formador Municipal
do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo-PAES
no Municipio de Viana/ES.

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO DO
CANDIDATO A COORDENADOR:

NOME NOTA
Gedilene da Vitéria Santos Florindo 12,5

NOTA: Pontuagcdo maxima 20 (vinte) pontos.

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO DO
CANDIDATO A FORMADOR:

NOME NOTA
Barbara Gomes Citeli 8,5

NOTA: Pontuagcdo maxima 20 (vinte) pontos.

RESULTADO DO PLANO DEAGAO DO CANDIDATO
A COORDENADOR:

NOME NOTA
Gedilene da Vitéria Santos Florindo 21

NOTA: Pontuagcdo maxima 30 (trinta) pontos.

RESULTADO DO PLANO DEAGAO DO CANDIDATO
A FORMADOR:

NOME NOTA
Barbara Gomes Citeli 21

NOTA: Pontuagdo maxima 30 (trinta) pontos.

As interposicbes de recurso a Comissdo de Selegdo
previstas no Cronograma (item 10), relacionadas
aos subitens 4, deverdo ser realizadas no prazo de
01 (um) dia atil contado a partir do dia subsequente
as datas de publicacdo do resultado da andlise de
curriculo e do Plano de Agdo do candidato.

Angela Mericia Cavati
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria N° 0047/2025
Protocolo 1577531

ALTERAR O CRONOGRAMA DE PRAZOS DO
EDITAL N° 007/2025 PROCESSO SELETIVO
E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso da atribuicao legal que Ihe foi conferida pela Lei
no° 3.199/2022, RESOLVE:

Alterar o Cronograma de Prazos, constantes no
anexo IV do EDITAL N° 007/2025 PROCESSO
SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, publicado na
Edicdo do Diario Oficial dos Municipios n° 2.780 do
dia 11/06/2025, conforme apresentado abaixo:

PERIiODO|LOCAL
PREVISTO

DISCRIMINAGAO

Classificagao Parcial | 26/06/2025 www.viana.es.gov.br e www.

amunes.org.br

Recurso 26/06/2025 educacao.viana.sisp.com.br

Classificagéo Final | 02/07/2025 www.viana.es.gov.br e www.

amunes.org.br




