DOM/ES - Edigao N°2.785

quarta-feira, 18 de Junho de 2025

preferencialmente em conjunto a celebracdo do
aniversario da Guarda Municipal de Viana.

Secao VI

Da Publicacao

Art. 82 O Prémio Destaque Operacional sera publicado
em Diario Oficial do municipio, na forma de elogio, o
qual registrara o nome dos servidores agraciados e os
fundamentos de sua proclamacgao.

CAPITULO 1V

DAS RECOMPENSAS

Art. 9° Ao servidor agraciado com a honraria em
questdo, serao concedidas as seguintes recompensas:
I - trés dias de folga, a serem gozadas em até 12
(doze) meses, mediante designacdao do Comando da
Guarda Municipal;

II - elogio publicado em Diario Oficial, conforme art. 8°
do presente Decreto;

III - certificado proprio, conforme art. 7° do presente
Decreto.

Art. 10 Os servidores que integrarem a lista definitiva
deindicados ao Prémio Destaque Operacional, conforme
§ 39 do art. 5° deste Decreto, serao convidados a
compor a Comissao Interna de Fiscalizacdao Integrada
- COIFIN, na forma da legislacao de regéncia.

§ 19 Para fins de classificagao na composicao da COIFIN,
considerado o quantitativo de vagas disponiveis, serao
observados os seguintes critérios:

I - classificacdo na lista definitiva;

II - classificagao na lista preliminar;

IIT - quantitativo de elogios e condecoragdes;

IV - quantitativo de participacdo em ocorréncias e em
visitas tranquilizadoras;

§ 29 QO direito a exercicio de mandato perante a COIFIN
tera validade de até 01 (um) ano, o qual se renovara
em razao e com base em resultado definido em nova
eleicao.

§ 39 E admitido o desligamento do servidor caso nao
seja verificado o desempenho adequado das obrigacdes
exigidas junto a Comissao.

§ 4° A presente disposicdo nao se aplica a servidores
gue ja integrem outras comissdes remuneradas ou que
detenham cargos de chefia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Dduvidas relacionadas a interpretagdo do
presente Decreto deverdo ser dirimidas pelo Secretario
Municipal responsavel pela seguranga publica
municipal.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se o Decreto Municipal n©
140/2021.

Viana - ES, 17 de junho de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1574681

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PESSOAS - SEMGEP
EDITAL N° 005.34/2024
RESULTADO DOS RECURSOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS
DE SAUDE - EDITAL N° 005/2024.

GESTAO DE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

E GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicao legal
que lhe foi conferida pela Lei n° 3.199, de 04 de janeiro
de 2022, regulamentada pelo Decreto n° 09, de 05 de
janeiro de 2022 e em conformidade com o disposto o
art. 59 do Decreto n°© 204, de 26 de outubro de 2022,
torna publico o resultado dos recursos do Processo
Seletivo Simplificado para a fungdo de Profissionais de
Salde - Edital n°© 005, de 06 de margo de 2023.

1 DO RESULTADO DOS RECURSOS

1.1 Torna Publico o RESULTADO DOS RECURSOS,
contra o Resultado do Processo Seletivo Simplificado
para a funcdo de Profissionais de Saude - constante
do Edital n® 005.44.2024, de 11 de Junho de 2025,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo do dia 11 de Junho de 2025, conforme segue:

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - 40 HORAS

CANDIDATO RESULTADO DO RECURSO
GISELE ZUCOLLOTTO | DEFERIDO
FRANCO

1.2 Os motivos dos indeferidos serao enviados para os
candidatos por e-mail.

2 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Fica ratificado o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para a funcdo de Profissionais de Saude
constante - constante do Edital n® 005.44.2024, de
11 de Junho de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo do dia 11 de Junho de
2025.

Viana-ES, 16 de Junho de 2025.

Francisco José Carlos

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas - SEMGEP
Protocolo 1574418

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 083/2025

Codigo CidadES: 2025.073E0500003.10.0002
Processo Administrativo n°. 6913/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art.
74, inciso I da Lei n°© 14.333/2021.

Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES, através do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada: VIACAO PLANETA LTDA.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE RODOVIARIO
COLETIVO DE PASSAGEIROS NA GRANDE VITORIA
PARA FORNECIMENTQ DE AUXILIOTRANSPORTE
AOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATADOS EM
DETERMINACAO TEMPORARIA E ESTAGIARIOS.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05
(cinco) anos, contados a partir da data de assinatura do
contrato, com possibilidade de prorrogacao por mais 5
anos, chegando a um total de 10 anos de vigéncia na
forma do artigo 106 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Viana, ES, 17 de junho de 2025.
GILMAR JOSE MARIANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL
Protocolo 1574522



