DOM/ES - Edic&o N°2.783

segunda-feira, 16 de Junho de 2025

CARGO: MOTORISTA CONDUTOR DE VEICULOS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

CLASSIF.  |NOME DATA RESULTADO
DO CANDIDATO | DE NASCIMENTO
CLASSIF.  |NOME DATA RESULTADO 42 'S A QU E|2110/1991 HABILITADO
DO CANDIDATO | DE NASCIMENTO DE PAULA

28 WILSON KIILL | 12/04/19790 HABILITADO BARBBOSA

43 ALINE GUEDES | 07/12/1992 HABILITADO
ANEXO II SANTOS
A que se refere o Anexo II do Edital de Processo 44 ANDERSON|05/03/1995 HABILITADO
Seletivo Simplificado n° 007.26/2024 SAIEIJTCESD ES

Edital n° 007/2024 - Processo Seletivo

Simplificado: AGENTE DE PORTARIA Protocolo 1572713

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP - EDITAL N° 001.6/2025
CONVOCAGCAO PARA EXAME ADMISSIONAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA -
ES, EDITAL N° 001/2025, PUBLICADO NO DIA 31 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP, no uso da

atribuicao legal que lhe foi conferida pela Lei n°® 3.199, de 04 de janeiro de 2022, bem como do Decreto
n° 204, de 26 de outubro de 2022, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado para selegao,
contratacdo e cadastro de reserva para o cargo de Assistente Administrativo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito das secretarias municipais de Viana, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei n© 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais
previsdes legais, RESOLVE:

1 CONVOCAGCAO PARA EXAME ADMISSIONAL

1.1  Tornar publico a convocagao para exame admissional dos candidatos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 001.2025 , conforme Anexo I deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados pelo Anexo I deste Edital deverdao comparecer até o dia 16 de Junho
de 2025, apresentando o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com a indicacdo de “APTO” no referido
documento.

1.3 O Atestado de Saude Ocupacional devera ser emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data da
convocagao.

1.3.1 O candidato devera realizar os exames e laudos médicos as suas custas.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 14.3 do Edital 001/25 se:
a) nao comparecer nas datas das convocacgoes, constantes dos itens 12.1 e 12.3 do Edital 001/2025 ou

nao apresentar os exames e laudos médicos;
b) for declarado inapto pela Pericia Médico do Municipio, conforme item 12.5 Edital 007/2023;

C) nao comparecer nos prazos estabelecidos nos itens 13.1 e 13.2 do Edital 001/2025;

d) nao comprovar o requisito de ingresso do cargo que estiver concorrendo, constante do Anexo I do
Edital 001/2025.

e) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de acumulagdo de cargo publico, constante do item
12 do Edital 001/2025;

f) O candidato convocado, conforme Anexo Unico deste Edital, que for ou estiver sido servidor contratado

por tempo determinado do Mun|C|p|o pelo prazo superior ao estabeleado pelo art. 40 da Lei n° 2.419, de 20
de dezembro de 2011, ou estiver enquadrado no inciso IV do art. 12 da referida Lei, ndo podera ser contratado
neste Processo Seletivo, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, em conformidade com o estabelecido pelo item 13.6 do Edital 001/2025.

Viana-ES, 13 de Junho de 2025.
i FRANCISCO JOSE CARLOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP

ANEXO I
A que se refere o item 1 do Edital n® 001.6/2025 - Assistente Administrativo

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOME DO DATADE P ONT O S/ TEMPO ;
CLASSIF. CANDIDATO NASCIMENTO TITULACAO DE SERVIGO | PONTUAGAO RESULTADO
13 LINEY LEITE 18/02/1968 19 6 25 HABILITADO
14 BRENDA  CARLA|17/06/1987 19 6 25 HABILITADO
SILVA E SILVA




DOM/ES - Edigao N°2.783

segunda-feira, 16 de Junho de 2025

15 R OB E R T 0)29/09/1976 19
ANTONIO ABILIO

HABILITADO

16 YAGO FIRMINO | 25/08/1999 23
CLIMACO

1,2 24.2 HABILITADO

17 MARIANA PEREIRA | 20/01/1997 22
MOREIRA
SANT'ANA

2.1 241 HABILITADO

Protocolo 1572728

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 037/2025

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023
IDCidades: 2023.074E07000001.09.0023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicGes que
Ihe sdo conferidas pela legislagao vigente, CONVOCA
o(s) candidato(s) habilitado(s) e aprovado(s),
conforme relagao constante no ANEXO I deste Edital,
com vistas a entrega da documentagdo, observadas
as seguintes condigoes:

1 DA ASSINATURA DO TERMO DE INTERESSE
NA VAGA E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.1. O(s) candidato(s) relacionado(s) no ANEXO I
deste edital, apos a presente convocacao, devera(ao)
comparecer no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, situada na Rua Travessa Pavao, n° 80,
Bairro Centro, Municipio de Vila Pavao/ES - Tel. (27)
3753-1001, ramal 125, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, no horario compreendido das 08h00m as
10h30m ou 13:00h as 16h00m, para assinar o termo
de interesse na vaga.

1.2. Manifestado o interesse na vaga, o candidato
terda até 10 (dez) dias Uuteis para entregar a
documentacao relacionada no ANEXO II deste edital.
1.3. Ndo serdo recebidos documentos de forma
parcial, sendo que a falta de qualquer documento
constante do ANEXO II e III acarretara o ndo
cumprimento da exigéncia do item 1.

2 DOS EXAMES MEDICOS

2.1. Somente podera ser empossado em cargo publico
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. O exame médico avaliara a
capacidade fisica e mental do candidato para exercer
as atividades do cargo publico que ird ocupar.

2.2. Eventuais candidatos portadores de necessidades
especiais convocados neste edital, além de atender
ao que determina o item 2, deverdao apresentar
laudo e/ou atestado médico identificando o tipo de
deficiéncia ou disfuncdo devidamente atualizado
(prazo maximo de 10 dias)

3. DOS ATOS DE NOMEACAO
3.1. A publicagao dos atos de nomeacgao se dara por
meio de Decreto, obedecendo a legislacdo vigente.

4. DA POSSE
4.1. Cumpridas as exigéncias constantes do item 3
deste Edital, sera realizada a posse em cerimo6nia

prépria, na qual o candidato devera se apresentar
em na Prefeitura do Municipio de Vila Pavao/ES,
através de Secretaria Municipal de Administragédo e
Recursos Humanos para ser empossado e receber
instrugdes sobre o local de trabalho para o qual sera
designado.

4.2. Apdés a data da posse, o candidato devera
apresentar-se no seu local de trabalho, devendo o
servidor iniciar suas atividades funcionais apos a
sua apresentacdo, que sera atestada pelo Superior
Hierarquico a qual ficara subordinado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado
do Espirito Santo, aos 13 dias do més de junho do
ano de 2025.

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
Legendas: AC! = Ampla concorréncia / PCD2 =
Pessoa com deficiéncia

ENFERMEIRO
POSICAO  [N° ~ DE|CANDIDATO VAGA
INSCRICAO
40 0100693 MICHELI RODRIGUES | AC'
DE OLIVEIRA

Obs.: Os exames médicos admissionais serao
realizados sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Vila Pavao/ES, devendo o
candidato que declarar interesse na vaga
ofertada comparecer a MasterMed - Medicina
e Segurancga do Trabalho, localizada na Av. Dr.
Antonio Santos Neves, n° 78, Bairro Margareth,
Municipiode NovaVenécia /ES, CEP 29.830-000,
na data de 24 de junho de 2025, no horario de
7hs as 11h30min.

ANEXO II

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 037/2025
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

RELAGCAO DE DOCUMENTOS

O candidato convocado para nomeacdo € posse
no cargo devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos, conforme item 17.8 do Edital
de Concurso Publico n® 001/2023:

. Comprovacao do pré-requisito do cargo;
o Apresentar diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso, conforme requisito do cargo



