DOM/ES - Edigao N°2.717

sexta-feira, 07 de Margo de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS - SEMGEP

EDITAL N° 006.9/2024

RESULTADO DOS RECURSOS DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFISSIONAIS DE SAUDE - EDITAL N°
006/2025.

ASECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
E GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicao legal
que lhe foi conferida pela Lei n® 3.199, de 04 de
janeiro de 2022, regulamentada pelo Decreto n©
09, de 05 de janeiro de 2022 e em conformidade
com o disposto o art. 5° do Decreto n° 204, de 26
de outubro de 2022, torna publico o resultado dos
recursos do Processo Seletivo Simplificado para a
funcdo de Profissionais de Salde - Edital n® 003, de
06 de margo de 2023.

1 DO RESULTADO DOS RECURSOS
1.1 TornaPiablicoo RESULTADO DOS RECURSOS,
contra o Resultado do Processo Seletivo Simplificado

w
=)

i
=3
-
=
=
=
=

A PLATAFORMA MULTIDIARIOS,
DISPONIVEL NO SISTEMA DE
PUBLICAGOES DO DIO/E S

para a funcdo de Profissionais de Salde - constante
do Edital n° 006.7, de 17 de Dezembro de 2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo do dia 28 de Fevereiro de 2025, conforme
segue:

CARGO: NUTRICIONISTA - 40 HORAS

RESULTADO DO RECURSO
DEFERIDO

CANDIDATO
LETICIA SCHWAMBACH

1.2 Os motivos dos indeferidos serdo enviados para
os candidatos por e-mail.

2 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Fica retificado o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para a funcdo de Profissionais de
Saude constante do Edital n® 006-2024, de 17 de
Dezembro, publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Espirito Santo do dia 28 de Fevereiro de 2025.

Viana-ES, 06 de Marco de 2025.
Francisco José Carlos

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas - SEMAD
Protocolo 1506410

DIO/ES PASSA A PRODUZIR DIARIO OFICIAL DA AMUNES

A NOVIDADE FOI POSSIVEL GRAGAS

A publicagdo no diario da AMUNES ndo substitui as exigéncias especiais de publicagdes
estabelecidas por lei especifica, como ocorre na lei de licitagdes, conforme
item 5 do prejulgado n® 13 do TCCES.




