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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E
CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO

MUNICIPIO DE VIANA - ES

. EDITAL N° 002/2025 .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela
Lei n® 3.199/2022, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado para selecdo e contratacao de
profissionais, em regime de designacdo temporaria
e cadastro de reserva para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
conforme disposto nas Leis Municipais n® 1.648/2003,
Lei n© 2.419/2011.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 E condigdo essencial parainscrever-se neste
processo seletivo e cadastro de reserva simplificado
o conhecimento, aceitacdo das instrugdes e normas
contidas neste edital.

1.2 O processo de selecao e cadastro de
reserva para contratacdo de Profissionais da area
da Educacdo em regime de designacdo temporaria
sera realizado por cargo, area de conhecimento e
componente curricular, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao de Viana.

a) Compreende-se como processo de selecdo: a
inscricdo, a classificagao, a chamada e a contratacao
de Profissionais da area da Educacgdo, nos termos
deste Edital;

b) As etapas de
previstas no item anterior
informatizadas;

c) Cabera a Comissao do Processo Seletivo,
instituida pela Secretaria Municipal de Educagao,
por meio da PORTARIA/SEMED/N© 008/2024 a
coordenacao geral do processo de selecdo de que
trata o presente edital.

inscricdo e classificacdo
serao totalmente

1.3 Os cronogramas das etapas de chamada
e formalizacdo de contrato do processo de selecdes
constantes no Anexo IV deste Edital, serdo divulgados
de maneira especifica no site da Prefeitura Municipal
de Viana (www.viana.es.gov.br).

1.4 O processo seletivo de que trata este Edital
serd composto por duas etapas, sendo a primeira
totalmente eletrénica para inscricdo e insercao de
documentos e a segunda presencialmente apds
convocado para Escolha de Vaga e Formalizagao de
Contrato de Trabalho.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, campo de atuagdo, componentes
curriculares, pré-requisitos e atribuicdes, objetos
deste processo seletivo simplificado, estao descritos
no Anexo I deste Edital.

3. QUANTO A CARGA HORARIA E AOS

VENCIMENTOS

3.1 Para efeito de remuneragdo, sera observado
o disposto na tabela constante na Lei n°
2.957/2018.

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
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A remuneracdao do profissional contratado
em designacdo temporaria, sera aquela
fixada no momento da sua contratagado
baseada na maior titulagcdo, apds a analise
da banca examinadora.

A carga horaria do Profissional do Magistério
contratado em regime de designacgao
temporaria serd de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, atingindo no mdaximo a
carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme necessidade,
observando-se exclusivamente as
necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da administragdo publica.
E prerrogativa exclusiva da Secretaria
Municipal de Educacdo, a definicao da
carga horaria a ser oferecida de forma a
atender a meta de reducdo de contratos
temporarios.

O candidato que no momento da chamada
se recusar a assumir a carga horaria total
oferecida, sera RECLASSIFICADO para o
altimo lugar da lista;

A carga horaria semanal do professor
podera ser alterada ou contrato rescindido
ao longo do periodo estabelecido, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados
por qualquer tipo de licenga, concurso de
remocdo e outras situacdes que possam vir
a ocorrer durante o ano letivo;

Os candidatos selecionados e contratados
por meio deste edital poderdao ter sua
jornada distribuida em mais de 1 (uma)
unidade escolar de ensino do municipio.

Por excepcional interesse da Rede Municipal
de Ensino, a carga horaria semanal podera
ser modificada, desde que respeitados os
preceitos legais.

Para fins de ENQUADRAMENTO SALARIAL,
os contratados temporariamente para o
cargo de professor, serao remunerados
com base na maior titulagdo comprovada
e concluida na area de educacdo e
apresentada no ato da contratacao,
desde que esteja de acordo com TODAS as
exigéncias da legislacao vigente a época
da realizacao do curso e formalizagdao do
contrato.

A Comissdo do Processo Seletivo tera
3 meses para analise documental dos
certificados/diplomas/documentos
apresentados pelos candidatos e constatada
qualquer irregularidade quanto a
veracidade da documentagdo apresentada,
o candidato tera sua inscricdo cancelada ou
o contrato cessado, e os documentos serao
encaminhados para abertura de processo
administrativo. A administracdo a qualquer
tempo poderd, mesmo apds transcorrido
os 3 meses, e constatada a irregularidade,
proceder com o CANCELAMENTO da
inscricao e do contrato.
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Quadro de Carga Horaria e Vencimentos dos Cargos
do Mgistério e Banda

NIVEL E

L REMUNERAGAO
REFERENCIA

(Equivalente a 25
horas semanais)

1. 01 R$2.616,17

QUALIFICAGAO

Formagéo docente em
nivel  superior, obtida
em curso de licenciatura
plena; ou Programas de
Formagdo  Pedagdgica
para  portadores  de
diplomas de educagéo
superior nos termos da
Resolugéo n° 2, de 01 de
julhode 2015, do Conselho
Nacional de Educacéo; ou
formacdo especifica de
profissionais da educagéo
em nivel superior, em
curso de pedagogia;
ou formagdo em Curso
Normal Superior.

Formagéo docente em
nivel  superior, obtida
em curso de licenciatura
plena; ou em programas
de formagdo pedagdgica
para  portadores  de
diplomas de educagéo
superior nos termos da
Resolugéo n° 2, de 01 de
julho de 2015, do Conselho
Nacional de Educacéo; ou
formacdo especifica de
profissionais da educacéo
em nivel superior, em
curso de pedagogia ou
formacdo em  Curso
Normal Superior, todos
acrescidos de pds-gradua-
¢ao obtida em curso de es-
pecializagdo com duragéo
minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, com
aprovagao de monografia;

Formagdo docente em
nivel superior, obtida em
curso de licenciatura plena;
ou em programas de
formag&o pedagdgica para
portadores de diplomas
de educagéo superior nos
termos da Resolugdo n°
2, de 01 de julho de 2015,
do Conselho Nacional de
Educacdo; ou formagdo
especifica de profissionais
da educagdo em nivel
superior, em curso de
pedagogia; ou formagdo
em Curso Normal Superior,
todos  acrescidos de
Mestrado em Educagéo
com defesa e aprovagao
de dissertagao;

[11. 01 R$ 3.139,39

V. 01 R$ 3.767,26

4. DAS VAGAS

4.1 O preenchimento de vagas sera feito de
acordo com a necessidade da Rede Municipal de
Ensino de Viana, obedecidas as exigéncias legais.

4.2 Do total das contratacOes realizadas para
cada cargo e componente curricular para o ano letivo
de 2025, sera respeitada a proporgao de 20 por 1 ou
5% (cinco por cento) para contratacao de pessoascom
deficiéncia na forma da Lei Municipal n°® 1.596/2001,
e suas alteracOes, desde que estejam classificados
e que esta deficiéncia ndo seja incompativel com o
exercicio do cargo que aspira, o que sera avaliado
pela Junta Médica Pericial do Municipio.

4.3 Caso a proporgao de 20 por 1 ou 5% (cinco
por cento), nao forem preenchidas serdo ofertadas
para os demais candidatos, seguindo a classificacao
normal.

4.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.5 Nos <casos de incompatibilidade da
deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratacdo ndo sera efetivada.

4.6 As vagas que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo.

4.7 Ressalvadas as disposicdes contidas neste
Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia
participaréa do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.8 O candidato que desejar se inscrever como
pessoa com deficiéncia marcard esta opcdo no
momento em que estiver preenchendo a ficha de
inscrigdao online.

4.9 O candidato com deficiéncia que, no ato
da inscricao, nao declarar essa condicao nao podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

4.10 O candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado
terd seu nome incluido na classificagdo geral e
também na especifica para pessoa com deficiéncia.

4.11 O candidato que se inscrever como
pessoa com deficiéncia, serd submetido a Pericia
Médica desta municipalidade, munido de laudo
médico do especialista de acordo com o tipo de
deficiéncia apresentada, emitido nos ultimos 06
(seis) meses, tendo como referéncia a data da
convocacdo, quando sera verificada a sua condicdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e
sua deficiéncia.

4.12 No dia em que comparecer a Pericia Médica,
o candidato deverd apresentar laudo do médico
especialista atestando a deficiéncia com descrigdo
detalhada, inclusive informando o grau/nivel de
suporte e o numero do CID.

4.13 O laudo médico devera dispor sobre a
espécie e o grau/nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga - CID-10,
bem como o enquadramento previsto no art. 7° da
Lei n°® 1.596/2001.
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4.14 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo
com os termos da lei, a opcdo de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, e o candidato serd convocado de
acordo com a classificacdo geral deste Processo
Seletivo Simplificado.

4.15 Nos casos de incompatibilidade da
deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera
eliminado.

4.16 Apds ser verificada a sua condicao de
pessoa com deficiéncia, bem como a compatibilidade
entre as atribuicbes da fungdo e sua deficiéncia, o
candidato deferido, sera submetido ainda a avaliagdo
médica pericial (exame admissional) comum.

4.17 O candidato que ndo comprovar, junto a
Pericia Médica desta municipalidade, a condicdo de
pessoa com deficiéncia, perdera o direito de concorrer
a vaga reservada ao candidato com deficiéncia e sera
convocado de acordo com a classificacdo geral deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.18 A aquisicao e apresentacdo do Laudo
Médico sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo estar atualizado nos Uultimos 06 (seis)
meses, tendo como referéncia a data da convocagao.

4.19 O Laudo Médico apresentado a Pericia
Médica terad validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias a ele concernentes.

4.20 Todos os candidatos deverao apresentar
Exame Audiométrico, emitido nos ultimos 12 (doze
meses) meses, para comprovacao de surdez,
podendo ser avaliado por Médico do Trabalho desta

municipalidade para comprovacdo do requisito
(surdez).
4.21 O candidato que ndao comprovar a surdez

e ndo comparecer a medicina do trabalho sera
ELIMINADO deste processo seletivo.

4.22 Serd ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que tiver sua deficiéncia
avaliada como incompativel com as atribuicdes da
funcdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Viana.

4.23 O candidato dispora de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da divulgacao do resultado
da Pericia Médica do Municipio para interpor recurso,
visando contestar as razoes do nao enquadramento
como pessoa com deficiéncia ou da eliminacdao do
Processo Seletivo Simplificado, devendo fazé-lo por
meio da Plataforma SISP educacao.viana.sisp.com.
br, destinado a comissdo, ndo sendo aceito recurso
interposto apos o prazo.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 As inscricdes serao realizadas
exclusivamente por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar a plataforma educacao.viana.
sisp.com.br, no periodo de 07/02/2025, a partir das
14 horas até as 18:00 horas do dia 11/02/2025,
observado o fuso horario de Brasilia/DF.

5.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o completo e correto preenchimento dos
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dados de inscricdo, como nome completo, carteira
de identidade (quando houver), endereco residencial
completo, componente curricular (disciplina) e
indicar se é pessoa com deficiéncia, caso ndg
seja preenchido corretamente o candidato SERA
RECLASSIFICADO.

5.3 Dentro do periodo de inscricdao, caso o
candidato perceba alguma informacao errada,
poderd cancelar a inscricdo (Minhas Inscrigdes -
Acdes - Cancelar) e efetuar nova inscricao.

5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo
oportuno descrito neste item.

54.1 O candidato que no momento de inscrigao
informar data de nascimento e CPF diferente da
que estd em seu documento seré ELIMINADO do
processo seletivo.

5.5 A PMV/SEMED ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscricao
nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacao ou congestionamento de linhas
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos.

5.5.1 O candidato apéds a escolha da vaga deste
edital, ndo podera fazer a desisténcia da mesma para
assumir outra vaga do presente edital ou constante
dos editais em vigéncia na Secretaria Municipal de
Educacdo, caso faca sera ELIMINADO do processo
seletivo.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato devera
informar os dados completos conforme exigido no
formulario online e Anexo III deste Edital.

5.7 A FICHA DETALHADA DE INSCRICAO
devera ser impressa pelo candidato e apresentada no
momento da chamada/convocagao para assinatura
de contrato.

5.8 Sdo requisitos para inscricdo e exercicio
profissional:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter na data da chamada para escolha de
vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III. Possuir a escolaridade e requisitos minimos
exigidos pelo cargo, conforme o descrito no
Anexo I deste Edital;

IV. Ndao se enquadrar nas vedagles contidas
no inciso XVI, XVII e § 10° do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n® 19/98, Decreto
2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O.
de 07/04/2011 e no art. 6° da Lei Municipal
no 2.419/2011;

V. Possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art.
3 da 2.419/2011);

VI. Possuir OBRIGATORIAMENTE disponibilidade
para participacao em cursos e formacgoes
oferecidos pela SEMED, quando convocado
dentro de sua carga horaria;

VII. Nao ter contrato temporario rescindido
pelo Municipio de Viana por falta disciplinar
ou insuficiéncia de desempenho profissional
nos ultimos 2 (dois) anos;
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VIII. Enquadrar-se comprovadamente a
previsao da Lei n° 1.596/2001, no caso de
pessoas com deficiéncia.

5.12 No ato da inscricdo o candidato preenchera o
respectivo formulario de inscricdo com seus dados
pessoais, langard a pontuagao referente ags titulos
apresentados, relacionados no Anexo II, Area I e,
para validar a inscrigdo, devera anexar no sistema de
inscricdo - fazer upload no sistema, os documentos
abaixo listados, para comprovacdao do pré-requisito
(tabela do anexo I), tempo de servico (area I) e
pontuacado atribuida a titulos (area II) do anexo II:

I - Documento de identidade com foto;

II - Comprovante do Diploma ou Certidao de
Conclusao de curso, com data de colacdo de grau;
acompanhado de Histérico, compativel para o ambito
de atuacao pleiteado;

III - Diploma/Certificado ou Certiddo acompanhado
de Histérico Escolar de Pdés Graduagao(des) Lato
Sensu, Pés-graduacdo Stricto Sensu - Mestrado e/ou
Doutorado, informado(s) como titulo para obtencao
de pontuacao;

IV - Comprovante de tempo de atuacao para a vaga
pleiteada;

V - Laudo Médico para os candidatos que se
inscreverem como PCD, atestando claramente
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.13 A andlise da documentagdo enviada e o
preenchimento de vagas sera feito de acordo com
os incisos V e VI do artigo 2° da Lei Municipal n©
2.419/2011.

5.14 E de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todo o
processo de chamada através da publicado no
Diario Municipios do Espirito Santo - AMUNES
e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de
Viana.

5.15 A chamada dos classificados sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, sob
a Coordenacdo da Geréncia de Recursos
Humanos e conducdao da comissdao desse
processo seletivo e devera ser documentada
em ata onde serdo registradas todas as
ocorréncias.

5.16 Os candidatos deverao enviar

eletronicamente na plataforma educacao.viana.sisp.

com.br, no periodo de 07/02/2025 a 11/02/2025,

todos os documentos solicitados no item 5.12, sob

pena de reclassificagao para o final na listagem.

5.17 O candidato que ndo reunir os requisitos
de acordo com o estabelecido neste Edital sera
reclassificado para o final da listagem.

5.18 No ato da inscricdo o candidato devera
enviar a documentagao relacionada no item 5.12
deste edital na plataforma SISP: educacao.viana.

sisp.com.br.

5.19 Todos os documentos citados no item 5.12,
deverdo ser:
e digitalizados, frente e verso se for o caso;
e na sequéncia indicada;

e em formato pdf;
e juntados em arquivo Unico;
e fazer upload na plataforma SISP: educacao.viana.

sisp.com.br;

5.20 N3o sera aceito a entrega de documentos
em arquivos separados ou a formalizacao de
digitalizagdes na banca.

5.21 Serd reclassificado para o FINAL DA LISTA
GERAL do processo seletivo, o candidato que nao
anexar na plataforma SISP, toda a documentagao
completa e em sequéncia conforme indicado no item
5.12 e 6.1.

5.22 Ao iniciar a conferéncia dos documentos
e titulos, pela ordem de classificagdo, o candidato
nao podera anexar outros documentos que
eventualmente estejam faltando ou realizar a
entrega dos mesmos de forma fisica a banca, sob
pena de RECLASSIFICACAO.

5.23 A classificacdo dos candidatos sera
processada eletronicamente, com base
nos dados informados no formulario de
inscricdo, considerados os critérios de
pontuacdo estabelecidos neste Edital.

6. DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E
TITULOS

6.1 Para prova de titulos serao considerados

os seguintes itens:

a) Experiéncia profissional em sala de aula
na funcdo e componentes curriculares pleiteados,
conforme requisitos discriminados no Anexo II, que
serao computados desde que obtidos nas redes
publica ou privada de ensino para o profissional do
Magistério, no periodo a partir de 01/10/2019.

b) Para efeito de contagem de tempo de servico,
1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
c) N3o serdo aceitos periodos de estagio como

Experiéncia profissional.

6.1.1 Para os cargos do magistério, a
qualificagdo profissional podera acontecer por meio
da apresentacdo de 02 (dois) dos 06 (seis)
titulos na area da educacgdo, conforme discriminado
no Anexo II, EMITIDOS por Instituicao de Ensino
regulamentada pelo Sistema Oficial de Ensino,
sendo 01 (um) titulo de cada, totalizando 02
(dois) titulos;

6.1.2 Ndo serdo atribuidos pontos aos cursos
de informatica que ndo sejam da area de educacao,
cursos de pds-graduacdo e cursos de graduacao e/ou
complementacoes pedagdgicas apresentadas como
curso de formagdo continuada na area da educacao.

6.1.3 Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos
apresentados como pré-requisitos.

6.2 Como qualificacao profissional serao
considerados: cursos de Pés-Graduagao Lato

Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado), e cursos de formacdo continuada,
conforme descrito no Anexo II deste Edital.

6.3 Os cursos de formacdo continuada na area
da Educacgdo realizados no exterior so terdao validade
gquando acompanhados por documento expedido por
tradutor juramentado e convalidado por instituicdo
de Educacao Superior (IES).



DOM/ES - Edic&o N°2.700

sexta-feira, 07 de Fevereiro de 2025

6.4 Os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu
(Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdao considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001
DE 3/04/2001

RES. C.F.E. N°12/83 DE 06/10/1983 | RES. CNE/CES N° 2/2001
DE 3/04/2001

RES. CES/CNE N° 2/96 DE RES. CNE/CES N° 24/2002

20/09/1996 DE 18/12/2002

RES. CES/CNE N° 4/97 DE RES. CNE/CES N° 2/2005

13/08/1997 DE 9/06/2005

RES. CES/CNE N° 3/99 DE RES. CNE/CES N° 12/2006

05/09/1999 DE 18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE RES. CNE/CES N° 5/2007

3/04/2001 DE 4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE RES. CNE/CES N° 1/2008

18/12/2002 DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE RES. CNE/CES N° 6/2009

8/06/2007 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE RES. CNE/CES N° 3/2011

25/09/2008 DE 1°/02/2011

RES. CNE/CES N° 6/2009 DE
25/09/2009

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE
16/02/2011

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE
8/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE
12/02/2014

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE
06/04/2018

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE
11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

RES. CNE/CES N° 7/2017
DE 11/12/2017

RES. CNE/CES N° 1/2022
DE 25/07/2022

6.4.1 As resolucGes contidas nos pré-requisitos
poderdo ser comprovadas via carimbo nos
documentos, declaracao das entidades educacionais
e outras formas de comprovacao legal e deverao ser
enviadas pelos candidatos dentro do prazo, com toda
a documentacao exigida pelo edital.

6.5 OscertificadosdoscursosdePds-Graduacgao
"Lato-sensu”(Especializacao) deverao cumprir
as exigéncias contidas nas resolugbes acima, em
especial na parte que se refere a:

a) Mencdo da area de conhecimento/
concentracdo;

b) Nao concomitdncia com a graduacao;

c) Proporcao do corpo docente conforme

resolucdo de amparo.

6.5.1 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados
se aprovados pela CAPES (Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

6.6 A comprovacgao profissional para fins de
pré-requisito e prova de titulos se dara por meio de:

I. Diploma ou Certiddio de Conclusao
de curso, com data de colacdao de grau

(acompanhado da versao original);

II. Histérico, compativel para o ambito de
atuacdo pleiteada, todos os documentos
(acompanhado da versao original);

III. Certificado de curso de pods-graduagao “Lato
Sensu” Especializagdo, em educacao, com
duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas
no minimo, com aprovagao de monografia ou
Certidao de Conclusao do Curso com respectivo
histérico escolar, obtido na area de educagao
e todos os documentos (acompanhados da
versao original);

IV. Diploma do curso de pdés-graduagao Stricto
Sensu, Mestrado em Educacdo, na area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcao ou certiddo de conclusdao de
curso, na versdao original ou cépia autenticada
em cartério, com defesa e aprovagao
de dissertacdo e <cépia do respectivo
historico escolar, todos os documentos
(acompanhados da versao original);

V. Diploma do curso de pds-graduacdo Stricto
Sensu, Doutorado em Educacdo, na area
de conhecimento da Licenciatura Plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo ou certiddo de conclusdo do
curso, na versao original ou cépia autenticada
em cartorio, com defesa e aprovacdo de tese
e copia do respectivo historico escolar, todos
os documentos (acompanhados da versao
original);

VI. Certificado, certidao ou declaracdo de cursos
de formacao continuada citados no anexo II,
todos os documentos (acompanhados da
versao original);

6.6.1 Nao sera aceito protocolo de documentos
como: Certiddo ou declaragdo de graduagdo, pos-
graduacao, mestrado ou doutorado;

6.6.2 Para os candidatos que colaram grau ha
mais de 18 meses € OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de
uma Universidade ou Centro Universitario, conforme
determina o Art. 48 da Lei N© 9,394, de 20/12/1996,
caso ndo apresente, o candidato serd ELIMINADO;

6.6.3 Os certificados de complementacao
pedagdgicas apresentadas como pré-requisito,
deverdo atender ao disposto nas Resolugdes 02/1997
e 02/2015, no que se refere inclusive a autorizacdo
da Instituicdo de Educacdo Superior (IES) junto ao
MEC ou ao Conselho Estadual de Educacao para a
sua oferta;

6.6.4 N3ao serdo aceitos certificados de
complementacdao de estudos apresentados como
Licenciatura Plena, conforme item 6.4 e a Lei
Municipal N° 2.957, de 11 de julho de 2018.

6.7 Adocumentacao a que se referem os Incisos
deIalVdoitem 6.6, devera conter obrigatoriamente
atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao
de reconhecimento do curso e credenciamento
da Instituicdo de Educacao Superior, bem como
identificagao legivel do responsavel pela emissao do
documento.

6.7.1 Exigir-se-a revalidacdo do documento
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pelo 6rgao competente, em se tratando dos incisos I,
III e IV do item 6.6, realizado no exterior, conforme
dispbe o art. 48 § 2° e § 3° da Lei 9394/96.

6.8 Os cursos avulsos realizados no exterior s6
terdo validade quando acompanhados com registro
reconhecido por instituicao credenciada pelo MEC.

6.9 Para comprovacdo dos cursos relacionados
no Anexo II deste Edital, o candidato deverd
apresentar certificado ou declaracao emitido por
instituicdo publica ou privada, regularizada pelo
orgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou Federal, contendo a carga
horaria, conteldo, identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo e emissao
do respectivo curso ou certificado ou declaracao,
e mencao do ato normativo (Portaria, Decreto ou
Resolucdo) de regularizacao da Instituicdo, quando
privada.

6.9.1 Ndo serdo aceitos cursos livres ofertados
por instituicdes privadas.

6.10 E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitante em mais
de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de
poder, autarquias, fundacGes publicas, sociedades
de economia mista, empresas publicas e privadas.

6.10.1 O tempo de servigo utilizado em sala de
aula nos componentes curriculares que o exigem
como pré-requisito, serdo computados na somatoria
total do tempo de servico declarado.

6.11 Na hipétese da ndo comprovacao dos
requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
sera automaticamente ELIMINADO, do processo de
selecao.

6.12 Na hipétese da nao apresentacao da ficha
detalhada de inscricdo e da documentagdo original
acompanhada de cépia simples (frente e verso)
ou autenticada das comprovagdes previstas no
item 5.12 e Anexo III, para fins de atendimento a
chamada presencial, escolha de vaga e formalizacao
do contrato, o candidato serd automaticamente
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de
classificacdo, compondo assim a nova lista.

6.12.1 Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia da realizacdo da chamada,
qualquer documento original, seja por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento original que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido no maximo
ha 30 (trinta) dias da data do registro da ocorréncia.
6.13 Nos casos de empate na classificagdo, o

desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:
a) maior experiéncia profissional;
b) maior titulacao apresentada;
C) maior idade, considerando-se dia, més e ano

de nascimento.

6.14 Da avaliacao da experiéncia profissional:
6.14.1 Na Avaliacdo de Titulos relativa ao exercicio
profissional sera considerado o tempo de servigo
prestado na funcdo e no componente curricular
pleiteado em sala de aula. Nos casos especificos de
profissionais que pleiteiam vaga para Pedagogo e

Professor de Projeto Temas Transversais na Educacao
Infantil, serd considerado o tempo de exercicio do
profissional que atuou na regéncia da Educacdo
Infantil e/ou na disciplina de Projeto - Temas
Transversais, desconsiderando apenas o periodo de
estagio.

6.14.2 Para contagem de tempo de servigo sera
computado ponto por més trabalhado, até o limite
de 60 (sessenta) meses.

6.14.3 A comprovacao de exercicio profissional
em orgdo publico dar-se-a por meio de Documento
original expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacao
da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor, datado a partir do ano de
2019, carimbado e assinado pelo responsavel do
Orgao.

6.14.4 A comprovagdo do exercicio profissional
em o6rgao publlco ndo especificando o componente
curricular, deverd seracompanhadade DECLARACAO
ORIGINAL detalhada da Unidade de Ensino com
assinatura do diretor, seu respectivo carimbo e
contendo carimbo da unidade de ensino sob pena de
reclassificagdo.

6.14.5 A comprovacdo do exercicio profissional
em sala de aula em Instituicdo de Ensino privada
dar-se-a por meio da carteira de trabalho (péaginas
de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho), ndao especificando o
componente_curricular, devera ser acompanhada de
DECLARACAO ORIGINAL detalhada emitida pela
Instituicdo de Ensino, com assinatura do Diretor, seu
respectivo carimbo e contendo carimbo da unidade
de ensino, comprovando o exercicio da disciplina
para o qual se inscreve.

7. DAS CHAMADAS PARA FORMALIZACAO DO
CONTRATO

7.1 Para participacao na etapa de formalizacao do
contrato, os candidatos serdao convocados por meio
de ato especifico que serd publicado no site www.
viana.es.gov.br e no Didrio Amunes www.amunes.
org.br, com pelo menos 24 horas de antecedéncia,
para comparecerem PRESENCIALMENTE, na
Secretaria de Educacdo para a escolha da vaga e
formalizacdo do contrato.

7.2 O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de comparecer ao local determinado para
escolher a vaga e formalizar o contrato, podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

7.2.1 A procuracdo devera ser elaborada de acordo
com o0s termos previstos nos paragrafos 1° e 20
do art. 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao
reconhecimento da firma;

7.2.2 Os poderes conferidos ao procurador
restringem-se apenas a escolha de vaga, nao
cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los
quanto a assuncao do exercicio;

7.3 O numero de candidatos convocados para
esta etapa podera ser superior ao das vagas
disponiveis e a convocagdo ndo garante a
contratacdo, mas apenas a expectativa de
formalizacao do contrato de trabalho.
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7.3 Na hipétese de as vagas disponiveis no
momento da convocagdo serem ocupadas
antesdofinal dalista de classificacdo divulgada
no ato especifico, a SEMED encerrard a
chamada e os candidatos permanecerao na
classificacao geral do Processo Seletivo sem
perda de sua posicao.

7.4 O candidato que, no momento da formalizagdo do
contrato, por interesse proprio e decisdao particular,
ndo aceitar a carga horaria total oferecida sera
RECLASSIFICADO.

7.5 O candidato ao ser convocado para escolha de
vaga e formalizacdo de contrato devera apresentar
a banca OBRIGATORIAMENTE copia de toda
documentagdo comprobatéria dos itens declarados
no ato de inscricao e inseridos

na Plataforma SISP (etapa 1) acompanhados da
ficha de inscricdo e das certiddes negativas validas
conforme descrito no anexo III.

7.6 Todos os documentos originais deverdao ter
copias simples com frente e verso, sob a pena de
reclassificacdo. Nao sera aceita em hipdtese alguma,
documentacgdo original entregue no lugar de copias,
no momento da chamada.

7.7 Os documentos deverdao estar em perfeitas
condicbes, de forma a permiti, com clareza, a
identificacdo do candidato, e das titulagbes. Caso
contrario o candidato sera reclassificado, sendo
também obrigatodrio a retengdo do documento o qual
o candidato foi RECLASSIFICADO OU ELIMINADO, na
apresentacao no ato da chamada.

7.8 O candidato deverd comparecer ao local
designado para a convocagao com antecedéncia
minima de 30 minutos.

7.9 O candidato ausente no momento dachamada seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia
ou atraso, sera automaticamente reclassificado.

7.10 O candidato ndo podera se ausentar da sala
durante a conferéncia de seus documentos, com a
pena de Reclassificacao.

7.11 E proibido o uso de aparelhos eletrdnicos no ato
da chamada.

7.12 Caso o contratado ndo se apresente a Unidade de
Ensino para assuncdo do cargo na data estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacdao no prazo
maximo de 24 horas, este serd automaticamente
eliminado da presente inscricao, sendo encaminhado
outro candidato para ocupar a vaga.

7.13 A desisténcia no ato da escolha, ou o ndo
comparecimento do candidato na chamada, resultara
na sua reclassificagdao imediata, devendo o candidato
ser reposicionado no final da listagem.

7.14 A desisténcia da escolha apds a formalizagdo
do contrato serd comunicada ao chefe imediato,
documentada e assinada pelo candidato desistente,
que devera comparecer no RH da Secretaria
Municipal de Educagao (SEMED), na sequéncia
devera solicitar no Protocolo Municipal sua rescisdo
contratual, sendo assim ELIMINADO do Processo
Seletivo.

7.15 Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio
do ano letivo de 2025, tera continuidade o procedimento
de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem
no decorrer do ano letivo.

7.15.1 Para fins das chamadas de vagas remanescentes
e sequenciais serao utilizados os meios de publicagao das
convocagOes via Diario dos Municipios do Espirito
Santo - AMUNES e na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Viana, divulgadas nos sites: www.amunes.
org.br e www.viana.es.gov.br Tratando-se de publicacao

no site este devera ser encaminhado com prazo minimo
de 24 horas antes da chamada.

7.16 As chamadas dos candidatos inscritos obedecerao
as seguintes ordens: classificados e reclassificados.

7.17 Ao candidato é reservado o direito de ser
reclassificado apenas 1 (uma) vez.

7.18 Para a comprovagao de atendimento a condicdo de
PESSOA COM DEFICIENCIA, o candidato inscrito devera
apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada
em cartorio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como
referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo da Lei n°
1.596/2001 e suas alteracdes.

7.19 Ainobservancia do disposto no item 7.18, acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
conforme previsao do item 4.2 deste edital, ficando o
candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na
lista geral de resultado do processo seletivo;

7.19.1 O laudo médico na versdo original tera validade
para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido;
7.19.2 O candidato ao ser contratado na condicao
de pessoa com deficiéncia, terd sua classificacao
desconsiderada na lista geral de resultado do processo
seletivo;

7.20 Atendendo as disposicoes da Lei Municipal n°
2.419/2011, os candidatos deverdo apresentar a Pericia
Médica Municipal, os seguintes exames:

7.21 Deverao ser apresentados laudos neuroldgico e
otorrinolaringologico, diante dos quais sera emitido
parecer acerca da condicao de saude do candidato;

7.22 Os exames e laudos originais, exigidos no item
anterior terdo validade de até 06 (seis) meses depois de
realizados.

7.22.1 Apresentacdo obrigatdria em até 10 dias na pericia
médica Municipal, sob pena de eliminacdo, da disciplina
escolhida.

7.23 Todos o0s exames e laudos médicos sdo de
responsabilidade e custeio do candidato.

7.24 Quando for convocado para ingresso no Municipio,
devera ser apresentado o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) emitido pelo médico do trabalho, empresa
especializada em Medicina do Trabalho, para a funcao
pleiteada a Prefeitura Municipal de Viana.

7.25 Para ser contratado temporariamente, o candidato
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devera estar em gozo de boa saude fisica e mental,
comprovado através de atestados médicos e pericia
oficial do Poder Executivo de Viana/ES, de acordo com
o disposto no artigo 39, caput, §4° da Lei Municipal
2.419/2011.

7.26 Eventuais irregularidades constantes no processo
de selecdo e de contratacdo de profissionais em regime
de Designacao Temporaria, serdo objetos de sindicancia
sob responsabilidade de investigacdo e punicdo pelas
Comissodes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar da Prefeitura Municipal de Viana, e os infratores
estardo sujeitos as penalidades previstas em lei.

7.27 Constatado a qualquer tempo que os documentos
apresentados como pré-requisito ndo estdo de acordo
com as exigéncias deste edital, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, INDEPENDENTE de
ja estar contratado.

7.28 A veracidade dos documentos apresentados sera
averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal
- Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

7.29 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza,
o candidato serda ELIMINADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo
judicialmente pelo ato.

8. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 Os candidatos classificados deverdao manter
atualizados seus respectivos enderecos eletronicos e
telefones, junto a Secretaria Municipal de Educacdo,
enquanto durar o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado dos Profissionais da area
da Educacdo. A SEMED ndo se responsabilizard, caso
nao seja localizado o candidato, no (s) telefone (s) ou
endereco (s) eletronicos fornecidos por ocasido da
inscricao.

8.2 As publicacbes oficiais referentes ao presente
processo seletivo simplificado todas as convocagdes serdao
publicadas no Diario dos Municipios do Espirito Santo -
AMUNES e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de
Viana, divulgadas nos sites: www.amunes.org.br e www.

viana.es.gov.br.

8.2.1 As convocac0es serao feitas por meio de publicacdo
no Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES e na
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar
o andamento das convocacgoes.

8.3 Este processo seletivo tem a validade de até 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o
disposto no artigo 49, da Lei Municipal 2.419/2011.

8.3.1 A formalizacdo do contrato poderd ocorrer no
periodo compreendido a partir de 03/02/2025, com
término no dia 23 de dezembro de 2025, compreendendo
ao decorrer do ano letivo 2025.

8.4 A cessao dos contratos temporarios firmados para
a funcdo de magistério, acontecerd quando expirado o
prazo estabelecido ou ainda a qualquer tempo:
I. Por conveniéncia da administracdo municipal,
devidamente justificado, a qualguer momento;
II. Por iniciativa do contratado, que devera ser

comunicada a Administracdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

III. Por abandono do contratado, caracterizado por
falta ao servico por periodo superior a 07 (sete)
dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

IV. Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V. Por insuficiéncia de desempenho profissional do
contratado;

VI. Com o retorno do titular, nas hipoteses previstas
nosincisos Ve VIIIdoartigo 2°daLei2.419/2011;
VII - Pela extingdo ou conclusao do objeto ou
projeto, nas hipoteses previstas nos incisos VII e
XI do artigo 2° da Lei 2.419/2011;

VII.Com o provimento do cargo correspondente
através de concurso publico, nas hipdteses
previstas no inciso IX do artigo 2° da Lei
2.419/2011;

VIII. Por descumprimento de obrigacao legal
ou contratual por parte do contratado.

8.4.1 O contratado que apresentar ao longo do vinculo,
quantidade excessiva de faltas, justificadas ou nao,
podera ter o contrato cessado na forma do artigo 14 e
seus incisos da Lei n© 2.419/2011;

8.4.2 O acompanhamento e a avaliagao dos candidatos
a que se refere os incisos IV e V do item 9.4 é de
responsabilidade do corpo pedagdgico e da Diregdo
da Unidade de Ensino, sob a supervisdao da Secretaria
Municipal de Educacao, por meio de emissao de relatdrios
avaliativos devidamente instruidos com atas de registro.

8.5 A avaliacdo de desempenho do profissional
contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada
a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara
na rescisao imediata do contrato celebrado com a
Municipalidade, respeitada a legislacao vigente.

8.5.1 O critério de falta disciplinar, falta injustificada,
auséncia nas formagdes e insuficiéncia de desempenho
profissional serdo fundamentais na avaliagdo do
contratado.

8.5.2 O candidato que teve contrato rescindido segundo
o artigo 14 da lei 2.419/2011, ndo podera participar
deste Edital.

8.6 Por iniciativa do contratado, podera ser rescindido o
contrato mediante comunicacao e formalizacao do Termo
de Rescisdo de Contrato na Geréncia de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, desde que cumpridas as
obrigacbes funcionais e entregue a documentacdao e
didrios de classe devidamente preenchidos a equipe
pedagdgica da Unidade de Ensino de lotacdo, sob pena
de responsabilizacdo na forma da Lei.

8.7 A partir da data da Comunicacao Interna (CI) de
encaminhamento, o candidato devera se apresentar a
Unidade de Ensino no prazo maximo de 24 horas.

8.8 A identificagdo do local de trabalho serd definida de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo. Os candidatos estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho, participagdo
em cursos e formagdes determinados pela Secretaria
Municipal de Educacao, bem como atuar na localidade de
necessidade do Municipio.

8.9 Em consonancia com a legislacdo processual civil em
vigor, fica definida a Comarca de Viana, o foro competente
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para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

8.11 Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos
pela Secretaria Municipal de Administracao e Secretaria
Municipal de Educagdo, observados os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

8.12 O ato de designagdo temporaria para o exercicio
da funcdo publica para os Profissionais de Educacdo, é
de competéncia do Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacao de Viana, atendidas as
disposicOes legais e demais normas contidas neste Edital.

8.13 O candidato podera apresentar recurso no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
da reclassificacdo ou eliminacdao do processo seletivo,
desde que devidamente fundamentado, exclusivamente
via Plataforma - educacao.viana.sisp.com.br a Comissao
do Processo Seletivo.

8.14 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou
realizado por qualquer outra plataforma se ndo na
Plataforma educacao.viana.sisp.com.br, nem fora dos
padroes e prazos estabelecidos neste Edital.

8.15 Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que
possuirem argumentacdo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo pela comissdao do
processo seletivo.

8.16 O recurso interposto fora do prazo acima
especificado, nao sera apreciado, por ser intempestivo.

8.17 Os pedidos de recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados serdao imediatamente
indeferidos.

8.18 N&o sera aceita na condigdo de recurso a inclusdao
de documentacao nao declarada no ato da inscricao,
autenticado pela banca.

8.19 Nao serdo aceitos para fins de remuneragdo, titulos
ou quaisquer documentos entregues apos a data do
contrato.

8.20 N&o sera aceita, em hipotese alguma, a retencao
de documentacdo original dos candidatos que as
apresentarem no momento da chamada, em atendimento
a Lei Federal n® 5.553/1968.

8.21 Os vencimentos serao depositados em conta
salario, criada pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas - SEMAD na agéncia Santander.

8.22 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento
das normas contidas neste Edital.

8.23 Toda documentacado entregue a banca e a Geréncia
de Recursos Humanos tera validade apenas para este
Processo Seletivo e nao serao devolvidas ao candidato.

Viana/ES, 06 de fevereiro de 2025.

ANGELA MERICIA CAVATI

Secretaria Municipal de Educacdo
Portaria n® 0047/2025

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS,
COMPONENTE
CURRICULAR, CAMPO DE
ATUACAO R
E ATRIBUICOES.
COMPONENTE PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
CURRICULAR
E CAMPO DE
ATUACAO
Professor de Licenciatura em Lingua Brasileira de| Realizar o atendimento

Educacao Basica IV
- Educacéo Especial
(PEB IV) LIBRAS

Sinais [Letras Libras

ou

Licenciatura Plena em  Pedagogia
(Habilitacéo em Magistério das séries
iniciais em

nivel superior)

QU Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugéo

CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006
OU Licenciatura em qualquer Area da
Educagdo

OU Magistério das séries iniciais em
nivel superior

E

Cerficado~ de proficiéncia
(PROLIBRAS) para o “Uso e ensin
de LIBRAS'

ou

PROFESSOR ESPECIALIZADO
COM ATUAGAO NAEDUCAGAO
ESPECIAL EMLIBRAS -
CANDIDATO OUVINTE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO PARA AREA DE
DEFICIENCIAAUDITIVA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO PARA AREA DE
SURDO-CEGUEIRA

Licenciatura Plena em  Pedagogia
(Habiitagao em Magistério das sries
iniciais em

nivel superior) OU  Licenciatura
Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugo

CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006,
OU Licenciatura em qualquer Area da
Educacdo OU Magistério das séries
iniciais em nivel superior

E
Certficado de Curso de Instrutor com
carga horéria minima de 120 (cento
vinte)

horas com cerfficacdo emitida pon
insfituigdes publicas, instituiches de
ensino

superior ou certficagdo emitida por
cursos  avulsos  convalidados por
Instituicdo de

Ensino Superior - IES
E
Exame Audiométrico acompanhado
de laudo médico, conforme artigo 1°
Parégrafo

nico, do Decreto Federal nd
5.626/2005

educacional  especializado
para 0s alunos surdos, no
contraturno e/ou colaborativo;
Desenvolver a apropriagao
da lingua de sinais de modo
que os alunos surdos utilizem
a linguagem de forma natural
e sistematica; elaborar plano
de

ensino para a apropriagéo
da Libras; elaborar Plano de
Desenvolvimento  Individual,
ministrar cursos de Libras
paraa

comunidade ouvinte; realizar
trabalho itinerante intra / in-
terinstitucional e colaborativo,
atendendo aos  requisitos
proprios da

drea de atuacdo; planejar,

acompanhar, avaliar
e  registrar  atividades
pedagogicas; elaborar
relatérios pertinentes ao

desenvolvimento do trabalho
executado e o progresso de
desenvolvimento do aluno;
participar das capacitagdes
na drea

especifica de atendimento e
interacéo das familias.
Participar do planejamento
e avaliagdo das
atividades  desenvolvidas
com alunos com surdez,
na perspectiva do trabalho
colaborativo; Estar integrado
com o pedagogo, professores
e o direfor da escola;
Ministrar “Momento Libras”;
Organizar e planejar coral de
LIBRAS para momentos de
festividades; Desenvolver as
atividades em consonancia
com o Projeto LIBRAS: Maos
que Transformam”; Participar,
quando convocado,
de cursos e formagoes
oferecidos pela SEMED. E
demais atribuigdes conforme
estabelecidas no Regimento
Comum da Rede Municipal
de Educagdo de Viana e
Legislagdo pertinente.
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ANEXO II

CLASSIFICAGAO - PROFESSORES E
PEDAGOGOS

AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTOS

01/10/2019.

Tempo de servigo prestado em sala de aula na fungéo
pleiteada, até o limite de 60 meses, exercidos em
instituicdo publica ou instituicdo privada, a partir de

0,1
més

ponto por
completo.

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Descrigao / Especificagdo do
Titulo

Quantidade de
Titulo

Pontuagéo por

Titulo

Pés-Graduagéo “Stricto Sensu”
Doutorado em Educacao,
realizada com data posterior a
graduagao apresentada na fungéo
pleiteada.

01

25,0

Pés-Graduagéo “Stricto Sensu”
Mestrado em Educacéo, realizada
com data posterior a graduagao
apresentada na fungao pleiteada.

01

15,0

Pés-Graduagéo “Lato Sensu”,
Especializagdo em Educacéo,
com duragao de 360 (trezentos

e sessenta) horas, no minimo,
realizada com data posterior a
graduagao apresentada na fungéo
pleiteada.

01

10,0

Curso de Formagdo em servigo
oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Viana,
Secretarias Municipais e Estaduais
de Educagdo, Universidades e
Institutos Publicos de Educagéo,
ou todos os 6rgéos Publicos que
sdo: SEBRAE- JEPP, Agrinho,
Escola da Terra, Formagédo pela
Escola - FNDE, SENAR, UNDIME,
AMUNES, SINDIUPES, Programa
Nacional de Alfabetizagdo na
Idade Certa - PNAIC ,NEPALES -
UFES ou IFES, todos realizados
no periodo de janeiro de 2019 a
setembro de 2024, com a carga
horaria igual ou superior a 120
horas.

01

5,0

Curso de Formag&o em servigo
oferecidos  pela  Secretaria
Municipal de Educagéo de Viana,
Secretarias Municipais e Estaduais
de Educagdo, Universidades e
Institutos Publicos de Educagao,
ou todos os o6rgdos Publicos que
sdo. SEBRAE- JEPP, Agrinho,
Escola da Terra, Formac&o pela
Escola - FNDE, SENAR, UNDIME,
AMUNES, SINDIUPES, Programa
Nacional de Alfabetizagdo na
Idade Certa - PNAIC ,NEPALES -
UFES ou IFES, todos realizados
no periodo de janeiro de 2019 a
setembro de 2024, com a carga
horaria ou superior a 80 horas.

01

3,0

Curso de Formagdo em servigo
oferecidos  pela  Secretaria
Municipal de Educagéo de Viana, 01 2,0
Secretarias Municipais e Estaduais
de Educagdo, Universidades e
Institutos Publicos de Educago,
ou todos os o6rgéos Publicos que
sdo: SEBRAE- JEPP, Agrinho,
Escola da Terra, Formacao pela
Escola - FNDE, SENAR, UNDIME,
AMUNES, SINDIUPES, Programa
Nacional de Alfabetizagdo na
Idade Certa - PNAIC ,NEPALES -
UFES ou IFES, todos realizados
no periodo de janeiro de 2019 a
setembro de 2024, com a carga
horéria igual ou superior a 60
horas.

ANEXO III

DOCUMENTAGAO PARA FORMALIZAGAO DO
CONTRATO

APRESENTACAO QBRIQATQ’ RIA NO ATO DA
CHAMADA - ORIGINAIS E COPIAS / FRENTE E
VERSO

Ficha de Inscricdo detalhada gerada na
pIataforma educacao.viana.sisp.com.br;

Atestado de Antecedentes Criminais

( ttps //ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes);

3. Carteira de Identificagdo, com numero,
orgao expedidor e data de expedicdo da mesma
e/ou o novo modelo de Carteira de Identidade
Nacmnal (Decreto n° 10.977, de 23/02/2022);

Carteira de Trabalho Profissional onde
conste fotografia, nUmero/série, data de expedicdo,
filiagdo, local de nascimento - (Pagina de identificagao
e verso dela);

5. CPF (dispensada copia caso o n° conste
no documento de identidade descrito no item 3 deste
anexo);

6. Comprovante atualizado (emitido em

até 30 dias antes da formalizacdo do contrato) de
situacdo cadastral do CPF a ser retirado no site da
Receita Federal https://servicos.receita.fazenda.gov.

br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.
asp, comprovando a regularidade cadastral do CPF;
7. Titulo de Eleitor com comprovante de
quitacdo eleitoral (comprovante de votacdo na ultima
eleicdo ou certiddo da justica eleitoral);

8. Certificado de  reservista (sexo
masculino); estdo isentos da apresentacdao deste
documento os candidatos acima de 45 anos de idade,
conforme previsao na Lei 93.670 de 09/12/1986;

9. Comprovante de PIS/PASEP (caso nao
possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa
Econ6mica Federal);

10. Comprovante de residéncia atualizado
(agua, luz ou telefone);

11. Certiddo de nascimento ou casamento;
12. Comprovante de escolaridade e titulos
declarados no ato da inscricao;

13. Tempo de servicgo em sala de aula

NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na éarea
pleiteada caso tenha declarado;

14. Documentacdo comprobatoéria de
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atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia
(se for o caso).

15. Cartdo do Banco Santander (conta
salario), se possuir.

APRESENTACAO OBRIGATORIA NO MOMENTO DA
CHAMADA PARA FORMALIZACAO DE CONTRATO,

SOB PENA DE RECLASSIFICACAO.

1. Exames médicos constantes no item
4.20 e 7.21 acompanhados do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO item 7.24.

APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA
CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA -

ORIGINAIS E COPIAS / FRENTE E VERSO.

1. Certidao de Nascimento do filho (s) de
0-14 anos;

2. Cartao de Vacinacdo do (s) filho (s)
menor (es);

Comprovante de Frequéncia Escolar.

OBSERVACOES:

Ndo sera aceita em hipdtese alguma,
documentacgao original entregue no lugar
de copias, no momento da chamada.
Todos os documentos originais deverdao ser
acompanhados de cdpias, frente e verso,
para autenticacao da banca, no momento da
chamada.

Protocolo 1488402

Convocacao

25° CHAMADA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E
CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO

MUNICIPIO DE VIANA - ES EDITAL N°
004/2024.

A comissao do Processo seletivo e cadastro de
reserva simplificado da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura de Viana, em referéncia
ao Edital n° 004/2024, convoca para a Chamada
os Candidatos Habilitados, seguindo classificacao
e modalidades abaixo.

Local da chamada: Rua Aspazia Varejao Dias,
s/n, Centro, Viana/ES, 29130-013 (Auditério
da Secretaria Municipal de Educacao).

AMBOS

DATA DISCIPLINA|HORARIO
OU CARGO

CLASSIFICACAO

PROFESSOR | 8:00 AS 11:00HS
DE EDUCACAO

BASICA IV -
EDUCAGAO
ESPECIAL
(PEB V)
DEFICIENCIA

10/02/2025 01°AO 30°

AUDITIVA

PROFESSOR [8:00 AS 11:00HS
DE EDUCAGAQ
BASICA IV
EDUCAGAO
ESPECIAL
PEB V)
DEFICIENCIA
VISUAL

PEDAGOGO| 8:00 AS 11:00HS
(EDUCACAO
INFANTIL)

PEDAGOGO 13:00 AS 17:00HS | 111°AO 141°
(ENSINO
FUNDAMENTAL)

10/02/2025 01°AO 30°

10/02/2025 51°A0 81°

10/02/2025

Protocolo 1488288

*PORTARIA N° 0126/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuigdes legais,
conferida pelo artigo 61, inciso II, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio de Viana, e Lei Municipal n.°
3.435 de 23 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o servidor efetivo ELAINE
CRISTINA ROSSI PAVANI, nos termos do art.
31, §2° da Lei n° 3.435/2025, 50% da Funcado
Gratificada, Padrao - FG-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Viana/ES, 03 de fevereiro de 2025.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
*Republicada com corregao
Protocolo 1487829

*PORTARIA N° 0083/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais,
conferida pelo artigo 61, inciso II, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio de Viana, e Lei Municipal n.°
3.435 de 23 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, nos termos do art. 12, inciso II da
Lei n° 1.596/2001 OSEIAS DE PAULA FERREIRA
para exercer o cargo em comissdo de Gerente de
Unidade Basica de Salde, Padrdo CPC - G1, na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Viana/ES, 03 de fevereiro de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
*Republicada com correcgao
Protocolo 1487834



