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Art. 2° Esta RESOLUGAO entra em vigor na data de
sua aprovagao.

Viana/ES, 04 de dezembro de 2024.

Maria Claudia Azevedo Morellato Gomes
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Viana COMDIPEDEVI.

Biénio: 2023-2025
Protocolo 1450637

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
318/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16755/2022

Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES.
Contratada: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A.
Objeto: PRORROGACAO do prazo de vigéncia e
REAJUSTE de valor do Contrato de Prestacao de
Servigos n°., 318/2022, firmado entre as partes,
por mais 12 (doze) meses, nos termos da Clausula
Segunda e fundamento no artigo 57, inciso 1I, da Lei
Federal n © 8.666/1993 e suas alteragoes.

Valor: o reajuste de valor do contrato, conforme
IPCA-E/IBGE no percentual de 7,907370 %, referente
ao periodo de dezembro de 2022 a junho de 2024,
resultando um reajuste de R$ 0,09 (nove centavos),
perfazendo o novo valor de prestacdo de servigos
de arrecadacgao para R$ 1,29 (um real e vinte nove
centavos).

Vigéncia: Pelo presente termo aditivo, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato por mais
24 (doze) meses, a partir de 19 de dezembro de
2024.

Viana, ES, 05 de dezembro de 2024.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA/ES

Protocolo 1450688

ERRATA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACZ\O, no
uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela
Lei n° 3.199/2022, faz publicar a presente errata,
referente ao EDITAL N© 004/2024 PROCESSO
SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, publicado na
Edicdo do Diario Oficial dos Municipios n° 2.654 do
dia 29/11/2024.

Onde se lé:

(..0)

4.2 Do total das contratacdes realizadas para cada
cargo e componente curricular para o ano letivo de
2025, sera respeitada a proporcdo de 20 por 1 ou
5% (cinco por cento) para contratacao de candidatos
com necessidades especiais na forma da Lei
Municipal n° 1.596/2001, e suas alteragdes, desde
que estejam classificados e que esta deficiéncia
ndo seja incompativel com o exercicio do cargo que
aspira, o que sera avaliado pela Junta Médica Pericial
do Municipio.

()

4.10 O candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado tera
seu nome incluido na classificacdo geral e também
na especifica para deficientes.

4.11 O candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia, serd submetido a Pericia Médica
desta municipalidade, munido de laudo médico do
especialista da patologia da deficiéncia apresentada,
emitido nos Ultimos 06 (seis) meses, tendo como
referéncia a data da convocacdao, quando serd
verificada a sua condicdo como deficiente ou ndo,
bem como a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcdo e sua deficiéncia.

4.12 No dia em que comparecer a Pericia Médica,
o candidato devera apresentar laudo do médico
especialista da patologia atestando a sua deficiéncia
com descrigdo detalhada, inclusive informando o
grau da deficiéncia e o numero do CID.

(...)

4.16 Apds ser verificada a sua condigdo como
deficiente, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes da fungdo e sua deficiéncia, o candidato
deferido, serd submetido ainda a avaliacdo médica
pericial (exame admissional) comum.

4.17 O candidato que ndo comprovar, junto a
Pericia Médica desta municipalidade, a condigdo de
deficiente, perderd o direito de concorrer a vaga
reservada ao candidato com deficiéncia e serd
convocado de acordo com a classificacdo geral deste
Processo Seletivo Simplificado.

(...)

7.18 Para a comprovacdo de atendimento a condigdo
de PORTADOR DE DEFICIENCIA, o candidato inscrito
nesta condicdo deverda apresentar laudo médico,
original ou cdpia autenticada em cartoério, emitido
nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data
da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsao da Lei n°
1.596/2001 e suas alteragoes.

(..)

7.19.2 O candidato ao ser contratado na condicdo de
deficiente, tera sua classificagdo desconsiderada na
lista geral de resultado do processo seletivo;

(...)

ANEXO III
(...)
14. Documentagdo comprobatoria de atendimento

a condicdo de portador de deficiéncia (se for o caso).

(...)

Leia-se:

...)

4.2 Do total das contratacOes realizadas para cada
cargo e componente curricular para o ano letivo de
2025, sera respeitada a proporcdo de 20 por 1 ou 5%
(cinco por cento) para contratacao de pessoas com
deficiéncia na forma da Lei Municipal n°® 1.596/2001,
e suas alteracdes, desde que estejam classificados
e que esta deficiéncia ndo seja incompativel com o
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exercicio do cargo que aspira, o que sera avaliado
pela Junta Médica Pericial do Municipio.

(...)

4.10 O candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado tera
seu nome incluido na classificacdo geral e também
na especifica para pessoa com deficiéncia.

...)

4.11 O candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia, serd submetido a Pericia Médica
desta municipalidade, munido de laudo médico do
especialista de acordo com o tipo de deficiéncia
apresentada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses,
tendo como referéncia a data da convocacdo,
quando sera verificada a sua condigdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade
entre as atribuicbes da funcdo e sua deficiéncia.

4.12 No dia em que comparecer a Pericia Médica,
o candidato devera apresentar laudo do médico
especialista atestando a deficiéncia com descricdo
detalhada, inclusive informando o grau/nivel de
suporte e o nimero do CID.

(..))

4.16 Apos ser verificada a sua condicdo de pessoa
com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre
as atribuigdes da fungdo e sua deficiéncia, o candidato
deferido, serda submetido ainda a avaliacdo médica
pericial (exame admissional) comum.

4.17 O candidato que ndo comprovar, junto a Pericia
Médica desta municipalidade, a condigao de pessoa
com deficiéncia, perdera o direito de concorrer a

GURENGIA DE CONUNIGAGED ¢ DI0-F5

DISPONIVEL NO SISTEMA DE

vaga reservada ao candidato com deficiéncia e sera
convocado de acordo com a classificacao geral deste
Processo Seletivo Simplificado.

(...)

7.18 Para a comprovacdo de atendimento a condigdo
de PESSOA COM DEFICIENCIA, o candidato inscrito
devera apresentar laudo médico, original ou cdpia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos seis
meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlacdo com a previsao da Lei n°® 1.596/2001 e
suas alteragoes.

(..)

7.19.2 O candidato ao ser contratado na condicao
de pessoa com deficiéncia, terd sua classificacao
desconsiderada na lista geral de resultado do
processo seletivo;

(...)

ANEXO III

(14) Documentagao comprobatoria de atendimento
a condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso).
(...)

Viana/ES, 12 de dezembro de 2024.

ANGELA MERICIA CAVATI
Secretaria Municipal de Educagao
Protocolo 1451009

DIO/ES PASSA A PRODUZIR DIARIO OFICIAL DA AMUNES

A NOVIDADE FOI POSSIVEL GRAGAS
A PLATAFORMA MULTIDIARIOS,

A publicagao no diario da AMUNES nao substitui as exigéncias especiais de publicacoes
estabelecidas por lei especifica, como ocarre na lei de licitagdes, conforme
item 5 do prejulgado n® 13 do TCCES.




