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Viana
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N° 003/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA-ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo legal que
lhe foi conferida pela Lei n® 3.199, de 04 de janeiro de 2022, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado para selecdo, contratacdo e cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no d&mbito das secretarias de Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital, conforme disposto na Lei n® 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 DAS DISPOSICGES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para contratagdo em regime de
designagdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas para as fungdes relativas
descritas no Anexo I, a fim de suprir as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Viana.
1.2 E condicao essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitagdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.3A0 finalizar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste edital e legislagdo vigente.

1.4 Em hipotese alguma, o candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1.5 A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 381/2021 e Resolugdo SEMAD N© 001/021 é
responsavel pela coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata o presente Edital.

1.6 A divulgacédo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem do Diario Oficial do Espirito Santo (DIO/
ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as publi-
cacOes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo, publicado conforme item 1.6 deste Edital.

1.8 A jornada de trabalho, remuneracao, requisito de ingresso e atribuicdes das fungdes estdo descritas no
Anexo I deste Edital.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICAGCAO: serdo realizadas eletronicamente através do site
www.viana.es.gov.br, e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos para
cada fungdo (Anexo I) e titulos informados para pontuacdo e classificacdo (Anexo II), dispostos neste Edital.
Esta etapa sera totalmente informatizada e disponibilizada em plataforma online, conforme descrito no item 6
deste Edital.

2.2 23 ETAPA - CHAMADA DOS CANDIDATOS: Sera realizada de acordo com a ordem de classificagdo da 1@
etapa, para comparecimento e comprovagdo dos requisitos de qualificagdo profissional e experiéncia
profissional e entrega de documentagdo: Convocagao dos candidatos classificados para a apresentagdo da
documentagdo comprobatéria exigida como requisito (Anexo I), bem como aquela declarada para fins de
pontuacao e classificagdo descritos no Anexo II, para comprovagao das informagdes prestadas na 12 ETAPA

WwWw.amunes.es.gov. br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 18 de Janeiro de 2022 as 21:57:00 Codigo de Autenticagdo: 25d9945b



DOM/ES - Edic&o N°1.938

Vitoria, quarta-feira, 19 de Janeiro de 2022

descrita no item 2.1, ainda devera ser apresentada a ficha de inscricdo gerada pelo sistema, conforme
itens 7 e 8 deste Edital e as disposigcbes seguir.

2.2.1 A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos de ingresso, conforme anexo I, eliminard o candidato
do processo seletivo.

2.2.2 A ndo comprovagdo de experiéncia profissional, da documentagdo comprobatdria do Anexo II, e/ou o ndo
comparecimento na data de convocagdo para a 228 ETAPA implicard na RECLASSIFICACAO automatica do
candidato.

2.2.3 Apos a chamada completa de todos os candidatos classificados, poderdo ser chamados na ordem de
classificacdo, os candidatos que ndo compareceram para a 228 ETAPA do Processo Seletivo e foram
RECLASSIFICADOS; havendo, contudo, nessa oportunidade, a necessidade de comprovagdo dos requisitos
completos descritos no Anexo I, bem como de toda documentacdo comprobatéria do Anexo II.

2.3 32 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: Os candidatos aptos na 22 Etapa poderdo ser convocados
para pericia médica e, se considerados aptos, para formalizacdo de Contrato de Prestagdo de Servico em
Carater Temporario, de acordo com a excepcionalidade e necessidade da Prefeitura Municipal de Viana,
conforme item 9 e Anexo III deste Edital.

2.3.1 Nesta Etapa devera o candidato se apresentar a Pericia Médica no prazo de 05 (dias) contados da data da
convocagao, munido dos exames e laudos médicos, constantes do item 9.1.2 e do inciso II, bem como dos
documentos necessarios ao processo admissional, de acordo com o inciso I, ambos do Anexo III deste Edital.
2.3.2 O candidato considerado apto pela Pericia Médica terd o prazo de 05 (cinco) dias para iniciar suas
atividades, contados da data da Pericia Médica.

2.3.3 Na hipotese de ndo comparecimento na data da convocagdo, bem como a ndo apresentacdo da
documentacdo prevista no Anexo III deste Edital para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO ou ELIMINADO na hipdtese de chamada de reclassificados.

3 DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a selecdo de candidatos para contratagdo em regime de designacgdo
temporaria e formacdo de cadastro de reserva para as fungdes descritas no ANEXO I do presente edital, que
serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal da Prefeitura,
observadas as exigéncias legais.

3.2 O local de trabalho podera ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso
ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenca e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o periodo vigente ou ndo atender
em satisfatoriamente no exercicio da fungdo, de acordo com Lei n© 2.419, de 2011.

3.3 As vagas serdo preenchidas por candidatos que, além de classificados na 12 ETAPA, tenham sido
considerados aptos na 23 ETAPA, bem como apos reclassificagdo, na hipétese de chamada de reclassificados.

3.5 A jornada de trabalho semanal a ser cumprida esta prevista no ANEXO I do presente edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungao constante do
Anexo I deste Edital para contratagdo de pessoa com deficiéncia, na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

4.2 Na hipdétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, que

declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3,298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes.

4.4 O laudo médico mencionado no item 4.3, devera ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.5 A inobservancia do disposto nos itens 4.3 e 4.4 acarretardo a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificacdo geral de candidatos.

4.6 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua classificagdo

na lista geral de resultado do processo seletivo, sendo sua classificacdo publicada em lista separada.

5 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 S3do requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de inscrigdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da
Receita Federal;

e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

f) possuir requisitos exigidos para a funcao e demais qualificacOes requeridas no processo seletivo;

g) ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicao Federal de
1988 e no art. 6° da Lei n® 2.419, de 2011 e demais vedagdes legais;

h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos I1II, IV, V e IX do artigo
14 da Lei Municipal n® 2.419, de 2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n°® 2.419, de 2011;

j) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art. 3° da 2.419, de 2011);

I) possuir disponibilidade de atuagdo conforme jornada de trabalho semanal estabelecida para a fungao para a
qual se inscrever;

m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formacdes de interesse da Gestdo, oferecida pela
Prefeitura ou em sua parceria;

n) enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracGes, no caso de pessoas com deficiéncia;

0) A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar

plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

6 DA INSCRIGCAO - 20/01/2022 a 26/01/2022

6.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.viana.es.gov.br, a partir das 12 horas do dia 20 de janeiro de 2022 até as 18h horas do dia 26 de janeiro
de 2022, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.2 O ato de inscrigdo € Unico e totalmente informatizado (online).

6.3 Apods o preenchimento do formulario de inscricdo e ao confirmar os dados, o sistema emitira a Ficha de
Inscricdo, que deverd ser impressa, para FINS DE APRESENTAGCAO OBRIGATORIA na 22 ETAPA. A ndo
apresentacdo da Ficha de Inscricdo implicara na reclassificacdo do candidato.

6.4 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, o candidato podera realizar alteragdes de cadastro, de titulagdo

e tempo de servigo, que serdo admitidos apenas durante o periodo de inscrigdo.
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6.5 N&o serao aceitas inscricoes fora do prazo fixado no item 6.1 e, ainda, inscricdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.6 A PMV/SEMAD e Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao, bem como pela inscricdo nao efetivada por motivos de
ordem técnica ou pela ndo efetivacdo da inscricdo pelo candidato, falhas de comunicacdo ou congestionamento
de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato de inscrigdo,

assim como em qualquer fase do processo seletivo.

7 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Nesta 2@ ETAPA deverdo ser comprovadas as informacgdes declaradas no ato da inscricdo, obedecendo aos
requisitos minimos exigidos para a fungdo pleiteada, de acordo com o Anexo I, bem como a comprovagdo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL constante no Anexo II, conforme item 8,
relativo a Experiéncia Profissional e disposicdes a seguir relativa a Qualificacdo Profissional:

7.2 Os candidatos serdo convocados para comparecer com a documentagdo comprobatoria exigida, por meio
de Edital préprio, publicado no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado
dentro da hospedagem do Diario Oficial do Espirito Santo (DIO/ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom,
obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por fungao.

7.4 Para validacdo dos titulos de qualificacdao profissional serdo observados o disposto no Anexo II do presente
Edital.

7.5 Nao serdo computados pontos para os cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como pré-
requisito ao exercicio da fungdo ou curso ndo concluido.

7.6 Nao serao considerados declaracao de conclusdo de curso, que nao contenha o timbre e carimbo de CNPJ]
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdao do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emis-
sdo do documento e data de sua expedicdo. Tratando-se de cursos a distancia e/ou realizados via internet, os
certificados deverdao apresentar obrigatoriamente a chave de autenticidade.

7.7 O candidato sera automaticamente reclassificado, se ndo comprovar na 22 Etapa deste Processo Seletivo os
cursos declarados no ato da inscrigdo.

7.8 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
em cada alinea do Anexo II.

7.9 Na hipdtese da ndo comprovacgdo dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, especificado no Anexo I
deste Edital, o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo de selegdo.

7.10 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da Chamada em que fora
convocado para apresentacdo de documentos (228 Etapa), poderd fazé-lo somente por PROCURAGCAO
devidamente registra da em Cartério, de modo que o Procurador devera apresentar além da Procuragdo,

documento de identidade original com foto e com os titulos originais e copias do candidato.

8 DA COMPROVACI\O DO EXERCICIO PROFISSIONAL

8.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servigo prestado na funcdo/cargo/emprego em
instituicdo publica ou em empresa/instituicdo privada.

8.2 Para comprovacdo da experiéncia profissional serdo aceitos somente os seguintes documentos comprobato-
rios:

8.2.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia e declaragdo do empregador

com o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
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cargo/emprego.

8.2.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida),
o candidato devera apresentar declaragdo da empresa com a data do término ou a continuidade do contrato.
8.2.3 Para exercicio de atividade em instituicdo publica devera ser apresentada: Declaragdo/certiddo de tempo
de servigo, emitida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da ativi-
dade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo setor de Recursos Humanos
da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim) e o cargo exercido.

8.2.4 Sob hipdtese alguma, serdo aceitas declaracGes ou certidGes de tempo de servigo expedidas por outras
unidades de trabalho, sendo aceitas somente as declaragdes na forma descrita no item 8.2.3.

8.2.5 Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestagdo de servigo devera ser apresentado Con-
trato de Prestacdo de Servico e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo descri-
cdo das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

8.2.6 Nao sera computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio curricular, bolsista, monito-
ria ou auténomo.

8.2.7 Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Profissional, devidamente reconhecidos pelo MEC pode-
rao ser contabilizados como tempo de servico, desde que seja comprovado o recolhimento para a Previdéncia
Social.

8.2.8 Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses, de experiéncia para o cargo/funcdo, conforme o Anexo
IT deste Edital.

8.2.9 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especifica-
rem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e que tenham ocorrido apds a conclusdo do
curso ou graduacdo exigido como pré-requisito para a fungdo que o candidato concorre.

8.3 As convocagdes para comprovagao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional pode-
rao ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a conveniéncia e interesse da ad-
ministracao.

8.4 Sob hipdtese alguma, serdo aceitas comprovantes de exercicio profissional fora dos padrdes acima especifi-
cados.

8.5 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacgao dar-se-a por meio de
apresentacao de documentagao respectiva no momento da chamada.

8.6 E vedada a acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo plblica, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos inciso XI e XVII do art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

9 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizacdo do contrato deverdo ser apresentados os documentos, exames e laudos
médicos, conforme Anexo III, e se necessario, outras documentacdes e certidbes necessarias ao processo
admissional e para o exercicio da funcdo.

9.1.2 Exames médicos - O candidato devera comparecer na Pericia Médica Municipal, munido com exames
de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum,onde sera emitido parecer acerca
da condicdo de salde do candidato. O candidato somente podera assumir a vaga de trabalho, se considerado
apto pela Pericia Médica Municipal.

9.1.3 Atestado Admissional serd emitido pelo Médico do Trabalho da Pericia Médica Oficial do Municipio de

Viana, declarando a APTIDAO do candidato ao desempenho da funcdo pleiteada;
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9.2 Na hipbétese de ndo comparecimento na data da convocagcdo, bem como a ndo apresentacdo da
documentacdo prevista no item anterior para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO, ou ELIMINADO na hipdtese de chamada de reclassificado.

9.3 Atendendo as disposicdes da Lei Municipal n© 2.419, de 2011, na data da convocagdo para assinatura
de contrato, os candidatos deverdo estar em gozo de boa salde fisica e mental, devidamente comprovada por
meio de Laudo da Pericia Médica Municipal declarando o candidato apto ao exercicio profissional.

9.4 Os exames e laudos originais, mencionados no item 9.1.2, deverdo ter a emissdo de no maximo 60
(sessenta) dias até a data da pericia.

9.5 Todos os exames e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

9.6 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser solicitados outros exames e
laudos, que também deverdo ser custeados pelo candidato.

9.7 O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica ndo terd o contrato efetivado e sera ELIMINADO do
processo seletivo instituido através do presente edital.

9.8 A dispensa dos contratados nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto no artigo 14
da Lei Municipal 2.419, de 2011.

9.9 Considerando tratar-se da comprovacdo das informagbes cadastradas pelo candidato no ato da inscrigao,
ndo caberd recurso por parte do candidato quanto ao resultado da 2@ ETAPA.

9.10 Quando da publicagdo da chamada para formalizagdo do contrato, o candidato devera apresentar
juntamente a documentacdo, os exames referidos no item 9.1.2, com laudo de aptiddo de exercicio emitido
pela Pericia Médica Municipal.

9.11 As contratacGes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n© 2.419, de 2011.

9.12 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por 12(doze) meses, com
possibilidade de prorrogacao por igual periodo, desde que o seu prazo total de vigéncia ndo ultrapasse 36
(trinta e seis) meses, de acordo com o §1° do artigo 4° da Lei 2.419, de 2011.

9.13 O candidato fica obrigado a se apresentar na unidade de trabalho na data de inicio da vigéncia do
Contrato, sob pena de rescisdo contratual e perda da vaga pleiteada.

9.13.1 Na hipotese de impedimento de comparecimento na data de inicio da vigéncia contratual, podera ser
considerado por esta Comissdao de processo seletivo e Secretaria de lotacdo do candidato, em havendo
justificativa comprovada documentalmente, quanto ao impedimento por motivo de forga maior, caracterizado
por acidente e/ou problemas de salide em até no maximo o 2° dia Util da data de inicio da vigéncia contratual.
9.14 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital implicard na desisténcia do candidato,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Administragdo convocar os candidatos
imediatamente seguintes, obedecendo a ordem de classificagao.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior qualificagdo profissional apresentada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11 DO TERMINO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 O término ou rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo podera ocorrer de acordo com

o art. 14 da Lei Municipal n® 2.419, de 2011 e demais previsdes legais.
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12 DOS RECURSOS

12.1 Diante da ndo concordancia do candidato em sua classificacdo geral podera interpor os recursos relativos
ao Edital que deverdo ser realizados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Viana
WWWw.Viana.es.gov.br na data especifica de 31/01/2022 conforme Anexo IV, do Cronograma deste edital.
12.2 Apds andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera, se for o caso, retificar a
classificacdo geral através da republicacdo do resultado final da classificacdo, prevista a partir do dia
01/02/2022.

13 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Os candidatos aprovados nos termos do presente Edital constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados, durante o prazo de validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério e conveniéncia do
Municipio de Viana.

13.2 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentacédo
para contratagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

13.3 Todas as convocagoes serdo realizadas por meio de publicagbes divulgadas no sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem do Didrio Oficial do
Espirito Santo (DIO/ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

13.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de
chamada, no endereco indicados no item 13.3 deste edital.

13.5 Os candidatos classificados serdao convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administragao, obedecendo obrigatoriamente a ordem de classificagdao do resultado final do presente processo
seletivo.

13.6 A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdao, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao, conforme a necessidade da
administragcao, durante o prazo de validade do presente Edital.

13.7 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8 As convocacdes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade
do processo seletivo, obedecidas as regras do presente edital.

13.9 Em cumprimento a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de cénjuge, companheiro ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho (a), neto (a), irmao
(8), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irméos, avds, netos, tio (a),
bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge.

13.10 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto no art. 14 da Lei n® 2.419, de 2011, for
motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e
proibicGes dos servidores, ficard incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos a
contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratacdo em regime temporario.
13.11 E facultada & Comissdo promover, em qualquer fase do processo seletivo, diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instrugao do processo.

13.12 Eventuais irregularidades decorrentes do presente Processo Seletivo, assim como do processo de
contratagdo serao apuradas conforme disposto na Lei 1.596, de 28 de dezembro de 2001, Lei 2.419, de 2011 e
demais previsdes legais.

13.13 Informagdes pertinentes ao certame publico serdo esclarecidas somente no momento em que o
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candidato se apresentar para a comprovagao dos requisitos - 22 ETAPA, por ocasiao do recurso previsto no
item, ndo cabendo nenhum esclarecimento através de telefone, e-mail e outros.

13.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida em legislacdo pro-
pria. Na impossibilidade de cumprimento da jornada estabelecida, fica o candidato impedido de assumir a vaga.
13.15 O candidato eliminado, bem como aquele que sendo convocado ndao se apresentar na unidade de traba-
Iho na data de inicio da vigéncia do contrato, observado o item 9.13 e 9.13.1 terd sua documentagdo arquiva-
da.

13.16 A homologacdo do resultado do presente processo seletivo se dara por meio da publicagdo no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem do Diario
Oficial do Espirito Santo (DIO/ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

13.17 Para fins de homologacgédo sera considerado o resultado final da classificagdo da 12 Etapa.

13.18 N&o serdo fornecidos ao candidato quaisquer documentos comprobatdrios de classificagdo tais como:
certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim a
Homologacao, conforme o item 13.17.

13.19 Os casos omissos serdo analisados e sanados pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, com suporte, se for o caso, da Procuradoria Geral da
Prefeitura Municipal de Viana.

13.20 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir demandas oriundas do presente processo seletivo.

Viana-ES, 18 de janeiro de 2022.

FRANCISCO JOSE CARLOS
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SEMAD

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

ANEXO I
QUADRO DE FUNGOES, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES
A que se refere o Edital n® 003/2022

JORNADA
FUNGAO DE REMUNERACAO ;:?;’éilgsos% ATRIBUICOES
TRABALHO

CIRURGIAO 20 horas |R$ 2.306,56 Curso superior

DENTISTA - em Odontologia,

ATUACGAO: Semanais. Residéncia ou O Cirurgido Dentista deverd ter habilidade para

ENDODONTISTA Especializacdo | realizar tratamento endodontico, bem como
em Endodontia | retratamento do sistema de canais radiculares
(reconhecido objetivarjdo a pre:servagéo do Qente por meio de
pelo CRO) prevengao, diagnostjco, progndstico, tratamento e
v controle das alterago,es da polpa e doﬂs tecidos
Registro perirrgdiculares. As areas de competéncia para

. atuagao do profissional incluem:

profissional no | _ Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Conselho de - Procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade
Classe. pulpar;
+ s - Procedimentos cirurgicos para-endodonticos;
Certid&o de - Tratamento dos traumatismos dentdrios;
regularidade no |- outros procedimentos afins.
respectivo
conselho de
classe.

CIRURGIAO 20 horas [R$ 2.306,56 Curso superior | Diagnosticar e determinar o tratamento; Realizar

DENTISTA- semanais. em Odontologia, | atendimento em bucomaxilo; Fazer uso dos

ATUACAO: Residéncia ou medicamentos que combatem as afecgGes da boca;

CIRURGIA Especializacdo Fazer limpeza de dentes, avulsdo de tartaro,

BUCAL em Cirurgia radiografias e respectivos diagndsticos; Proceder aos
buco Maxilo registros no prontuario do usuario; Alimentar os

www.amunes.es.gov.br
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JORNADA

FUNCAO DE REMUNERACAO g:?#éig%% ATRIBUICOES
TRABALHO
Facial Sistemas de Informagdo vigentes, relacionados a
(reconhecido area de atuagdo; Montar radiografias intra-orais;
pelo CRO) Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da
+ carie dentaria, sua profilaxia dando a conseqtiente
Registro assisténcia, através de visitas domiciliares, as
profissional no | @scolas, as unidades de pronto-atendimento e a
Conselho de outras entidades de &mbito municipal; Planejar,
Classe dirigir e participar das campanhas e acoes de
+ educag?o em s'aL’lde, para p~revgngéo de caries, ;
Certid3o de aplicacdo de fluor, 9xp|icaga9 técnica de escovagao
regularidade no etc.; ’Elgborar relatoriqs.periodicos e fornecer dados
respectivo estatisticos de suas atividades;
conselho de
classe.
CIRURGIAO 20 horas |R$ 2.306,56 Curso superior | O profissional da periodontia tem como objetivo
DENTISTA- semanais. em Odontologia, | diagnosticar, prevenir e aplicar terapéutica para
ATUAC AO: Residéncia ou controle das doengas que afetam o periodonto. Sdo
PERIODONTISTA Especializacio |atribuigdes especificas do periodontista:
em Periodontia | -Diagnosticar e tratar Patologias periodontais
(reconhecido - Diagnosticar doencas periodontais como fatores de
pelo CRO) risco para outras doengas
+ -TraAtamento e controle de pacientes com problemas
Registro sistémicos .
profissional no |~ Farmacologia =
Conselho de - Orientacao de hlglene .
Classe - Raspagem e alisamento radicular (manual e
: ultrassom)
+ . - Cirurgias Periodontais
Certiddo de - Aumento de coroa clinica funcional e estética
regularidade no | - Recobrimento radicular
respectivo -Aplicagdo de Técnicas regenerativas e respectivas
conselho de (reduco de bolsa, amputagdo radicular, entre
classe. outras)
-Manutencgdo Periodontal
- Diagnosticar, tratar e relacionar Trauma oclusao x
doenga periodontal.
CIRURGIAO 20 horas [R$ 2.306,56 Curso superior | Odontologia para pacientes com necessidades
DENTISTA - semanais em Odontologia, |especiais é a categoria que tem por objetivo o
ATUACAO: Curso de diagnéstico, a prevengdo, o tratamento e o controle
ATENDIMENTO A Especializacédo dos problemas de salde bucal dos pacientes que
PACIENTES COM em atendimento |apresentam uma complexidade no seu sistema
NECESSIDADES a pacientes biolégico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como
ESPECIAIS com percepcado e atuacdo dentro de uma estrutura
necessidades |transdisciplinar com outros profissionais de salude e
especiais de dreas correlatas com o paciente. As dreas de
(reconhecido competéncia para atuagdo do especialista em
pelo CRO) Odontologia para Pacientes com necessidades
+ Especiais incIueNm: )
Registro - Prestar_atgngao odontoldgica aos pacientes com
profissional no graves disturbios de comportamento,
Conselho de emouonalmentia perturbaglos;
- Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes que
Classe. apresentam condigles incapacitantes, temporarias ou
* . definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou
Certidao de domiciliar;
regularl.dade NO |- Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes
respectivo que apresentam problemas especiais de saide com
conselho de repercussdo na boca e estruturas anexas.
classe.
TERAPEUTA 40 R$ 2.165,21 Curso Superior |Realizar o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo
OCUPACIONAL HORAS em Terapia de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou
SEMANAIS Ocupacional, psiquicas, promovendo atividades com fins

(reconhecido
pelo MEC)

+

Registro
profissional no
Conselho de
Classe.

+

Certidao de
regularidade no

especificos para ajuda-los

na promogao, prevencao, protecao e recuperacao da
salde e integragdo social, nas areas de saude,
assisténcia social e em outras areas do Municipio, e
realizar agbes de Educagdo, em conformidade com as
diretrizes do SUS ou SUAS, ou de sua area de
atuacdo.

www.amunes.es.gov.br
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. JORNADA < | REQUISITOS -
FUNCAO DE REMUNERACAO DE INGRESSO ATRIBUICOES
TRABALHO
respectivo
conselho de
classe.
FARMACEUTICO 40 horas R$ 2.165,21 Diploma Executar tarefas relacionadas com a dispensacdo,
semanais devidamente controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
registrado de|de produtos da area farmacéutica tais como:
- conclusao de | medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
30 horas R$ 1.623,91 Curso Superior|imunobiolégicos, saneantes e insumos correlatos;
semanais em Farmacia | Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
fornecido por|farmacéuticos; Promover o wuso racional de
instituicdo de | medicamentos, conforme a Politica Nacional de
ensino superior|Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica;
reconhecida Desenvolver atividades de informacdo e educagdo
pelo MEC; sanitdria da comunidade em geral e, em especial, no
+ tocante a promogdo do uso racional de
Certidao de| medicamentos; Coletar, compilar e interpretar os
Regularidade no|dados estatisticos para controle das atividades
respectivo referentes a farmacia; Participar de estudos de
conselho de|farmacovigildncia, com base em analise de reacgGes
classe. adversas e interagées medicamentosas, informando a
+ autoridade sanitaria local; Elaborar escalas de
Registro no | servigo, rotinas de trabalho, atribuigdes didrias e
Conselho de|outras atividades referentes a farmdacia; Manipular,
Classe; armazenar e dispensar produtos galénicos e
saneantes; Observar, cumprir e orientar quanto as
boas praticas de dispensacdo e de armazenamento de
medicamentos; Responsabilizar-se técnica e
legalmente pela farmacia; Avaliar a prescricdo e
promover a intervengdo farmacéutica sempre que for
necessario; Realizar atendimento farmacéutico
domiciliar, quando se fizer necessario; Planejar e
realizar agdes de educagdo em salde, a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco; Realizar
assisténcia e participar na elaboracdo e execugdo de
programas de saude; Emitir notificacdo, auto de
infracdo e termo de interdicdo, além de pareceres e
instruir processos decorrentes do ato de fiscalizagdo,
quando atuar na Vigiladncia Sanitdria; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a sua area de
atuacdo.
ASSISTENTE 30 horas |R$ 1.623,91 Curso Superior |Coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento
SOCIAL semanais em Servigo de politicas publicas, de acordo com sua area de
Social, atuacdo. Atender ao municipe identificando suas
(reconhecido necessidades e prestando orientagdo a individuos e
pelo MEC) familias, fundamentados em pressupostos tedricos-
+ metodoldgicos, éticos e legais. Articular servigos e
Registro recursos para atendimento,,_enca_min_h,amento e
profissional no acompanhamento qa_s famlllas_e_ |nd|V|du,os_.
Conselho de Desen\{olver e parpapar dg atnvndadesﬂsoao .
Classe. educatlyas de apoio, acoll‘uda e .reAer>.<ao que visem ao
+ fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

Certiddo de
regularidade no
respectivo
conselho de
classe

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do servico
social, com participacdo da sociedade civil. Prestar
assessoramento as organizagdes comunitarias e
entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos
civis, publicos e sociais da comunidade e do
individuo. Realizar levantamentos de dados para
caracterizagao, identificagdo das condigoes
socioecondmicas, sanitarias e outros. Realizar visitas
domiciliares com objetivo de verificar a situagdo do
cidaddo. Identificar situacbes de risco social e
estabelecer agles e programas que atendam aos
problemas detectados. Orientar aos usuarios quanto
a utilizacdo de servigos publicos, comunitarios ou
particulares existentes. Elaborar relatérios das
atividades realizadas, avaliando os resultados obtidos
para manutencao e melhoria dos servigos prestados.
Emitir pareceres técnicos e laudos na sua area de
atuacdo, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado. Prestar informagGes relacionadas
a saude, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servigos de Saude.
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FUNCAO

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERACAO

REQUISITOS
DE INGRESSO

ATRIBUICOES

Executar outras atividades que estejam relacionadas
a sua area de atuagdo.

MEDICO DO
TRABALHO

15 horas
semanais

R$ 3.189,58,

Curso Superior
em Medicina e
especializagdo
em Medicina do
Trabalho, por
meio de
Residéncia
Médica
reconhecida
pelo MEC ou
aprovagdo em
Concurso de
Titulo de
Especialista
promovido pela
Associagdo
Nacional

de Medicina do
Trabalho (ANAM
T) e registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

Realizar exames admissionais e aptiddo para o car-
go, considerando a atividade a ser desempenhada,
as caracteristicas individuais do trabalhador e situa-
cOes de vulnerabilidade ou deficiéncia, inclusive en-
quanto fase de concurso publico e processo seletivo,
exames periddicos, de reintegragdo, de readaptagdo,
de afastamento do trabalho por licenga médica, por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, de ges-
tacdo e lactacdao, por motivo de doenga em pessoa
da familia, etc; solicitar pericias médicas e/ ou enca-
minhamento junto ao IPREVI ou INSS; contribuir
para melhorar as condigGes de saude dos servidores
e de seguranca e adequacao do ambiente de traba-
lho; realizar levantamentos ambientais e funcionais;
inspecionar e analisar os postos de trabalho da Pre-
feitura quando necessario, visando melhorar os as-
pectos ergondmicos e prevenir riscos a salde doen-
cas ocupacionais; realizar avaliagdo para concessao
de adicional de insalubridade e periculosidade, reali-
zar acOes de promogdo e protecdo da salde dos ser-
vidores e a melhoria continua das condigbes e ambi-
entes de trabalho seguros e saudaveis; realizar ori-
entagdo a gestdo e servidores sobre riscos para a
saude relacionados ao trabalho, formas de adoeci-
mento e as medidas de promogdo e protecdo ade-
quadas, adotando, se necessario, o principio da pre-
caugdo; valorizar a articulagdo de saberes e praticas
da Medicina com outras profissdes da Salde, de are-
as tecnoldgicas e das ciéncias sociais com os saberes
dos trabalhadores sobre as relagdes Trabalho-
Saude-Doenga; aplicar os principios éticos, e as ba-
ses técnicas, legais e normativas para o planejamen-
to e gerenciamento da atencdo integral a salde dos
servidores, em nivel individual e coletivo; realizar a
anamnese ocupacional, com escuta apurada da per-
cepgdo do trabalhador sobre seu trabalho e reper-
cussoes sobre sua vida; estabelecer relacao entre as
queixas e a situagdo de adoecimento e o trabalho ou
ocupagdo, atual ou pregresso, no raciocinio clinico;
estabelecer e ou acompanhar o diagnostico e trata-
mento, e agGes decorrentes de reabilitagdo fisica e
profissional de servidores sob sua responsabilidade,
com énfase nos agravos e doengas relacionados ao
trabalho, considerando o conhecimento e as evidén-
cias cientificas disponiveis; orientar o trabalhador
sobre a exposigdo a riscos presentes no trabalho e
suas consequéncias para a saude, as medidas de
protecdo e de melhoria das condicOes gerais de sau-
de e da qualidade de vida; abordar as relagdes Tra-
balho-Salde-Ambiente em uma perspectiva coletiva,
considerando aspectos técnicos, éticos, culturais e
sociais; propor, orientar, supervisionar e avaliar pro-
gramas de vacinagao adequados ao perfil epidemio-
légico dos servidores municipais, considerando as
condigOes de trabalho; orientar medidas de promo-
cdo da salde e prevencdo de acidentes e doengas,
relacionados ou ndo ao trabalho, para melhoria da
qualidade de vida; realizar agGes de educagdo para a
saude.

Dentario

Auxiliar de Consultério

40 horas
semanais

R$ 1.397,20

Diploma ou
Certificado de
concluséo do
Ensino  Médio,
realizado em
instituicdo
reconhecida

pelo  Ministério
da Educacao
(MEC).

+

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar con-
sultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Alimen-
tar os Sistemas de Informagdo vigentes, relaciona-
dos a area de atuacdo; Revelar radiografias intra-
orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxili-
ar no atendimento ao paciente; Instrumentar o ci-
rurgido-dentista, junto a cadeira operatéria; Manipu-
lar materiais restauradores; Planejar e colaborar em
acoOes de educacdo em salde, a grupos especificos e
a familias em situagdo de risco; Realizar visitas do-
miciliares, no territério de abrangéncia com a Auxili-
ar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento

www.amunes.es.gov.br
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JORNADA
FUNCAO DE REMUNERACAO s:‘fh’éig;% ATRIBUICOES
TRABALHO
Diploma ou| de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo
Certificado  de| para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar
Curso de| pela segurancga individual e coletiva, utilizando equi-
Auxiliar de| pamentos de protecdao apropriados, quando da exe-
Salde Bucal ou| cucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades,
Auxiliar de| aplicando normas e procedimentos de biosseguran-
Consultoério ca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo,
Dentario. desinfecgd@o e limpeza dos equipamentos, instrumen-
+ tos e materiais utilizados, bem como do local de tra-
Registro no| balho; Executar o tratamento e descarte de residuos
Conselho de| de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Classe. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
+ inovacOes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
Certidso de| necessidades do setor/departamento; Executar ou-
Regularidade no| tras atividades que estejam relacionadas a sua area
respectivo de atuagdo, incluindo as atribuigdes comuns a todos
conselho de| os membros das Equipes que atuam na Atengdo
classe. Basica e as especificas, descritas na Portaria
2436/2017.

ANEXO II )
. . QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servico prestado na fungdo (atividade), na respectiva area de atuacdo| 0,1 ponto por més completo
da fungdo objeto da inscricdao neste Processo Seletivo, conforme Anexo I deste de trabalho.

Edital, até o limite de 60 (sessenta) meses, prestados em instituicdo publica ou
instituicao privada.

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de Direito
Pablico, nos termos dos itens 7.3 a 7.6 deste Edital.

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Descricdo e Especificacao do Titulo Quantidade :g:.tr?:tﬁzz
Titulos Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” Doutorado 01 10,0
Pés- Graduacgdo “Stricto Sensu” Mestrado 01 7,0
Pbs- Graduacdo “Lato Sensu”, especializagdo, com duracdo de 360 (trezentos e 01 5,0
sessentas) horas
Curso avulso na area pleiteada, com carga horaria de 101 ou mais, realizado 01 3,0
no periodo de 2014 a 2020.

ANEXO III
DOCUMENTAGCAO PARA APRESENTAGAO NA 22 ETAPA E POSTERIOR FORMALIZAGAO DE CONTRATO

I - APRESENTAGAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA

1 Foto 3x4

2 Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br)

3 CertidGes negativas - civel, criminal e militar (www.tjes. gov.br);

4. Certiddo negativa Justica Federal (www.jfes.gov.br);

5. Certiddo negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);

6 Certiddo negativa da Justiga Militar da Unido (www.stm. jus.br);

7 Certiddo negativa do Municipio de Viana (www.viana. es.gov.br);

8 Carteira de Identificacdo, com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;
9. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagcdo, local
de nascimento - (Pagina de identificacdo e verso dela);

10. CPF (dispensa da copia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
11. Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou
certiddo da justica eleitoral, conforme item 5);

12. Certificado de reservista (sexo masculino);

13. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa Econbmica
Federal);
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14. Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

15. Certiddo de nascimento ou casamento;

16. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigdo;

17. Tempo de servigo NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha declarado;

18. Documentacdo comprobatdria de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia (se for o caso);

19. Instrumento especifico - PROCURAGCAO (devidamente registrado em cartério),para apresentacdo de

documentacao por ocasido da 22 etapa. Conforme item 7.10 do edital.

II - APRESENTACAO’ OBRIGATORIA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICACAO OU
ELIMINACAO NA HIPOTESE DE CHAMADA DE RECLASSIFICADOS

1. Exames médicos constantes no item 9.1.2 deste Edital a Pericia Médica Municipal;

2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES (original), considerando o
candidato APTO.

III - APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA

1. Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartdo de Vacinacao do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.
ANEXO 1V
CRONOGRAMA
. PERIODO x .
DISCRIMINACAO PREVISTO PUBLICAGCAO DIVULGACAO

Diario Oficial do Espirito Santo (DIO/ES),
19/01/2022 no site: www.viana.es.gov.br
https://ioes.dio.es.gov.br/dom

20/01/2022 |Diario Oficial do Espirito Santo (DIO/ES),

Publicacao/
Divulgacao

Inscricao a no site: www.viana.es.gov.br
26/01/2022 https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Publicacdo/ Diario Oficial do Espirito Santo (DIO/ES),
Divulgacao da 28/01/2022 no site: www.viana.es.gov.br
Classificacao https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Diario Oficial do Espirito Santo (DIO/ES),
Recurso 31/01/2022 no site: www.viana.es.gov.br
https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Republicacdo/ Diario Oficial do Espirito Santo (DIO/ES),
Recurso 01/02/2022 no site: www.viana.es.gov.br
Classificacao geral https://ioes.dio.es.gov.br/dom

Protocolo 785156
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