DOM/ES - Edigdao N°2.037
Vitoria, segunda-feira, 13 de Junho de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N° 007/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIiPIO DE VIANA - ES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo legal que
lhe foi conferida pela Lei n® 3.199, de 04 de janeiro de 2022, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado para selegdo, contratagdo e cadastro de reserva, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito das secretarias de Viana-ES, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, conforme disposto na Lei n°® 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para contratacdo em regime de
designagado temporaria e formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas para as funcoes relativas
descritas no Anexo I, a fim de suprir as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Viana.
1.2 E condicdo essencial para inscricdo neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.3 Ao finalizar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste edital e legislagdo vigente.

1.4 Em hipotese alguma, o candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1.5 A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 381/2021 e Resolugdo SEMAD N° 001/021 é
responsavel pela coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata o presente Edital.

1.6 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo, no site
https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

1.7 Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo, publicado conforme item 1.6 deste Edital.

1.8 A jornada de trabalho, remuneragdo, requisito de ingresso e atribuigdes das fungOes estdo descritas no
Anexo I deste Edital.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 12 ETAPA - INSCRIGCAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente através do site
www.viana.es.gov.br, e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos para
cada funcdo (Anexo I) e titulos informados para pontuacdo e classificacdo (Anexo II), dispostos neste Edital.
Esta etapa sera totalmente informatizada e disponibilizada em plataforma on-line, conforme descrito no item 6
deste Edital.

2.2 23 ETAPA - CHAMADA DOS CANDIDATOS: Sera realizada de acordo com a ordem de classificacdo da 12
etapa, para comparecimento e comprovacdao dos requisitos de qualificacdo profissional e experiéncia
profissional e entrega de documentacdo: Convocacdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da
documentagdo comprobatéria exigida como requisito (Anexo I), bem como aquela declarada para fins de
pontuacdo e classificacao descritos no Anexo II, para comprovacdo das informagdes prestadas na 12 ETAPA
descrita no item 2.1, ainda devera ser apresentada a ficha de inscricdao gerada pelo sistema, conforme
itens 7 e 8 deste Edital e as disposigdes seguir:

2.2.1 A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos de ingresso, conforme anexo I, eliminara o candidato
do processo seletivo.

2.2.2 A ndo comprovacgao de experiéncia profissional, da documentacdo comprobatéria do Anexo II, e/ou o ndo
comparecimento na data de convocacdo para a 2@ ETAPA implicard na RECLASSIFICACAO automdtica do
candidato.

2.2.3 Apds a chamada completa de todos os candidatos classificados, poderdo ser chamados na ordem de
classificagdo, os candidatos que ndo compareceram para a 22 ETAPA do Processo Seletivo e foram
RECLASSIFICADOS. Havendo, contudo, nessa oportunidade, a necessidade de comprovacao dos requisitos
completos descritos no Anexo I, bem como de toda documentacdo comprobatéria do Anexo II.
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2.3 32 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: Os candidatos aptos na 22 Etapa poderdo ser convocados
para pericia médica e, se considerados aptos, para formalizacdo de Contrato de Prestacdo de Servico em
Carater Temporario, de acordo com excepcionalidade e necessidade da Prefeitura Municipal de Viana, conforme
item 9 e Anexo III deste Edital.

2.3.1 Nesta Etapa devera o candidato se apresentar a Pericia Médica no prazo de 05 (dias) contados da data da
convocagao, munido dos exames e laudos médicos, constantes do item 9.1.2 e do inciso II, bem como dos
documentos necessarios ao processo admissional, de acordo com o inciso I, ambos do Anexo III deste Edital.
2.3.2 O candidato considerado apto pela Pericia Médica tera o prazo de 05 (cinco) dias para iniciar suas
atividades, contados da data da Pericia Médica.

2.3.3 Na hipotese de ndo comparecimento na data da convocacdo, bem como a ndo apresentacdo da
documentagdo prevista no Anexo III deste Edital para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO ou, ELIMINADO na hipdtese de chamada de reclassificados.

3 DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a selecdo de candidatos para contratagdo em regime de designacgédo
temporaria e formagdo de cadastro de reserva para as fungdes descritas no ANEXO I do presente edital, que
serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal da Prefeitura,
observados as exigéncias legais.

3.2 O local de trabalho poderd ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso
ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenca e outras situagées que possam vir a ocorrer durante o periodo vigente, ou ndo atender
em satisfatoriamente no exercicio da fungdo, de acordo com Lei n°® 2.419, de 2011.

3.3 As vagas serdo preenchidas por candidatos que, além de classificados na 12 ETAPA, tenham sido
considerados aptos na 2@ ETAPA, bem como apds reclassificagdo, na hipétese de chamada de reclassificados.
3.5 A jornada de trabalho semanal a ser cumprida esta prevista no ANEXO I do presente edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungdo constante do Anexo
I deste Edital, para contratacdo de pessoa com deficiéncia, na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.2 Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condicao devera apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, que
declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes.

4.4 0O laudo médico mencionado no item 4.3, devera ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.5 A inobservancia do disposto nos itens 4.3 e 4.4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificagdo geral de candidatos.

4.6 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua classificagao
na lista geral de resultado do processo seletivo, sendo sua classificacdo publicada em lista separada.

5 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 S&o requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de inscricdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao regular junto a Secretaria da
Receita Federal;

e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

f) possuir requisitos exigidos para a fungao e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

g) ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e no art. 6° da Lei n°® 2.419, de 2011 e demais vedacgdes legais;
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h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos III, IV, V e IX do artigo
14 da Lei Municipal n°® 2.419, de 2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n® 2.419, de 2011;

j) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art. 3° da 2.419, de 2011);

I) possuir disponibilidade de atuagcao conforme jornada de trabalho semanal estabelecida para a funcdo para a
qual se inscrever;

m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formagdes de interesse da Gestdo, oferecida pela
Prefeitura ou em sua parceria;

n) enquadrar-se comprovadamente na previsao do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragbes, no caso de pessoas com deficiéncia;

0) A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislacdo pertinente.

6 DA INSCRICAO

6.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdao realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.viana.es.gov.br, a partir das 12 horas do dia 14/06/2022 até as 18 horas do dia 19/06/2022,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.2 O ato de inscricdo é Unico e totalmente informatizado (on-line).

6.3 Apos o preenchimento do formuldrio de inscrigdo e ao confirmar os dados, o sistema emitira a Ficha de
Inscricdo, que deverd ser impressa, para FINS DE APRESENTAGAO OBRIGATORIA na 22 ETAPA. A ndo
apresentacao da Ficha de Inscrigdo implicara na reclassificacdo do candidato.

6.4 Depois de confirmar a inscrigdo no sistema, o candidato podera realizar alteracdes de cadastro, de titulagdo
e tempo de servico, que serdo admitidos apenas durante o periodo de inscrigdo.

6.5 N3o serdao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscricdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.6 A PMV/SEMAD e Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica ou pela ndo efetivacdo da inscricdo pelo candidato, falhas de comunicagdo ou congestionamento
de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigao,
assim como em qualquer fase do processo seletivo.

7 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Nesta 22 ETAPA deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no ato da inscricao, obedecendo aos
requisitos minimos exigidos para a fungdo pleiteada, de acordo com o Anexo I, bem como a comprovacgao de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL constante no Anexo II, conforme item 8,
relativo a Experiéncia Profissional e disposicGes a seguir relativas a Qualificagdo Profissional:

7.2 Os candidatos serdo convocados para comparecer com a documentacdo comprobatdria exigida, por meio de
Edital proprio, publicado no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo no seguinte link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom, obedecendo
aos critérios de ordem de classificagdo por funcao.

7.3 Para validacdo dos titulos de qualificacdao profissional serdo observados o disposto no Anexo II do presente
Edital.

7.4 N3o serdo computados pontos para os cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como pré-
requisito ao exercicio da fungdo ou curso ndo concluido.

7.5 Nao serdao considerados declaracdao de conclusdo de curso, que nao contenha o timbre e carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de sua expedigdo. Tratando-se de cursos a distdncia e/ou realizados via internet,
os certificados deverao apresentar obrigatoriamente a chave de autenticidade.

7.6 O candidato sera automaticamente reclassificado se ndo comprovar na 22 Etapa deste Processo Seletivo os
cursos declarados no ato da inscrigdo.

7.7 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
em cada alinea do Anexo II.

7.8 Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para a fungao, especificado no Anexo I
deste Edital, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo de selegao.
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7.9 O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da Chamada em que fora
convocado para apresentacdo de documentos (22 Etapa), poderd fazé-lo somente por PROCURACAO
devidamente registra da em Cartério, de modo que o Procurador devera apresentar além da Procuracdo,
documento de identidade original com foto e com os titulos originais e cdpias do candidato.

8 DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

8.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servigo prestado na fungdo/cargo/emprego em
instituicdo publica ou em empresa/instituicdo privada.

8.2 Para comprovacdao da experiéncia profissional serdo aceitos somente os seguintes documentos
comprobatorios:

8.2.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, deverd ser apresentado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaracdo do
empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego.

8.2.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida),
o candidato devera apresentar declaracdo da empresa com a data do término ou a continuidade do contrato.
8.2.3 Para exercicio de atividade em instituicdo publica devera ser apresentado: Declaracdo/certiddo de tempo
de servico, emitida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim), o cargo exercido.

8.2.4 Sob hipdtese alguma, serdo aceitas declaracGes ou certidoes de tempo de servico expedidas por outras
unidades de trabalho, sendo aceitas somente as declaracdes na forma descrita no item 8.2.3.

8.2.5 Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico devera ser apresentado
Contrato de Prestacdo de Servico e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo
descrigao das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.
8.2.6 N30 serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio curricular, bolsista,
monitoria ou auténomo.

8.2.7 Os Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Profissional, devidamente reconhecido pelo MEC
poderdo ser contabilizados como tempo de servico, desde que seja comprovado o recolhimento para a
Previdéncia Social.

8.2.8 Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses de experiéncia para o cargo/funcdo, conforme o Anexo
IT deste Edital.

8.2.9 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e que tenham ocorrido apos a
conclusdo do curso ou graduagdo exigido como pré-requisito para a fungdo que o candidato concorre.

8.3 As convocagdes para comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com interesse e conveniéncia e
interesse da administracao.

8.4 Sob hipotese alguma serdao aceitas comprovantes de exercicio profissional fora dos padrGes acima
especificados.

8.5 Serdo computados os itens declarados no momento da inscrigdo e sua comprovacdo dar-se-a por meio de
apresentagao de documentacgao respectiva no momento da chamada.

8.6 E vedada a acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos inciso XI e XVII do art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

9 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizacdo do contrato deverdo ser apresentados os documentos, exames e laudos
médicos, conforme Anexo III, e se necessario, outras documentacdes e certidoes necessarias ao processo
admissional e para o exercicio da fungdo.

9.1.2 Exames médicos: O candidato devera comparecer na Pericia Médica Municipal, munido com exames de
Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum, onde sera emitido parecer acerca da
condicao de saude do candidato. O candidato somente podera assumir a vaga de trabalho, se considerado apto
pela Pericia Médica Municipal.
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9.1.3 O Atestado Admissional sera emitido pelo Médico do Trabalho da Pericia Médica Oficial do Municipio de
Viana, declarando a APTIDAO ou INAPTIDAO do candidato ao desempenho da funcdo pleiteada;

9.2 Na hipétese de ndo comparecimento na data da convocagdo, bem como a ndo apresentacdao da
documentacdo prevista no item anterior para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO, ou ELIMINADO na hipétese de chamada de reclassificado.

9.3 Atendendo as disposicdes da Lei Municipal n® 2.419, de 2011, na data da convocacao para assinatura
de contrato, os candidatos deverdo estar em gozo de boa salde fisica e mental, devidamente comprovada por
meio de Laudo da Pericia Médica Municipal declarando o candidato apto ao exercicio profissional.

9.4 Os exames e laudos originais, mencionados no item 9.1.2, deverdo ter a emissdo de no maximo 60
(sessenta) dias até a data da pericia.

9.5 Todos os exames e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

9.6 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser solicitados outros exames e
laudos, que também deverdo ser custeados pelo candidato.

9.7 O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, ndo tera o contrato efetivado e sera ELIMINADO do
processo seletivo instituido através do presente edital.

9.8 A dispensa dos contratados nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto no artigo 14
da Lei Municipal 2.419, de 2011.

9.9 Considerando tratar-se da comprovacdo das informagdes cadastradas pelo candidato no ato da inscricdo,
ndo cabera recurso por parte do candidato quanto ao resultado da 22 ETAPA.

9.10 Quando da publicacdo da chamada para formalizacdo do contrato, o candidato deverad apresentar
juntamente a documentacdo, os exames referidos no item 9.1.2, com laudo de aptiddo de exercicio emitido
pela Pericia Médica Municipal.

9.11 As contratagbes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n® 2.419, de 2011.

9.12 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdao contratados por 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, desde que o seu prazo total de vigéncia ndo ultrapasse 36
(trinta e seis) meses, de acordo com o §1° do artigo 4° da Lei 2.419, de 2011.

9.13 O candidato fica obrigado a se apresentar na unidade de trabalho na data de inicio da vigéncia do
Contrato, sob pena de rescisdao contratual e perda da vaga pleiteada.

9.13.1 Na hipotese de impedimento de comparecimento na data de inicio da vigéncia contratual, podera ser
considerado por esta Comissdao de processo seletivo e Secretaria de lotacdo do candidato, em havendo
justificativa comprovada documentalmente, quanto ao impedimento por motivo de forca maior, caracterizado
por acidente e/ou problemas de salide em até no maximo o 2° dia Gtil da data de inicio da vigéncia contratual.
9.14 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital, implicara na desisténcia do candidato,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Administragao, convocar os candidatos
imediatamente seguintes, obedecendo a ordem de classificagao.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecerda a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior qualificacdo profissional apresentada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11 DO TERMINIO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 O término ou rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico podera ocorrer de acordo com
o art. 14 da Lei Municipal n°© 2.419, de 2011 e demais previsodes legais.

12 DOS RECURSOS

12.1 Diante da ndo concordancia do candidato em sua classificacdo geral podera interpor os recursos relativos
ao Edital que devera ser realizado na pagina propria www.viana.es.gov.br na data especifica conforme Anexo IV
do Cronograma deste edital.

12.2 Apds anadlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio poderd, se for o caso, retificar a
classificagdo geral através da republicacdo do resultado final da classificagdo, conforme Anexo IV.

13 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
13.1 Os candidatos aprovados nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
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convocados, durante o prazo de validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério e conveniéncia do
Municipio de Viana.

13.2 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentagdo
para contratagdo correrdo a expensas do préprio candidato.

13.3 Todas as convocagdes serao realizadas por meio de publicagdes divulgadas no site da Prefeitura Municipal
de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo no seguinte
link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom

13.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de
chamada, no endereco indicados no item 13.3 deste edital.

13.5 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificagdo do resultado final do presente processo
seletivo.

13.6 A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da
administragao, durante o prazo de validade do presente Edital.

13.7 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8 As convocacodes para as fases do processo seletivo poderdao ocorrer a qualquer tempo durante a validade
do processo seletivo, obedecidas as regras do presente edital.

13.9 Em cumprimento a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cénjuge, companheiro ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avd, avd, filho (a), neto (a), irmao
(8), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irmaos, avds, netos, tio (a),
bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

13.10 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto no art. 14 da Lei n° 2.419, de 2011, for
motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e
proibicdes dos servidores, ficard incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selegdo e contratagdo em regime temporario.
13.11 E facultada & Comissdo, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instrugao do processo.

13.12 Eventuais irregularidades decorrentes do presente Processo Seletivo, assim como do processo de
contratagdo serdao apuradas conforme disposto na Lei 1.596, de 28 de dezembro de 2001, Lei 2.419, de 2011 e
demais previsdes legais.

13.13 Informacdes pertinentes ao certame publico serdo esclarecidas somente no momento em que o
candidato se apresentar para a comprovagao dos requisitos - 2@ ETAPA, por ocasidao do recurso previsto no item
ndo cabendo nenhum esclarecimento através de telefone, e-mail e outros.

13.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida em legislagao
prépria. Na impossibilidade de cumprimento da jornada estabelecida, fica o candidato impedido de assumir a
vaga.

13.15 O candidato eliminado, bem como aquele que sendo convocado ndo se apresentar na unidade de
trabalho na data de inicio da vigéncia do contrato, observado o item 9.13 e 9.13.1 terd sua documentagdo
arquivada.

13.16 A homologacao do resultado do presente processo seletivo se dara por meio da publicacdo no site da
Prefeitura de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo no
seguinte link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom

13.17 Para fins de homologagdo sera considerado o resultado final da classificagdo da 12 Etapa.

13.18 Ndo serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como:
certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdao Publica, valendo para esse fim, a
Homologagao, conforme o item 13.17.

13.19 Os casos omissos serdao analisados e sanados pela Comissdao de Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, com suporte, se for o caso, da Procuradoria Geral da
Prefeitura Municipal de Viana-ES.

13.20 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana-ES, para dirimir demandas oriundas do presente processo
seletivo.

Viana-ES, 13 de junho de 2022.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

FRANCISCO JOSE CARLOS
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas — SEMAD
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ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A que se refere o Edital n® 007/2022

JORNADA
FUNCAO DE REMUNERAGAO RE?;'(I;SRIETS%%DE ATRIBUICOES

TRABALHO

MEDICO DO 15 horas |R$ 3.189,58 Curso Superior Realizar exames admissionais e aptidao

TRABALHO semanais em Medicina e para 0 cargo, considerando a atividade a

especializacdo em| ser desempenhada, as caracteristicas

Medicina do individuais do trabalhador e situagbes

Trabalho, por de vulnerabilidade ou deficiéncia,

meio de inclusive enquanto fase de concurso

Residéncia publico e processo seletivo, exames

Médica periodicos, de reintegracdo, de

reconhecida pelo
MEC ou
aprovacao em
Concurso de
Titulo de
Especialista
promovido pela
Associacao
Nacional

de Medicina do
Trabalho (ANAMT)
e registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

readaptacao, de afastamento do
trabalho por licenca médica, por
acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, de gestacao e lactagao, por
motivo de doenca em pessoa da familia,
etc; solicitar pericias médicas e/ ou
encaminhamento junto ao IPREVI ou
INSS; contribuir para melhorar as
condicdes de saude dos servidores e de
seguranca e adequagao do ambiente de
trabalho; realizar  levantamentos
ambientais e funcionais; inspecionar e
analisar os postos de trabalho da
Prefeitura quando necessario, visando
melhorar 0s aspectos ergonomicos e
prevenir riscos a saude doencas
ocupacionais; realizar avaliagao para
concessao de adicional de insalubridade
e periculosidade, realizar acbes de
promocdo e protecdo da saude dos
servidores e a melhoria continua das
condicdes e ambientes de trabalho
seguros e saudaveis; realizar orientacdo
a gestao e servidores sobre riscos para
a saude relacionados ao trabalho,
formas de adoecimento e as medidas de
promocdo e protecdao adequadas,
adotando, se necessario, o principio da
precaucao; valorizar a articulacao de
saberes e praticas da Medicina com
outras profissdes da Saude, de areas
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JORNADA
FUNGAO DE REMUNERAGAO RE?ﬁgzggﬁzDE ATRIBUIGOES
TRABALHO

tecnoldgicas e das ciéncias sociais com
0s saberes dos trabalhadores sobre as
relagdes Trabalho-Salde-Doenca;
aplicar os principios éticos, e as bases
técnicas, legais e normativas para o
planejamento e gerenciamento da
atencdo integral a salde dos servidores,
em nivel individual e coletivo; realizar a
anamnese ocupacional, com escuta
apurada da percepcao do trabalhador
sobre seu trabalho e repercussoes sobre
sua vida; estabelecer relagao entre as
queixas e a situacao de adoecimento e 0
trabalho ou ocupacdo, atual ou
pregresso, no  raciocinio  clinico;
estabelecer e ou acompanhar o
diagnostico e tratamento, e acdes
decorrentes de reabilitacdo fisica e
profissional de servidores sob sua
responsabilidade, com énfase nos
agravos e doengas relacionados ao
trabalho, considerando o conhecimento
e as evidéncias cientificas disponiveis;
orientar o trabalhador sobre a exposicao
a riscos presentes no trabalho e suas
consequéncias para a saude, as
medidas de protecao e de melhoria das
condicdes gerais de salude e da
qualidade de vida; abordar as relagdes
Trabalho-Salde-Ambiente  em uma
perspectiva  coletiva,  considerando
aspectos técnicos, éticos, culturais e
sociais; propor, orientar, supervisionar e
avaliar  programas de vacinagao
adequados ao perfil epidemioldgico dos
servidores municipais, considerando as
condigOes de trabalho; orientar medidas
de promocdo da salde e prevencao de
acidentes e doengas, relacionados ou
nao ao trabalho, para melhoria da
qualidade de vida; realizar acdes de
educacdo para a saude.
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JORNADA

FUNCAO DE REMUNERAGAO RE?;’(I;SRIETS%%DE ATRIBUICOES
TRABALHO
TERAPEUTA 40 R$ 2.165,21 Curso Superior  |Realizar o tratamento, desenvolvimento
OCUPACIONAL  |HORAS em Terapia e reabilitacao de pacientes portadores de
SEMANAIS Ocupacional, deficiéncia fisicas e/ou psiquicas,
(reconhecido pelo |promovendo atividades com fins
MEC) especificos para ajuda-los
+ Na promogao, prevencgao, protecao e
Registro recuperacdo da salde e integracao
profissional no  |social, nas areas de salde, assisténcia
Conselho de social e em outras areas do Municipio, €
Classe. realizar ac0es de Educagao, em
+ conformidade com as diretrizes do SUS
Certidao de ou SUAS, ou de sua area de atuacao.
regularidade no
respectivo
conselho de
classe.
NUTRICIONISTA |30 ou 40 R$ 1.623,91 Graduagdo em  |Prestar assisténcia nutricional a
Horas para 30 horas  |Nutricao e individuos e coletividades, planejar,
Semanais. |semanais registro no organizar, administrar e avaliar unidades
e respectivo de alimentacao e nutricao, efetuar
R$ 2.165,21 Conselho de controle higiénico-sanitario e manipular
para 40 horas | Classe. alimentos; participar de programas de
semanais educagdo nutricional nas areas de salde,
assisténcia social, educacdo e em outras
areas do Municipio, e realizar acOes de
educacao, em conformidade com as
diretrizes do SUS ou SUAS ou de sua
area de atuacdo.
MEDICO , 18 HORAS |R$ 1.954,54 Diploma Examinar 0s animais para apurar 0 seu
VETERINARIO SEMANAIS devidamente estado de salde e no combate as
registrado de |doencas transmissiveis; Prestar exames
conclusdo de clinicos e cirurgicos de interesse da
curso de nivel|Saude Publica, emitindo diagndsticos,
superior em |prescrevendo e aplicando medicamentos;
Medicina Executar a pratica da medicina
Veterinaria, veterinaria em todas as suas
fornecido por|modalidades, envolvendo exames e
instituicao de |diagndsticos de doengas, tratamentos,
ensino assisténcia técnica e sanitaria; Prestar

reconhecida pelo
MEC.
+

atendimento e tomar providéncias
necessarias as notificagdes de prevencdo
de zoonoses; Orientar sobre 0 manejo
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JORNADA
FUNCAO DE  |REMUNERACAO RE?;’éSRIETS%%DE ATRIBUICOES
TRABALHO
Registro no geral dos animais; Elaborar laudos
Conselho de técnicos e realizar pericias relacionadas
classe a atividades de médico veterinarias;
Fazer o planejamento dos materiais,
equipamentos, instrumentais e
medicamentos necessarios ao exercicio
das atividades de medicina veterinaria,
para encaminhamento ao setor
competente; Quando atuar na Vigilancia
Sanitaria: Realizar inspecdo sanitaria;
Orientar a populagao e o setor regulado
quanto as normas sanitarias; Receber e
atender denuncias; Emitir relatorios,
pareceres, notificacao, auto de infragao
e termo de interdicao; Instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizagao.
Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua area de atuagdo
FONOAUDIOLOGO(30  horas| R$1.623,91 |Diploma Avaliar as deficiéncias do paciente,
semanais devidamente realizando  exames  fonéticos, da
registrado de|(linguagem, audiometria, gravacao e
conclusao dejoutras  técnicas  proprias,  para
curso de nivel|estabelecer o plano de treinamento ou
superior em|terapéutico, Atuar em  pesquisas,
Fonoaudiologia |prevencdo, avaliagdo e  terapias
fornecido por |fonoaudioldgicas na area da
instituicao de|comunicacao oral e escrita, voz e
ensino  superior|audicao, bem como em aperfeicoamento

reconhecida pelo
MEC.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

dos padroes da fala e da voz; Atuar
emprojetos ligados as areas de salde
publica, educacdo e outros; Atuar em
equipes multidisciplinares de educacdo
especial para identificacdo de disturbios
de comunicacdao, bem como, realizar
atividades de fonoaudiologia
educacional; Prestar assisténcia na area
de fonoaudiologia nos estabelecimentos
de salde da rede municipal; Realizar
exames empregando técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a
selecao profissional ou escolar, opinando
quanto as possibilidades fonatorias e
auditivas do individuo; Encaminhar o
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) JORNADA )
FUNGAO DE REMUNERAGAO
TRABALHO

REQUISITOS DE

INGRESSO ATRIBUICOES

paciente ao especialista, orientando-o e
fornecendo-lhe indicacOes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagao; Programar,
desenvolver e supervisionar o]
treinamento da voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros;
Realizar atendimento fonoaudioldgico
domiciliar, quando se fizer necessario;
Planejar e realizar acdes de educacdo em
salde, a grupos especificos e a familias
em situacdo de risco; Realizar assisténcia
e participar na elaboragdo e execugao de
programas de salde; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacdo.
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JORNADA
FUNGAO DE REMUNERAGAO RE?#éSRIEL%%DE ATRIBUIGOES

TRABALHO

FONOAUDIOLOGO|40  horas| R$ 2.165,21 |Diploma Avaliar as deficiéncias do paciente,

semanais devidamente realizando exames fonéticos, da

registrado de| linguagem, audiometria, gravacao e

conclusao de| outras  técnicas  proprias,  para

curso de nivel| estabelecer o plano de treinamento ou

superior em| terapéutico; Atuar em  pesquisas,

Fonoaudiologia prevencao, avaliaggo e  terapias

fornecido por| fonoaudiologicas na  area  da

instituicao de| comunicacdao oral e escrita, voz e

ensino  superior| audicdao, bem como em aperfeicoamento

reconhecida pelo
MEC.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

dos padroes da fala e da voz; Atuar
emprojetos ligados as areas de saude
publica, educacdo e outros; Atuar em
equipes multidisciplinares de educacdo
especial para identificacdo de disturbios
de comunicagao, bem como, realizar
atividades de fonoaudiologia
educacional; Prestar assisténcia na area
de fonoaudiologia nos estabelecimentos
de salde da rede municipal; Realizar
exames empregando técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a
selecao  profissional ou  escolar,
opinando quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo;
Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando-o e fornecendo-lhe
indicagOes, para solicitar parecer quanto
ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da voz,
fala,  linguagem,  expressao e
compreensao do pensamento
verbalizado e  outros; Realizar
atendimento fonoaudioldgico domiciliar,
quando se fizer necessario; Planejar e
realizar acOes de educagdo em salde, a
grupos especificos e a familias em
situacdo de risco; Realizar assisténcia e
participar na elaboracao e execucao de
programas de saude; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuagao.
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JORNADA
FUNGCAO DE REMUNERACAO RE?&SRIEL%%DE ATRIBUICOES
TRABALHO
PSICOLOGO |40  horas| R$2.165,21 |Diploma Avaliar e diagnosticar a existéncia de
semanais devidamente problemas na area psiquica, através de
registrado de|entrevistas e/ou testes psicoldgicos;
conclusao de|acompanhar e orientar o paciente, bem
curso de nivel{como seus familiares, quanto as
superior em|ansiedades, angustias, duvidas e
Psicologia questionamentos de seu quadro; reunir
fornecido por|informacdes referentes ao paciente e,
instituicao de|junto a equipe multidisciplinar, adequar a
ensino  superior|melhor forma de tratamento da
reconhecida pelo|respectiva enfermidade; utilizar técnicas
MEC. individuais ou grupais, objetivando
+ resolver as dificuldades encontradas
Certiddo de|pelos pacientes; executar outras tarefas
Regularidade no|correlatas; Realizar visitas institucionais
respectivo e domiciliares, com orientacdo familiar,
conselho de|quando necessario; Planejar e realizar
classe. acoes de educacdo permanente;
+ Executar outras atividades que estejam
Registro no|relacionadas a sua area de atuacao.
Conselho de
Classe.
FISIOTERAPEUTA | 30 horas R$ 1.623,91 |Diploma Proceder ao tratamento de doencas,
semanais devidamente empregando ginastica corretiva,
registrado de|cinesioterapia, eletroterapia,
conclusao de hidroterapia, mecanoterapia,
curso de nivel|massoterapia, fisioterapia desportiva e
superior em|técnicas  especiais de  reeducacdo
Fisioterapia muscular, para obter o maximo de
fornecido por|recuperacao funcional dos odrgdos e
instituicao de|tecidos afetados; Planejar, organizar e
ensino  superior|prestar  servicos de fisioterapia;

reconhecida pelo
MEC.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no

Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da
qualidade dos servicos da area de
fisioterapia do  Municipio;  Ensinar
exercicios  corretivos, orientando e
treinando; Fazer relaxamento, exercicios
e jogos com pacientes com problemas
psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a
descarga ou liberacao da agressividade e
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FUNCAO

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERAGAO

REQUISITOS DE
INGRESSO

ATRIBUICOES

Conselho de

Classe.

estimular a sociabilidade; Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para
implantagao, funcionamento e
manutencao de programas relacionados
aos servicos de fisioterapia; Participar do
planejamento, realizacdo e avaliacao dos
programas de Salde Publica, elaborando
normas técnicas e administrativas;
Prestar  assisténcia na drea de
fisioterapia nos estabelecimentos de
saude da rede municipal; Realizar
atendimento fisioterapéutico domiciliar,
quando se fizer necessario; Planejar e
realizar acdes de educacdo em salde, a
grupos especificos e a familias em
situacdo de risco; Realizar assisténcia e
participar na elaboracdo e execucdo de
programas de saude; Emitir notificacdo,
auto de infragcao e termo de interdicao,
além de pareceres e instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizagao,
quando atuar na Vigilancia Sanitaria;
Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua area de atuagao.

TECNICO EM
ENFERMAGEM
REDE-

SALA DE VIANA

40 horas

1.423,81

Ensino Médio e
completo e
Diploma ou

Certificado de

conclusao de
curso Técnico em

Enfermagem ,

realizado em
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao (MEC).
+
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

Realizar  atividades  técnicas  de
enfermagem em Unidades de Salde,
Servicos de Urgéncia e Emergéncia e
demais servicos de salde do Municipio,
orientar, realizar acdes educativas de
promogdo, prevencao e de educacao
permanente em saude, em conformidade
com as diretrizes do SUS.

Sdo fungdes dos  Técnicos de
Enfermagem vacinadores, responsaveis
pelo trabalho na sala de vacinacdo:
Planejamento  das  atividades de
vacinagdo, monitoramento e avaliagao
do trabalho de forma integrada ao
conjunto das demais acdes da unidade
de salde, provisdo das necessidades de
material e imunobioldgicos; manutencdo
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JORNADA
FUNGAO DE REMUNERAGAO RE?;’éSRIETs%%DE ATRIBUIGOES
TRABALHO

+ das  condicdbes  preconizadas  de
Certiddo de  |conservacdo ~ dos  imunobioldgicos;
Regularidade no |Utilizagdo dos equipamentos de forma a
respectivo preserva-los em condicOes de
Conselho de  |funcionamento; Destinacao adequadas
Classe+ dos residuos da sala de vacinacdo;
Certificado de  |Registro de todos os dados referentes as
capacitacdo em |atividade de vacinagdo, historico vacinal
Sala de vacina+ |do paciente e a alimentacao do sistema
Experiéncia  |de informagao; Manutengao do arquivo
minimade 06 |da sala de vacinagao em ordem;
meses em sala de|Realizacdo da limpeza concernente da
vacina. Declarada |sala de vacinacdo alem da programacao
pelo RH do drgdo |e monitoramento da limpeza terminal da
a que pertence. |sala de vacinagdo; Participar das
atividades de educacdo permanente,
promover a mobilizagao da comunidade ,
buscando efetivar o controle social,
realizar atividades programadas e de
atencgdo a demanda  espontanea,
participar da campanha de imunizacao
de acordo com o calendario proposto MS,
ficar atento as necessidades a sala de
vacina, suprimentos e  materiais
inerentes a vacinacao, manter 0 espaco
limpo e conferir a temperatura adequada

para a conservacgao das vacinas.
TECNICO EM 40  horas|R$ 1.423,81 Diploma ou|Executar atividades de enfermagem tais
ENFERMAGEM semanais Certificado de|{como: Aferir e controlar sinais vitais dos
REDE MUNICPAL conclusao de|pacientes; Preparar e administrar os
DE SAUDE curso Técnico em|medicamentos prescritos, por via oral,
Enfermagem, intramuscular, endovenosa, subcutanea,
realizado em|intradérmica e outros; observando
instituicao horarios, posologia e outros dados e a
reconhecida pelo|prescricdo médica; Fazer curativos
Ministério da|simples, observando a prescricdo;
Educacdo (MEC). |Executar atividades de controle de
+ infeccdo  hospitalar; Desenvolver as
Registro no|atividades  utilizando  normas e
Conselho de|procedimentos de biosseguranca e/ou
Classe; segurancga do trabalho; Realizar exames
+ de eletrodiagnosticos e registrar os
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FUNCAO DE REMUNERAGAO RE?#éSRIEL%%DE ATRIBUICOES

TRABALHO
Certidao de|eletrocardiogramas efetuados, segundo
Regularidade no|instrugdes médicas ou de enfermagem;
respectivo Instrumentalizar intervencdes cirurgicas,
conselho de|sob a supervisao do Enfermeiro; Auxiliar
classe. médicos e enfermeiros em exames,
+ tratamentos, curativos e nos
Comprovar atendimentos gerais aos  usuarios;
experiéncia Executar atividades de prevencao e
minima de 06|controle sistematico de danos fisicos que
(seis) meses no|possam ser causados a pacientes
cargo, com|durante a assisténcia em saude;
atuacdo em|Responsabilizar-se  pelo controle e
unidades de|utilizacao de equipamentos,
urgéncia e|instrumentais, materiais e
emergéncia. medicamentos,  colocados a  sua

disposicao; Efetuar coleta de material
para exames de laboratorio; Executar
atividades referentes a conservagdao e
aplicacao de vacinas na rotina e nas
campanhas; Realizar visitas domiciliares
de acordo com a especificidade da
unidade de servico; Realizar agdes de
educacdo em salde a grupos especificos
e a familias em situacdo de risco,
conforme planejamento; Orientar o0s
usuarios na pos-consulta quanto ao
cumprimento  das  prescricdes  de
enfermagem, médicas e odontoldgicas;
Participar da elaboracao do plano de
enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem; Realizar o0s
cuidados com o corpo pos-morte; Manter
0s documentos com as informagdes do
paciente em ordem, para facilitar a
busca; Registrar as tarefas executadas,
as observacOes feitas e as reagdes ou
alteracdes importantes em prontuario e
em outros instrumentos de registro
normatizados; Alimentar os Sistemas de
Informacdo vigentes, relacionados a area
de atuacdo; Executar atividades na
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JORNADA
DE
TRABALHO

FUNCAO

REMUNERACAO

REQUISITOS DE
INGRESSO

ATRIBUICOES

prevencao e controle de doencas e
agravos transmissiveis e nao
transmissiveis;  Prestar  informacOes
relacionadas a saude, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitéaria ao
acesso dos servicos na Unidade de
Salde e outros pontos de atencdo;
Monitorizar pacientes e manusear
bombas de infusdo; Prestar assisténcia
na locomogao de pacientes em
transporte sanitario. Executar outras
atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacdo.

de(40 horas

semanais

Auxiliar
Consultorio
Dentario

R$ 1.397,20

ou
de

do
Médio,
em

Diploma
Certificado
conclusao
Ensino
realizado
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao (MEC).
+

Diploma ou
Certificado de
Curso de Auxiliar
de Salde Bucal

ou Auxiliar de
Consultorio
Dentario.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

Orientar pacientes sobre higiene bucal;
Marcar consultas; Manter em ordem
arquivo e fichario, Alimentar os
Sistemas de Informagdo vigentes,
relacionados a area de atuacdo; Revelar
radiografias intra-orais; Preparar o0
paciente para atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar
0 cirurgido-dentista, junto a cadeira
operatdria; Manipular materiais
restauradores; Planejar e colaborar em
acoes de educacdo em saude, a grupos
especificos e a familias em situacdo de
risco; Realizar visitas domiciliares, no
territorio de abrangéncia com a Auxiliar
na organizacao de arquivos, envio e
recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizacdo de
dados; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de
protecao  apropriados, quando da
execucao dos servicos;  Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar
pela guarda, conservacao, manutengao,
desinfeccao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 10 de Junho de 2022 &s 21:25:55 Cédigo de Autenticaggo: 1458bc64



DOM/ES - Edigao N°2.037

Vitoria, segunda-feira, 13 de Junho de 2022

) JORNADA )
FUNGAO DE REMUNERAGAO
TRABALHO

REQUISITOS DE

INGRESSO ATRIBUICOES

descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho;
Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuagdo, incluindo as
atribuigdes comuns a todos os membros
das Equipes que atuam na Atencao
Basica e as especificas, descritas na
Portaria 2436/2017.

ANEXO II _
QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO
A que se refere o Edital n® 007/2022

ANEXO II-A: QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
:ORMA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

. DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIMO PONTUACRO
ALINEA DE POR TiTULO
TITULOS

Certificagdo de conclusdo ou diploma de curso na area da saude,

A acima do curso de nivel médio, devidamente registrado, de uma 01 8
instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
Certificado de participagdo em cursos na area de salde com carga

B horaria a partir de 120h - realizadas nos ultimos 5 anos, exceto 02 6
titulos pertinentes a nivel de escolaridade Técnico e/ou Superior.

C Certificado de participagcdo em cursos na area de salde com carga 02 5
horaria entre 80h e 119h -- realizado nos ultimos 5 anos.

D Certificado de participagdo em cursos na area de saude com carga 02 4
horéria entre 41h e 79h -- realizado nos ultimos 5 anos.
Certificado de participagdo em cursos na area da salde com carga

E - P - P 02 3
horaria de até 40h - realizado nos ultimos 5anos.
Participacdo em eventos: palestras, bancas, seminarios, féruns,
congressos, conferéncias municipais de salude, simpdsios ou eventos

F S e e / - 02 2
similares ministrados por instituicdes credenciadas e Secretarias de
Saude - realizado nos ultimos 5 anos.

Para fins de pontuacao e classificacdao, serdao aceitos no maximo até 03 (trés) titulos, entre as
alineas “"B”, “C”, “'D” e “E”, obedecendo o limite por alinea. Para comprovacgadao deve-se observar o
disposto no item 7 deste Edital.

FORMA DE PONTUAGCAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ALFNEA DESCRICAO/ ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIMO DE| PONTUACAO
TITULOS POR TITULO
A Pés-Graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Saude ou na area a 02 10
que concorre.
B Pés-Graduacdo "StrictoSensu”Mestrado em Salde ou na area a 02 8
que concorre.
c I?és—Graduagéo “"Lato Sensu”, Especializacdo em Saldde ou na 02 5
area a que concorre.
D Curso avulso em Saulde ou na area a que concorre de no minimo 01 3
180 horas, realizado nos ultimos 5 anos.
Curso avulso em Salde ou na area a que concorre de no minimo
E 120 horas e maximo de 179 horas, realizado nos ultimos 5 01 2
anos.
Curso avulso em Saude ou na area a que concorre de no minimo
F 60 horas e maximo de 119 horas, realizado nos ultimos 5 01 0,5
anos.

Para fins de pontuacdo e classificacdo, serdao aceitos no maximo até 03 (trés) titulos, entre as
alineas A, B e C, obedecendo o limite por alinea. Para as qualificagcoes das alineas D, E e F, serao
aceitos no maximo até 02 (dois) titulos, obedecendo o limite por alinea. Para comprovacao deve-se
observar o disposto no item 7 deste Edital.
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ANEXO II .
QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO
A que se refere o Edital n® 007/2022

ANEXO II-B: QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS
Tempo de servigo prestado na funcdo (atividade), na respectiva area de atuagdo | 0,1 ponto por més completo
da funcdo objeto da inscricdo neste Processo Seletivo, conforme Anexo I deste de trabalho.

Edital, até o limite de 60 (sessenta) meses, prestados em instituicdo publica ou
instituicdo privada.

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de Direito
Publico, nos termos do item 8 deste Edital.

ANEXO III
DOCUMENTAGCAO PARA APRESENTACAO NA 22 ETAPA E POSTERIOR FORMALIZACAO DE CONTRATO

I - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1 Foto 3x4

2 Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br)

3 CertidOes negativas - civel, criminal e militar (www.tjes. gov.br);

4, Certidao negativa Justica Federal (www.jfes.gov.br);

5. Certidao negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);

6 Certiddo negativa da Justiga Militar da Unido (www.stm. jus.br);

7 Certidao negativa do Municipio de Viana (www.viana. es.gov.br);

8 Carteira de Identificacdo, com nimero, érgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

9. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedlgao filiagdo, local
de nascimento - (Pagina de identificagdo e verso dela);

10. CPF (dispensa da copia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
11. Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral (comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou
certidao da justica eleitoral, conforme item 5);

12. Certificado de reservista (sexo masculino);

13. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa Econbmica
Federal);

14. Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone);

15. Certidao de nascimento ou casamento;

16. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigdo;

17. Tempo de servigo NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha declarado;

18. Documentagdo comprobatéria de atendimento a condigdo de portador de deficiéncia (se for o caso);

19. Instrumento especifico - PROCURACAO (devidamente registrado em cartério), para apresentacdo de
documentacao por ocasido da 22 etapa, conforme item 7.10 do edital.

II - APRI'E_SENTA(;I"\O, OBRIGATORIA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICACAO ou
ELIMINACAO NA HIPOTESE DE CHAMADA DE RECLASSIFICADOS.
1. Exames médicos constantes no item 9.1.2 deste Edital a Pericia Médica Municipal; e.

2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES (original), considerando o
candidato APTO.

III - APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1. Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartdo de Vacinagao do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
- PERIODO ~ ~
DISCRIMINACAO PREVISTO PUBLICACAO DIVULGACAO
~ Diario Oficial do Espirito Santo
I:)lil\sllﬁlféfl\i?o/ 13/06/2022 (DIO/ES), no site WWW.viana.es.gov.br
¢ https://ioes.dio.es.gov.br/dom
. 14/06/2022 Diario Oficial do Espirito Santo
INSCRICAO a (DIO/ES), no site www.viana.es.gov.br
19/06/2022 https://ioes.dio.es.gov.br/dom
PUBLICAQAO/ Diario Oficial do Espirito Santo
DIVULGACAO DA 22/06/2022 (DIO/ES), no site www.viana.es.gov.br
CLASSIFICACAO https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Diario Oficial do Espirito Santo
RECURSO 23/06/2022 (DIO/ES), no site www.viana.es.gov.br
https://ioes.dio.es.gov.br/dom
PUBLICASJ\O/’ Diario Oficial do Espirito Santo
DIVULGACAO POS (DIO/ES), no site
RECURSO SE HOUVER 28/06/2022 https://ioes.dio.es.gov.br/dom www.viana.es.gov.br
ALTERACAO DE
RESULTADO
Protocolo 869031
233 CHAMADA 08:40 ROSIANE DE JESUS
EDITAL N° 002/2022 PROCESSO SELETIVO E SOUZA
CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE 08:50 GILDETE SILVA DE
ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA JESUS CORREA
. ) 09:00 BENEDITAAPARECIDA
A comissao do Processo seletivo e cadastro de reserva DOS MONTES
simplificado da Secretaria Municipal de Educagao MEIRELES GUIZAN
da Prefeitura de Viana, em referéncia ao Edital 09:10 MARIA VERA ROCHA
002/2022, convoca para a Chamada os Candidatos SANTOS
Habilitados, seguindo classificacao e modalidades 09:20 EDILENE SILVA
abaixo relacionadas: ' LUGAO
A Chamada acontecerd de acordo com os horarios 09:30 \éR/,\IAAﬁNéLO BARBOZA
estipulados abaixo, seguindo todas as normas e 09:40 NATALIA EMILIA DE
protocolos sanitarios contra a Covid-19. ' SOUZA SILVA
Local da chamada: Rua Aspazia Varejao Dias, s/n, 09550 SUELY CAPETINI
Centro, Viana/ES. CEP 29130-013 (Secretaria 10:00 EA%%’E@CW PAULO

Municipal de Educacao).

10:10 ALDELINA DE LURDES
MAGESKI LOVO

AMBOS 10:20 LECICLEIA ANACLETO
DATA DISCIPLINA|HORARIO |RECLASSIFICADOS WANDEKOKEN
OU CARGO 10:30 RAQUEL FEHLBERG
15/06/2022 | ASSISTENTE | 08:00 MARIA REGINA DUMER
D E AMORIM 10:40 EDILEUZA DE JESUS
EDUCAGAO SOUSA
BASICA 10:50 MARIANGELA
08:10 THAIS DA  SILVA FERREIRA SOARES
PEREIRA 11:00 ANGELA  SOARES
08:20 BARBARA BATISTA DA FERREIRA
SILVA SANTOS 11:10 JANAINA  LOIOLA
08:30 MARIA DA PENHA BELMOK
ALMEIDA MARTINS
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