DOM/ES - Edic&o N°1.985
Vitoria, sexta-feira, 25 de Marco de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N° 005/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo legal que
lhe foi conferida pela Lei n° 3.199, de 04 de janeiro de 2022, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado para selecdo, contratacdo e cadastro de reserva, para atender a necessidade tempordaria de
excepcional interesse publico no ambito das secretarias de Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital,conforme disposto na Lei n® 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 DAS DISPOSI(}GES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para contratacdo em regime de
designacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas para as funcoes relativas
descritas no Anexo I, a fim de suprir as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Viana.
1.2 E condicdo essencial para inscricdo neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitagdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.3 Ao finalizar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste edital e legislacao vigente.

1.4 Em hipdtese alguma o candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1.5 A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 381/2021 e Resolugcdo SEMAD N° 001/021 é
responsavel pela coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata o presente Edital.

1.6 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a& através do site da Prefeitura Municipal de
Viana (www,viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem do Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Espirito Santo (DOM-ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

1.7 Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicacOes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo, publicado conforme item 1.6 deste Edital.

1.8 A jornada de trabalho, remuneracao, requisito de ingresso e atribuicdes das fungdes estdo descritas no
Anexo I deste Edital.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 1@ ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente através do site
www.viana.es.gov.br, e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos
para cada funcdo (Anexo I) e titulos informados para pontuacdo e classificacdo (Anexo II), dispostos neste
Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada e disponibilizada em plataforma on-l/ine, conforme descrito
no item 6 deste Edital.

2.1.2 O candidato podera inscrever-se para mais de uma fungdo relativa as fungdes constantes no Anexo I.

2.2 23 ETAPA - CHAMADA DOS CANDIDATOS: Sera realizada de acordo com a ordem de classificacdo da
12 etapa, para comparecimento e comprovacdo dos requisitos de qualificacdo profissional e experiéncia
profissional e entrega de documentacdo: Convocacdao dos candidatos classificados para a apresentacdao da
documentagdo comprobatéria exigida como requisito (Anexo I), bem como aquela declarada para fins de
pontuacao e classificagdao descritos no Anexo II, para comprovagdao das informagOes prestadas na 12 ETAPA
descrita no item 2.1, ainda deverd ser apresentada a ficha de inscricdo gerada pelo sistema, conforme
itens 7 e 8 deste Edital e as disposicdes seguir.

2.2.1 A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos de ingresso, conforme anexo I, eliminara o candidato
do processo seletivo.

2.2,.2 A ndo comprovagdo de experiéncia profissional, da documentagdo comprobatéria do Anexo II, e/ou o
ndo comparecimento na data de convocacdo para a 2@ ETAPA implicara na RECLASSIFICACAO automatica do
candidato.

2.2.3 Os candidatos considerados aptos na 22 ETAPA, posteriormente, poderdo ser convocados para 32 Etapa
— Prova Pratica, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aptos na presente etapa.
2.2.4 Apo6s a chamada completa de todos os candidatos classificados, poderdo ser chamados na ordem de
classificacdo, os candidatos que ndao compareceram para a 238 ETAPA do Processo Seletivo e foram
RECLASSIFICADOS. Havendo, contudo, nessa oportunidade, a necessidade de comprovagdo dos requisitos
completos descritos no Anexo I, bem como de toda documentagdo comprobatéria do Anexo II.

2.3 32 ETAPA - PROVA PRATICA (de carater eliminatorio): compreende a comprovagao das habilidades
inerentes ao exercicio da fungdo pleiteada, apds a conclusdo da 22 Etapa, conforme necessidade da Prefeitura.
Todas as informagOes para esta Etapa serdo divulgadas quando da convocagao, conforme item 2.2.3.

2.4 42 ETAPA - FORMALIZAGAO DO CONTRATO: Os candidatos aptos na 3@ Etapa poderdo ser convocados
para pericia médica e, se considerados aptos, para formalizacdo de Contrato de Prestacdo de Servico em
Carater Temporario, de acordo com excepcionalidade e necessidade da Prefeitura Municipal de Viana,
conforme item 9 e Anexo III deste Edital.

2.4.1 Nesta Etapa deverd o candidato se apresentar a Pericia Médica no prazo de 10 (dias) contados da data
da convocagdo, munido dos exames e laudos médicos, constantes do item 9.1.2 e do inciso II, bem como
dos documentos necessarios ao processo admissional, de acordo com o inciso I, ambos do Anexo III deste
Edital.
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2.4.2 O candidato considerado apto pela Pericia Médica terd o prazo de 05 (cinco) dias para iniciar suas
atividades, contados da data da Pericia Médica.

2.4.3 Na hipotese de ndo comparecimento na data da convocacdo, bem como a ndo apresentagdo da
documentacdo prevista no Anexo III deste Edital para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO ou ELIMINADO na hipotese de chamada de reclassificados.

3 DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a selecdo de candidatos para contratacdo em regime de designacdo
temporaria e formagdo de cadastro de reserva para as fungdes descritas no ANEXO I do presente edital, que
serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragcdo Municipal da Prefeitura,
observadas as exigéncias legais.

3.2 O local de trabalho podera ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso
ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenga e outras situagcdes que possam vir a ocorrer durante o periodo vigente ou ndo
atenderem satisfatoriamente no exercicio da fungdo, de acordo com Lei n°® 2.419, de 2011.

3.3 As vagas serdo preenchidas por candidatos que, além de classificados na 13 ETAPA, tenham sido
considerados aptos na 2@ e 33 ETAPA, bem como apos reclassificacdo, na hipotese de chamada de
reclassificados.

3.5 A jornada de trabalho semanal a ser cumprida esta prevista no ANEXO I do presente edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica reservada 5% (cinco por cento) das vagas destinada a cada funcdo constante do Anexo I deste Edital,
para contratacdo de pessoa com deficiéncia, na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

4.2 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3 Para a comprovacdao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, que
declare compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragoes.

4.4 O laudo médico mencionado no item 4.3, devera ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.5 A inobservancia do disposto nos itens 4.3 e 4.4 acarretardo a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificacdo geral de candidatos.

4.6 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua classificagdo
na lista geral de resultado do processo seletivo, sendo sua classificagao publicada em lista separada.

5 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICRO

5.1 S3o requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de inscrigdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da
Receita Federal;

e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

f) possuir requisitos exigidos para a fungao e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

g) ndo enquadrar-se nas vedagodes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicao Federal de
1988 e no art. 6° da Lei n°® 2.419, de 2011 e demais vedagdes legais;

h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos III, IV, V e IX do artigo
14 da Lei Municipal n°® 2.419, de 2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n°® 2.419, de 2011;

j) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art. 3° da 2.419, de 2011);

1) possuir disponibilidade de atuacdo conforme jornada de trabalho semanal estabelecida para a funcao para a
qual se inscrever;

m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formagoes de interesse da Gestdo, oferecida pela
Prefeitura ou em sua parceria;

n) enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragbes, no caso de pessoas com deficiéncia;

0) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislacdo pertinente.

6 DA INSCRICAO
6.1 As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.viana.es.gov.br, a partir das 12 horas do dia 28/03/2022 até as 18:00h horas do dia 01/04/2022,
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observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.2 O ato de inscrigdo é Unico e totalmente informatizado (on-line).

6.3 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo e ao confirmar os dados, o sistema emitira a Ficha de
Inscricdo, que deverd ser impressa, para FINS DE APRESENTACAO OBRIGATORIA na 22 ETAPA. A ndo
apresentagdo da Ficha de Inscrigdo implicara na reclassificagdo do candidato.

6.4 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, o candidato podera realizar alteragdes de cadastro, de titulacdo
e tempo de servigo, que serdo admitidos apenas durante o periodo de inscrigado.

6.5 N3do serdao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.6 A PMV/SEMAD e Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscricao nao efetivada por motivos de
ordem técnica ou pela ndo efetivagdo da inscricdo pelo candidato, falhas de comunicacdo ou congestionamento
de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas no ato de inscricdo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo.

7 DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Nesta 2@ ETAPA deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no ato da inscricdo, obedecendo aos
requisitos minimos exigidos para a funcdo pleiteada, de acordo com o Anexo I, bem como a comprovacao de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACZ\O PROFISSIONAL constante no Anexo II, conforme item 8,
relativo a Experiéncia Profissional e disposicdes a seguir relativa a Qualificacdo Profissional.

7.2 Os candidatos serdao convocados para comparecer com a documentacdao comprobatodria exigida, por meio
de Edital proéprio, publicado no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado
dentro da hospedagem do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo (DOM-ES), no
site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom, obedecendo aos critérios de ordem de classificacdo por fungao.

7.4 Para validacdo dos titulos de qualificagdao profissional serdo observados o disposto no Anexo II do presente
Edital.

7.5 Nao serdao computados pontos para os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-
requisito ao exercicio da fungdo ou curso nao concluido.

7.6 Nao serdo considerados declaragdo de conclusdao de curso, que ndao contenha o timbre e carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdao do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de sua expedicdo. Tratando-se de cursos a distédncia e/ou realizados via
internet, os certificados deverao apresentar obrigatoriamente a chave de autenticidade.

7.7 O candidato sera automaticamente reclassificado, se ndo comprovar na 22 Etapa deste Processo Seletivo,
os cursos declarados no ato da inscrigao.

7.8 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido em cada alinea do Anexo II.

7.9 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, especificado no Anexo I
deste Edital, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo de selegdo.

7.10 O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da Chamada em que fora
convocado para apresentacio de documentos (22 Etapa), poderd fazé-lo somente por PROCURAGCAO
devidamente registra da em Cartério, de modo que o Procurador deverad apresentar além da Procuragdo,
documento de identidade original com foto e com os titulos originais e cépias do candidato.

8 DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

8.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servigo prestado na fungao/cargo/emprego em
instituicdo publica ou em empresa/instituicao privada.

8.2 Para comprovagdo da experiéncia profissional serdo aceitos somente o0s seguintes documentos
comprobatérios:

8.2.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaracdo do
empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego.

8.2.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida),
o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa com a data do término ou a continuidade do contrato.
8.2.3 Para exercicio de atividade em instituicdo publica devera ser apresentado: Declaracao/certidao de tempo
de servico, emitida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim), o cargo exercido.

8.2.4 Sob hipdtese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes de tempo de servigo expedidas por outras
unidades de trabalho, sendo aceitas somente as declaracdes na forma descrita no item 8.2.3.

8.2.5 Para comprovagao de atividade exercida por meio de prestagdo de servico deverd ser apresentado
Contrato de Prestacdo de Servico e declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo
descricao das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.
8.2.6 Ndo sera computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio curricular, bolsista,
monitoria ou autdbnomo.
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8.2.7 Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Profissional, devidamente reconhecido pelo MEC
poderdo ser contabilizados como tempo de servigo, desde que seja comprovado o recolhimento para a
Previdéncia Social.

8.2.8 Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses, de experiéncia para o cargo/fungdo, conforme o Anexo
IT deste Edital.

8.2.9 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e que tenham ocorrido apds a
conclusao do curso ou graduagao exigido como pré-requisito para a fungdo que o candidato concorre.

8.3 As convocagdes para comprovagao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com interesse e conveniéncia e
interesse da administragdo.

8.4 Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovantes de exercicio profissional fora dos padrGes acima especifi-
cados.

8.5 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-a por meio de
apresentacao de documentagao respectiva no momento da chamada.

8.6 E vedada a acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos inciso XI e XVII do art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissGes regulamentadas.

9 DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizacdo do contrato deverdao ser apresentados os documentos, exames e laudos
meédicos, conforme Anexo III, e se necessario, outras documentagbes e certiddes necessarias ao processo
admissional e para o exercicio da fungao.

9.1.2 Exames médicos - O candidato devera comparecer na Pericia Médica Municipal, munido com exames
de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum,onde sera emitido parecer acerca
da condigdo de salde do candidato. O candidato somente podera assumir a vaga de trabalho, se considerado
apto pela Pericia Médica Municipal.

9.1.3 Atestado Admissional sera emitido pelo Médico do Trabalho da Pericia Médica Oficial do Municipio de
Viana, declarando a APTIDAO do candidato ao desempenho da funcéo pleiteada;

9.2 Na hipétese de ndo comparecimento na data da convocagdo, bem como a ndo apresentacdo da
documentagdo prevista no item anterior para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO, ou ELIMINADO na hipdtese de chamada de reclassificado.

9.3 Atendendo as disposigdes da Lei Municipal n°® 2.419, de 2011, na data da convocagcao para assinatura
de contrato, os candidatos deverdo estar em gozo de boa saude fisica e mental, devidamente comprovada por
meio de Laudo da Pericia Médica Municipal declarando o candidato apto ao exercicio profissional.

9.4 Os exames e laudos originais, mencionados no item 9.1.2, deverdo ter a emissdo de no maximo 60
(sessenta) dias até a data da pericia.

9.5 Todos os exames e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

9.6 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser solicitados outros exames e
laudos, que também deverao ser custeados pelo candidato.

9.7 O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, ndo terd o contrato efetivado e serd ELIMINADO do
processo seletivo instituido através do presente edital.

9.8 A dispensa dos contratados nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto no artigo 14
da Lei Municipal 2.419, de 2011.

9.9 Considerando tratar-se da comprovacgdo das informagdes cadastradas pelo candidato no ato da inscricdo,
ndo caberd recurso por parte do candidato quanto ao resultado da 22 ETAPA.

9.10 Quando da publicacdo da chamada para formalizacdo do contrato, o candidato deverd apresentar
juntamente a documentagdo, os exames referidos no item 9.1.2, com laudo de aptiddo de exercicio emitido
pela Pericia Médica Municipal.

9.11 As contratagOes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n® 2.419, de 2011.

9.12 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por 12(doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, desde que o seu prazo total de vigéncia nao ultrapasse 36
(trinta e seis) meses, de acordo com o §1° do artigo 4° da Lei 2.419, de 2011.

9.13 O candidato fica obrigado a se apresentar na unidade de trabalho na data de inicio da vigéncia do
Contrato, sob pena de rescisdo contratual e perda da vaga pleiteada.

9.13.1 Na hipdtese de impedimento de comparecimento na data de inicio da vigéncia contratual, podera ser
considerado por esta Comissdao de processo seletivo e Secretaria de lotagcdo do candidato, em havendo
justificativa comprovada documentalmente, quanto ao impedimento por motivo de forga maior, caracterizado
por acidente e/ou problemas de salde em até no maximo o 2° dia util da data de inicio da vigéncia contratual.
9.14 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital, implicard na desisténcia do candidato,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Administracdo, convocar os candidatos
imediatamente seguintes, obedecendo a ordem de classificacdo.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1 Nos casos de empate na classificagdo da 12 ETAPA, o desempate obedecerda a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior qualificacdo profissional apresentada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11 DO TERMINIO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 O término ou rescisdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo podera ocorrer de acordo com
o art. 14 da Lei Municipal n°® 2.419, de 2011 e demais previsoes legais.

12 DOS RECURSOS

12.1 Diante da ndo concordancia do candidato em sua classificacdo geral podera interpor os recursos relativos
ao Edital que devera ser realizado na pagina propria www.viana.es.gov.br na data especifica de 07/04/2022
conforme Anexo IV, do Cronograma deste edital.

12.2 Apds analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera, se for o caso, retificar a
classificacdo geral através da republicacdo do resultado final da classificagdo, prevista a partir do dia
08/04/2022.

13 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Os candidatos aprovados nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados, durante o prazo de validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério e conveniéncia do
Municipio de Viana.

13.2 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentagdo
para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

13.3 Todas as convocacgdes serao realizadas por meio de publicagdes divulgadas no site da Prefeitura Municipal
de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem do D Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Espirito Santo (DOM-ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

13.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de
chamada, no endereco indicados no item 13.3 deste edital.

13.5 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificacdo do resultado final do presente processo
seletivo.

13.6 A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da
administracdo, durante o prazo de validade do presente Edital.

13.7 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8 As convocagdes para as fases do processo seletivo poderdao ocorrer a qualquer tempo durante a validade
do processo seletivo, obedecidas as regras do presente edital.

13.9 Em cumprimento a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, companheiro ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao
(3), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irmdos, avds, netos, tio (a),
bisavéds, sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge.

13.10 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto no art. 14 da Lei n® 2.419, de 2011, for
motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e
proibicdes dos servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selegdo e contratagdo em regime temporario.
13.11 E facultada & Comissdo em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instrugao do processo.

13.12 Eventuais irregularidades decorrentes do presente Processo Seletivo, assim como do processo de
contratagdo serdo apuradas conforme disposto na Lei 1.596, de 28 de dezembro de 2001, Lei 2.419, de 2011 e
demais previsOes legais.

13.13 Informagles pertinentes ao certame publico serdo esclarecidas somente no momento em que o
candidato se apresentar para a comprovacgao dos requisitos - 22 ETAPA, por ocasido do recurso previsto no item
ndo cabendo nenhum esclarecimento através de telefone, e-mail e outros.

13.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida em legislacao
propria. Na impossibilidade de cumprimento da jornada estabelecida, fica o candidato impedido de assumir a
vaga.

13?15 O candidato eliminado, bem como aquele que sendo convocado nao se apresentar na unidade de
traba]lhc()JI na data de inicio da vigéncia do contrato, observado o item 9.13 e 9.13.1 tera sua documentagao
arquivada.

13.16 A homologacgdo do resultado do presente processo seletivo se dard por meio da publicacdo no site da
Prefeitura de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo (DOM/ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom;

13.17 Para fins de homologagdo serd considerado o resultado final da classificacdo da 1@ Etapa.

13.18 Nao serdao fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais como:
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certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologagdo, conforme o item 13.17.
13.19 Os casos omissos serdo analisados e sanados pela Comissao de Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas, com suporte, se for o caso, da Procuradoria Geral da
Prefeitura Municipal de Viana.
13.20 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir demandas oriundas do presente processo seletivo.

Viana-ES, 23 de margo de 2022.

Prefeito Municipal de Viana

FRANCISCO JOSE CARLOS
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SEMAD

_ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERAGAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

WANDERSON BORGHARDT BUENO

A que se refere o Edital n© 005/2022

SALARIO BASE

conforme
Legislagdo
Municipal.

JORNADA DE REQUISITOS
FUNCAO TRABALHO DE INGRESSO ATRIBUICOES
OPERARIO 40 HORAS (*) R$ 998,00 e |Ensino Executar servigos que exijam grande
BRAGAL SEMANAIS Auxilio- Fundamental |vigor fisico na execucdo dos servicos
Alimentacao, Incompleto de limpeza e de conservagao de

instalacGes, de mdveis e de utensilios
em Geral, incluindo servigos de
rogada, capina, limpeza de vias
publicas, limpeza de bueiros, abertura
de valas, manutengado das caixas
secas; Manter a boa aparéncia, a
higiene e a conservagao dos locais de
trabalho; Auxiliar na execugao de
atividades de montagem e de
desmontagem de mobiliarios, executar
a remogao de mobiliarios; Coletar o
lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriado para deposita-los,
posteriormente, em lixeiras em
incinerador ou em outro local
previamente definido; Recolher e zelar
pela perfeita conservacao e pela
limpeza de equipamentos e de
utensilios para a execucdo do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas
dos mesmos; Executar servigos
bragais de deslocamento de mdveis e
de utensilios, remogdo de entulhos,
pequenos reparos, capina e outros;
Manter e dominar maquinas industriais
(de lavar, de lustrar, de aspirar p6 e
outras); Abrir valetas e executar
outras atividades e tarefas afins ou
correlatas.

www.amunes.es.gov.br
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GARI

40HORAS
SEMANAIS

Auxilio-
Alimentacdo,
conforme
Legislacao
Municipal.

(*) R$ 998,00 e

Ensino
Fundamental
Incompleto e
experiéncia
minima de

6 meses.

Coletar os residuos sélidos urbanos
em residéncias, hospitais, farmacias,
estabelecimentos comerciais,

industriais ou de qualquer natureza;

Efetuar servigos de capina, rogada
manual ou mecéanica, remogao de
residuos, utilizando ferramental e
equipamentos especificos de acordo
com a natureza do servigo e/ou
operacado; Proceder a limpeza de ralos
valetas e demais elementos que
compdem o sistema de drenagem de
superficie de logradouros e areas
publicas do Municipio; Auxiliar a
descarga de residuos sélidos urbanos
nas estacOes de transferéncias,
aterros, fornos de incineragao e outros
locais de transferéncia, intermediarios
ou de destino final; Proceder a
lavagem de logradouros publicos,
locais de feiras livres publicos, através
de veiculos ou e de eventos
equipamentos e ferramentas préprias,
por ocasido dos servicos de limpeza e
remocdo; Proceder a remocdo de
entulhos e bens inserviveis em
logradouros e areas publicas do
Municipio e outros locais de acordo
com as atribuigOes da Secretaria e
executar outras atividades e tarefas
afins ou correlatas.

COVEIRO

40 HORAS
S EMANAIS.

(*) R$ 998,00
e

Auxilio-
Alimentagao,
conforme
Legislacao
Municipal.

Ensino
Fundamental
Incompleto

Preparar sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o
sepultamento de cadaveres; preparar
a sepultura, escavando a terra, e
escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes, para o
sepultamento;

Auxiliar na colocagao de caixao,
manipulando as cordas de sustentacao
para facilitar o seu posicionamento na
sepultura, fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-
Ihe uma laje para assegurar a
inviolabilidade do tumulo, Efetuar
limpeza e

conservagao dos jazigos, auxiliar o
transporte de caixdes e exumacgao dos
cadaveres e executar outras atividades
e tarefas afins ou correlatas.
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JARDINEIRO | 40 HORAS

SEMANAIS

(*) R$ 998,00 e
Auxilio-
Alimentacao,
conforme
Legislacdo
Municipal.

Ensino
Fundamental
Incompleto e
experiéncia
minima de 6
meses

Coletar, selecionar e beneficiar
material propagativo, tais como
sementes, estacas, brotos, rizomas,
entre outros; produzir mudas
preparadas por sementes e por
processos vegetativos; preparar
substratos para mudas, canteiros e
leitos de semeadura e enraizamento;
repicar, transplantar, deslocar, podar,
desbrotar e tutorar mudas; capinar,
Implantar, manter e reformar jardins;
detectar e comunicar problemas no
desenvolvimento das plantas;
manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e
producao de mudas; Implantar e
manter gramados; preparar e
presentar relatérios escritos; projetos
e agles publicas; zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de salde e
segurancga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva;

ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que
estiver desempenhar as suas tarefas;
inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicao,
manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos; participar de cursos de
qualificacao e requalificacao
profissional e executar outras
atividades e tarefas afins ou
correlatas.

BORRACHEIRO| 40 HORAS

SEMANAIS

(*) R$ 998,00 e
Auxilio-
Alimentacao,
conforme
Legislagao
Municipal.

Ensino
Fundamental
Incompleto e
experiéncia
minima de 6
meses

Executar servigos de troca, reposicao,
conserto, montagem e desmontagem
de pneus, camaras e assemelhados
que a funcao recomendar e lhe for
determinado pela chefia; proceder na
lubrificacdo de veiculos e
equipamentos pertencentes a frota
municipal; proceder na lavagem em
geral dos veiculos e equipamentos;
executar outras tarefas afins.
Fiscalizagdo da vida util dos pneus com
sugestOes de recapagens, calibragem
e outros assemelhados; prestar
socorro a frota municipal; transportar
0 equipamento necessario para a
atividade; zelar pela limpeza e pela
manutengdo, incluindo a necessaria
lubrificacdo, dos veiculos e
equipamentos da frota municipal, e
executar outras atividades e tarefas
afins ou correlatas.

PINTOR 40HORAS

SEMANAIS

(*) R$ 998,00 e
Auxilio-
alimentacao,
conforme
Legislagao
Municipal

Ensino
Fundamental

Incompleto e
experiéncia
minima de 6
meses

Executar trabalhos de acabamento e
pintura em superficies internas e
externas de diferentes formas e
diferentes matérias-primas, preparar
tintas, massas, pigmentos e
solventes, misturando-os nas
quantidades adequadas, Efetuar
pintura a mao, a revolver ou com
outras técnicas, Levantar os materiais
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a serem utilizados nos diversos
servicos e solicitar os itens faltantes,
de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos. Zelar pela
segurancga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao
apropriados quando da execugao dos
servicos, zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do
local de trabalho, Executar
tratamento e descarte de residuos
provenientes do seu local de trabalho
e executar outras atividades e tarefas
afins ou correlatas.

PEDREIRO

40HORAS
S EMANAIS

(*) R$ 998,00 e

Auxilio-
alimentacao,
conforme
Legislacao
Municipal.

Ensino
Fundamental
Incompleto e
experiéncia
minima de 6
meses

Realizar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais similares,
guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagdes, utilizando processos
e instrumentos pertinentes ao oficio
para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares, assentar
tijolos e outros materiais de
construgdo, para edificar muros,
paredes, abdbadas, e outras obras,
assentar tijolos de material refratario,
para construir e fazer reparos,
construir passeios nas ruas e meios
fios, revestir as paredes, muros e
fachadas dos edificios com argamassa
de cimento, gesso ou material similar,
verificar as caracteristicas da obra
examinando a planta, estudando qual
é a melhor maneira de fazer o
trabalho, misturar as quantidades
adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins,
construir alicerces, muros e demais
construcdes similares, assentando
tijolos ou pedras em fileiras ou
seguindo o desenho e forma indicadas
e unindo-o0s com argamassa, rebocar
as estruturas construidas, atentando
para o prumo e seu o nivelamento,
realizar trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e
outros, colabora com a limpeza e
organizacdo do local que esta
trabalhando e executar outras
atividades e tarefas afins ou
correlatas.

MAQUINA
PESADA

OPERADOR DE

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 1.463,00 e
Auxilio
Alimentacdo,
conforme
Legislacao
Municipal

Ensino
Fundamental
. Habilitacdo
para
conducao de
veiculo, no
minimo na
categoria
"D". E no

Operar motoniveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira,
trator de esteira, trator agricola, rolo
compactador, escavadeira hidraulica e
outros Tratores e reboques, para a
execucdo de servigos determinados
pela Prefeitura Municipal de Viana,
conforme as necessidades dos
servigos; Conduzir e manobrar a

www.amunes.es.gov.br
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minimo 6
(seis)meses
de
experiéncia
na atividade,
comprovada
por meio de
registro de
contrato de
trabalho na
CTPS ou
declaracéo
de Pessoa
Juridica de
Direito
Pablico, nos
termos dos
itens 7.3 a
7.6 deste
Edital.
Aprovacao
na Prova
Pratica.

maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha
e diregdo para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e
movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para quando
se fizer necessario; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacoes e
efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua execugao; por em
pratica as medidas de segurancga
recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; efetuar
reparos de emergéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os
servigos de Manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de
executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo as
normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias,
para controle da chefia; executar
outras atribuicdes afins ou correlatas.

40 Horas
Semanais

Motorista -
Condutor de
veiculos de
transporte de
passageiros e
cargas

(*) R$ 998,00 e
Auxilio
Alimentagao,
conforme
Legislagao
Municipal.

Ensino Médio,
Habilitacdo
para conducgao
de veiculo
automotor, no
minimo na
categoria "D" e
no minimo 6
(seis)meses de
experiéncia na
area
pleiteada,comp
rovada por
meio de
registro de
contrato de
trabalho na
CTPS ou
declaragdo de
Pessoa Juridica
de Direito
Publico, nos
termos dos
itens 7.3 a 7.6
deste Edital.

Conduzir veiculos automotores de
transportes de passageiros, de cargas,
vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, molas, o nivel de
combustivel, agua e dleo do Carter,
testando freios e a parte elétrica para
certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo
gerenciamento de frota de veiculos;
verificar se a documentacgédo do veiculo
a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata
quando acabar a tarefa; zelar pela
segurancga dos passageiros verificando
o fechamento de portas e o0 uso de
cintos de seguranca; zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis na
prevencgao ou solugdo de qualquer
anormalidade para garantir a
seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; manter
o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicdes de uso,
levando-o a manutengdao sempre que
necessario; examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento a
programacao estabelecida; recolher o
veiculo apds a jornada de
trabalho,conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutengao e
abastecimento do mesmo,inclusive

informando as anormalidades por

www.amunes.es.gov.br
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ventura existentes;tratar com respeito
e ética todos profissionais; Executar
outras atribuicdes afins ou correlatas.

Obrigatdrio de
Condutor de
Onibus Escolar
e no minimo 6
(seis) meses
de experiéncia
na area
pleiteada,comp
rovada por
meio de
registro de
contrato de
trabalho na
CTPS ou
declaracdo de

Pessoa Juridica

Motorista - 40 Horas (*) R$ 998,00 e [Ensino Médio, |Conduzir veiculos automotores, de
Condutor de [Semanais Auxilio Habilitacdo emergéncia (ambulancias), de
veiculos Alimentagao, para conducgao [transportes de passageiros e de
automotor de conforme de veiculo cargas, vistoriar o veiculo, verificando
Emergéncia Legislacdo automotor, no |o estado dos pneus, molas, o nivel de
Municipal. minimo na combustivel, dgua e 6leo do Carter,
categoria testando freios e a parte elétrica para
"D",Curso certificar-se de suas condicdes de
Obrigatério de [funcionamento, e informar as
Condutores de |anormalidades ao responsavel pelo
\Veiculos de gerenciamento de frota de veiculos;
Emergéncia e |verificar se a documentagdo do veiculo
no minimo 6 |[a ser utilizado estd completa, bem
(seis)meses de [como devolvé-la a chefia imediata
experiéncia na |quando acabar a tarefa; zelar pela
area segurancga dos passageiros verificando
pleiteada,comp|o fechamento de portas e o uso de
rovada por cintos de seguranca; zelar pelo bom
meio de andamento da viagem ou do trajeto,
registro de adotando as medidas cabiveis na
contrato de prevencdo ou solucdo de qualquer
trabalho na anormalidade para garantir a
CTPS ou seguranca dos passageiros,
declaracdo de [transeuntes e outros veiculos; manter
Pessoa Juridica [o veiculo limpo,interna e
de Direito externamente, e em condicles de uso,
Publico, nos levando-o a manutengdo sempre que
termos dos necessario; examinar as ordens de
itens 7.3 a 7.6 [servigos, para dar cumprimento a
deste Edital. |programacdo estabelecida; recolher o
veiculo apds a jornada de
trabalho,conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencdo e
abastecimento do mesmo,inclusive
informando as anormalidades
porventura existentes;tratar com
respeito e ética todos profissionais;
Executar outras atribuicdes afins ou
correlatas.
Motorista - 40 Horas (*) R$ 998,00 e [Ensino Médio, |Conduzir veiculos automotores -
Condutor de Semanais Auxilio Habilitagdo Onibus escolar, de transportes de
onibus escolar Alimentacgao, para conducao [passageiros, e de cargas, vistoriar o
conforme de veiculo \veiculo, verificando o estado dos
Legislacdo automotor, no |pneus, molas, o nivel de combustivel,
Municipal. minimo na Agua e oleo do Carter, testando freios
categoria e a parte elétrica para certificar-se de
"D",Curso suas condicdes de funcionamento, e

informar as anormalidades ao
responsavel pelo gerenciamento de
frota de veiculos; verificar se a
documentacédo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando
acabar a tarefa; zelar pela seguranca
dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis na
prevencgdo ou solucdo de qualquer
anormalidade para garantir a
seguranga dos passageiros,

transeuntes e outros veiculos; manter

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 24 de Margo de 2022 as 21:27:04 Cédigo de Autenticagio: cbcf487c




DOMY/ES - Edigdo N°1.985

Vitoria, sexta-feira, 25 de Marco de 2022

de Direito o veiculo limpo,interna e

Publico, nos externamente, e em condigOes de uso,
termos dos levando-0 a manutengdo sempre que
itens 7.3 a 7.6 |necessario; examinar as ordensde
deste Edital. |servigos, para dar cumprimento a

programacao estabelecida; recolher o
veiculo apds a jornada de
trabalho,conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencéo e
abastecimento do mesmo,inclusive
informando as anormalidades por
ventura existentes; tratar com respeito
e ética todos profissionais; Executar
outras atribuicdes afins ou correlatas.

(*) O valor de R$ 998,00 refere-se ao salario base estabelecido pela Lei n° 3.031/2019. A
remuneracao sera no minimo o valor do salario minimo, que sera complementado se necessario.

ANEXO II

QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO
A que se refere os itens 2.2, 7 e 8 do Edital n® XXX/2022

FUNGAO: Operério Bracal, Gari, Coveiro, Borracheiro, Pintor, Pedreiro, Jardineiro, conforme Anexo I deste
Edital.

AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGCAO PONTOS
Tempo de servigo prestado area pleteada, até o limite de 60 (sessenta) meses, 0,2 pontos, por més
prestados em instituigdo publica ou instituigdo privada. completo.

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica de
Direito Publico, nos termos dos itens 7.3 a 7.6 deste Edital.

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Descrigao e Especificacdao do Titulo Quantid. sgprl}l'ltalﬁ?)z

Certificacdao de conclusdo ou diploma, acima do curso de nivel
fundamental, devidamente registrado, de uma instituicdo publica ou privada, 01 5,0
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area pleiteada

com carga horaria minima de 20 (trinta) horas. 01 1,0
Certificado de Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area pleiteada 01 20
com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. /
Certificado de Curso de capacitacdao ou aperfeicoamento na area pleiteada 01 30
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas. !

FUNCAO : Motorista e Operador De Maquina Pesada, conforme Anexo I deste Edital.

. AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servico prestado area pleteada, até o limite de 60 (sessenta) 0,2 pontos, por més
meses, prestados em instituicdo publica ou instituicdo privada. completo.

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, nos termos dos itens 7.3 a 7.6 deste Edital.

AREA II- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Descricao e Especificacdo do Titulo . Pontuacao
Quantidade | 5 Titulos
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Tempo de Habilitagdo a partir da categoria “D”, maior que 05 (cinco) anos 01 5,0
Certificado de curso de direcao defensiva com carga horaria minima de 10 01 3,0
(dez) horas.

Certificado de curso de capacitagcdo ou aperfeicoamento na até pleiteada com 01 1,0
carga horaria minima de 30 (trinta) horas

Certificado de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na até pleiteada com 01 2,0

carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

Certificado de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na até pleiteada com 01 3,0
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

ANEXO III
DOCUMENTAGAO PARA APRESENTACAO NA 22 ETAPA E POSTERIOR FORMALIZACAO DE
CONTRATO

| - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1 Foto 3x4

2 Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br)

3 Certidoes negativas — civel, criminal e militar (www.tjes. gov.br);

4, Certiddo negativa Justica Federal (www.jfes.gov.br);

5. Certidao negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);

6 Certidao negativa da Justica Militar da Unidao (www.stm. jus.br);

7 Certiddo negativa do Municipio de Viana (www.viana. es.gov.br);

8 Carteira de Identificagdo, com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;
9. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo,
filiacdo, local de nascimento - (Pagina de identificacdo e verso dela);

10. CPF (dispensa da cdpia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste
anexo);

11. Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votacdo na Ultima
eleicdo ou certiddo da justica eleitoral, conforme item 5);

12. Certificado de reservista (sexo masculino);

13. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndao possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa
EconO6mica Federal);

14, Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

15. Certidao de nascimento ou casamento;

16. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigdo;

17. Tempo de servico NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha
declarado;

18. Documentacdo comprobatéria de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia (se for o
caso);

19. Instrumento especifico - PROCURACAO (devidamente registrado em cartdrio),para apresentacdo

de documentagdo por ocasidao da 22 etapa. Conforme item 7.10 do edital.

n - APRE_SENTACZ\0,0BRIGAT()RIA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICACAO OU
ELIMINACAO NA HIPOTESE DE CHAMADA DE RECLASSIFICADOS.

1. Exames médicos constantes no item 9.1.2 deste Edital a Pericia Médica Municipal; e

2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES (original), considerando
o candidato APTO.

lll - APRESENTAGCAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1. Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartao de Vacinacgao do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.
Observacoes:

Todos os documentos originais deverdo ser acompanhados de cépias, frente e verso, para
autenticacdo/confirmacgdao da banca, no momento da chamada.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
~ PERIODO ~ ~
DISCRIMINACAO PREVISTO PUBLICACAO DIVULGACAO
Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Publicacdao/ 25/03/2022 Santo (DIO/ES),
Divulgacgao no site: WWW,.viana.es.gov.br
https://ioes.dio.e s.gov.br/dom
28/03/2022 | Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Inscricao a Santo (DIO/ES),
01/04/2022 no site: WwWw.viana.es.gov.br
https://ioes.dio.e s.gov.br/dom
Publicagao/ Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Divulgacao da 06/04/2022 Santo (DIO/ES),
Classificacao no site: WWW.viana.es.gov.br
https://ioes.dio.e s.gov.br/dom
Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Recurso 07/04/2022 Santo (DIO/ES),
no site: WWW.viana.es.gov.br
https://ioes.dio.e s.gov.br/dom
08/04/2022 | Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Republicacao/ Santo (DIO/ES),
Recurso no site: Www.viana.es.gov.br
Classificacao https://ioes.dio.e s.gov.br/dom
geral

Protocolo 821480

DIO/ES PASSA A PRODUZIR DIARIO OFICIAL DA AMUNES

GERENCIA DE COMUNICACAD / DIO-ES

A NOVIDADE FOI POSSIVEL GRAGAS
A PLATAFORMA MULTIDIARIOS, -
DISPONIVEL NO SISTEMA DE _ e
PUBLICAGOES DO DIO/ES ’

5\

A publicagdo no diario da AMUNES nao substitui as exigéncias especiais de publicacdes
estabelecidas por lei especifica, como ocorre na lei de licitagdes, conforme
item 5 do prejulgado n® 13 do TCCES.

> )
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