DOM/ES - Edigao N°1.972

Vitoria, terca-feira, 08 de Marco de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N° 004/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICiIPIO DE VIANA - ES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo legal que
Ihe foi conferida pela Lei n® 3.199, de 04 de janeiro de 2022, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado para selegdo, contratacdo e cadastro de reserva, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no dmbito das secretarias de Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital,conforme disposto na Lei n® 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para contratacdo em regime de
designagdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas para as funcoes relativas
descritas no Anexo I, a fim de suprir as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Viana.
1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.3A0 finalizar o requerimento de inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste edital e legislagdo vigente.

1.4 Em hipotese alguma, o candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1.5 A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 381/2021 e Resolugdo SEMAD N° 001/021 é
responsavel pela coordenacgdo geral do processo de selecdao de que trata o presente Edital.

1.6 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-& através do site da Prefeitura Municipal de
Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem do Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo (DOM/ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as publi-
cacOes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo, publicado conforme item 1.6 deste Edital.

1.8 A jornada de trabalho, remuneracdo, requisito de ingresso e atribuicdes das funcdes estao descritas no
Anexo I deste Edital.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICAGCAO: serdo realizadas eletronicamente através do site
www.viana.es.gov.br, e terdo carater classificatorio, de acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos para
cada fungdo (Anexo I) e titulos informados para pontuagdo e classificagdo (Anexo II), dispostos neste Edital.
Esta etapa sera totalmente informatizada e disponibilizada em plataforma online, conforme descrito no item 6
deste Edital.

2.2 23 ETAPA - CHAMADA DOS CANDIDATOS: Sera realizada de acordo com a ordem de classificagdo da 12
etapa, para comparecimento e comprovagdo dos requisitos de qualificagdo profissional e experiéncia
profissional e entrega de documentagdo: Convocacdao dos candidatos classificados para a apresentacao da

documentacdo comprobatdria exigida como requisito (Anexo I), bem como aquela declarada para fins de
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pontuacdo e classificacdao descritos no Anexo II, para comprovacdo das informagdes prestadas na 1@ ETAPA
descrita no item 2.1, ainda devera ser apresentada a ficha de inscricao gerada pelo sistema, conforme
itens 7 e 8 deste Edital e as disposigbes seguir:

2.2.1 A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos de ingresso, conforme anexo I, eliminaréd o candidato
do processo seletivo.

2.2.2 A ndo comprovacdo de experiéncia profissional, da documentacdo comprobatdria do Anexo II, e/ou 0 ndo
comparecimento na data de convocacdo para a 22 ETAPA implicard na RECLASSIFICACAO automatica do
candidato.

2.2.3 Ap6s a chamada completa de todos os candidatos classificados, poderdo ser chamados na ordem de
classificagdo, os candidatos que nao compareceram para a 22 ETAPA do Processo Seletivo e foram
RECLASSIFICADOS. Havendo, contudo, nessa oportunidade, a necessidade de comprovacdo dos requisitos
completos descritos no Anexo I, bem como de toda documentagcdo comprobatdria do Anexo II.

2.3 32 ETAPA - FORMALIZAGCAO DO CONTRATO: Os candidatos aptos na 22 Etapa poderdo ser convocados
para pericia médica, e se considerados aptos, para formalizacdo de Contrato de Prestacdo de Servico em
Carater Temporario, de acordo com excepcionalidade e necessidade da Prefeitura Municipal de Viana, conforme
item 9 e Anexo III deste Edital.

2.3.1 Nesta Etapa devera o candidato se apresentar a Pericia Médica no prazo de 05 (dias) contados da data da
convocacdo, munido dos exames e laudos médicos, constantes do item 9.1.2 e do inciso II, bem como dos
documentos necessarios ao processo admissional, de acordo com o inciso I, ambos do Anexo III deste Edital.
2.3.2 O candidato considerado apto pela Pericia Médica tera o prazo de 05 (cinco) dias para iniciar suas
atividades, contados da data da Pericia Médica.

2.3.3 Na hipdtese de ndo comparecimento na data da convocacdao, bem como a ndo apresentacdo da
documentacdo prevista no Anexo III deste Edital para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO ou, ELIMINADO na hipotese de chamada de reclassificados.

3 DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a selecdo de candidatos para contratacdo em regime de designagao
temporaria e formacdo de cadastro de reserva para as funcdes descritas no ANEXO I do presente edital, que
serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal da Prefeitura,
observados as exigéncias legais.

3.2 O local de trabalho poderd ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso
ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenca e outras situacGes que possam vir a ocorrer durante o periodo vigente, ou ndo atender
em satisfatoriamente no exercicio da fungdo, de acordo com Lei n°® 2.419, de 2011.

3.3 As vagas serdo preenchidas por candidatos que, além de classificados na 12 ETAPA, tenham sido
considerados aptos na 22 ETAPA, bem como ap0s reclassificagdo, na hipétese de chamada de reclassificados.

3.5 A jornada de trabalho semanal a ser cumprida esta prevista no ANEXO I do presente edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica reservada 5% (cinco por cento) das vagas destinada a cada fungao constante do Anexo I deste Edital,
para contratacdo de pessoa com deficiéncia, na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragodes.

4.2 Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3 Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta

condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, que
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declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdao do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragodes.

4.4 O laudo médico mencionado no item 4.3, devera ter a emissdo nos uUltimos 12 (doze) meses.

4.5 A inobservancia do disposto nos itens 4.3 e 4.4 acarretardo a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificacdo geral de candidatos.

4.6 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua classificacdo

na lista geral de resultado do processo seletivo, sendo sua classificacdo publicada em lista separada.

5 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 S3o requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de inscricdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacao regular junto a Secretaria da
Receita Federal;

e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

f) possuir requisitos exigidos para a fungao e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

g) ndo enquadrar-se nas vedacgOes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicao Federal de
1988 e no art. 6° da Lei n°© 2.419, de 2011 e demais vedagdes legais;

h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos III, IV, V e IX do artigo
14 da Lei Municipal n°© 2.419, de 2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n°® 2.419, de 2011;

j) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art. 32 da 2.419, de 2011);

I) possuir disponibilidade de atuagdo conforme jornada de trabalho semanal estabelecida para a fungdo para a
qual se inscrever;

m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formacdes de interesse da Gestdo, oferecida pela
Prefeitura ou em sua parceria;

n) enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragbes, no caso de pessoas com deficiéncia;

0) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar

plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislagao pertinente.

6 DA INSCRIGCAO 08/03/2022 a 14/03/2022

6.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.viana.es.gov.br, a partir das 12 horas do dia 08/03/2022 até as 18:00h horas do dia 14/03/2022,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.2 O ato de inscrigdo é Unico e totalmente informatizado (online).

6.3 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo e ao confirmar os dados, o sistema emitira a Ficha de
Inscricdo, que deverd ser impressa, para FINS DE APRESENTACAO OBRIGATORIA na 23 ETAPA. A ndo

apresentacdo da Ficha de Inscrigdo implicara na reclassificacdo do candidato.
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6.4 Depois de confirmar a inscrigdo no sistema, o candidato podera realizar alteragdes de cadastro, de titulacdo
e tempo de servico, que serdo admitidos apenas durante o periodo de inscrigdo.

6.5 N3o serdao aceitas inscricoes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscricdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.6 A PMV/SEMAD e Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscricao nao efetivada por motivos de
ordem técnica ou pela ndo efetivacao da inscricao pelo candidato, falhas de comunicagdo ou congestionamento
de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas no ato de inscricdo,

assim como em qualquer fase do processo seletivo.

7 DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Nesta 2@ ETAPA deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no ato da inscricdo, obedecendo aos
requisitos minimos exigidos para a funcdo pleiteada, de acordo com o Anexo I, bem como a comprovagao de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO PROFISSIONAL constante no Anexo II, conforme item 8,
relativo a Experiéncia Profissional e disposicGes a seguir relativa a Qualificagdo Profissional:

7.2 Os candidatos serdo convocados para comparecer com a documentagdo comprobatoria exigida, por meio de
Edital prdprio, publicado no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro
da  hospedagem do Didrio Oficial dos Municipios do  Espirito Santo (DOM/ES), no
site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom, obedecendo aos critérios de ordem de classificacdo por fungao.

7.4 Para validacdo dos titulos de qualificacdo profissional serdo observados o disposto no Anexo II do presente
Edital.

7.5 Nao serdo computados pontos para os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-
requisito ao exercicio da funcdo ou curso ndo concluido.

7.6 Nao serao considerados declaracdo de conclusdo de curso, que nao contenha o timbre e carimbo de CNPJ]
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emis-
sao do documento e data de sua expedicdo. Tratando-se de cursos a distancia e/ou realizados via internet, os
certificados deverdo apresentar obrigatoriamente a chave de autenticidade.

7.7 O candidato serda automaticamente reclassificado, se ndo comprovar na 22 Etapa deste Processo Seletivo,
os cursos declarados no ato da inscrigao.

7.8 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
em cada alinea do Anexo II.

7.9 Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, especificado no Anexo I
deste Edital, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo de selegao.

7.10 O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da Chamada em que fora
convocado para apresentacdo de documentos (22 Etapa), poderd fazé-lo somente por PROCURAGAO
devidamente registra da em Cartorio, de modo que o Procurador deverd apresentar além da Procuracdo,

documento de identidade original com foto e com os titulos originais e cdpias do candidato.

8 DA COMPROVAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

8.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servico prestado na fungdo/cargo/emprego em
instituicdo publica ou em empresa/instituicdo privada.

8.2 Para comprovacdo da experiéncia profissional serdo aceitos somente os seguintes documentos comprobatd-
rios:

8.2.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de Traba-
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Iho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaragdo do empregador
com o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

8.2.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida),
o candidato devera apresentar declaracdo da empresa com a data do término ou a continuidade do contrato.
8.2.3 Para exercicio de atividade em instituigdo publica devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo
de servigo, emitida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da ativi-
dade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos
da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim), o cargo exercido.

8.2.4 Sob hipdtese alguma, serdo aceitas declaracdes ou certidoes de tempo de servigo expedidas por outras
unidades de trabalho, sendo aceitas somente as declaragdes na forma descrita no item 8.2.3.

8.2.5 Para comprovacgdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo devera ser apresentado Con-
trato de Prestagdo de Servigo e declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo descri-
cdo das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

8.2.6 N3o serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio curricular, bolsista, monito-
ria ou autbnomo.

8.2.7 Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Profissional, devidamente reconhecido pelo MEC pode-
rdo ser contabilizados como tempo de servico, desde que seja comprovado o recolhimento para a Previdéncia
Social.

8.2.8 Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses, de experiéncia para o cargo/fungdo, conforme o Anexo
IT deste Edital.

8.2.9 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especifica-
rem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e que tenham ocorrido apds a conclusdo do
curso ou graduacdo exigido como pré-requisito para a fungdo que o candidato concorre.

8.3 As convocagodes para comprovacado dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional pode-
rdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com interesse e conveniéncia e inte-
resse da administracao.

8.4 Sob hipdtese alguma, serdo aceitas comprovantes de exercicio profissional fora dos padroes acima especifi-
cados.

8.5 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacgdo dar-se-a por meio de
apresentagao de documentagao respectiva no momento da chamada.

8.6 E vedada a acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos inciso XI e XVII do art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

9 DA FORMALIZA(;AO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizacdo do contrato deverdo ser apresentados os documentos, exames e laudos
meédicos, conforme Anexo III, e se necessario, outras documentacdes e certiddes necessarias ao processo
admissional e para o exercicio da fungdo.

9.1.2 Exames médicos - O candidato devera comparecer na Pericia Médica Municipal, munido com exames
de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum,onde serd emitido parecer acerca
da condicdo de saude do candidato. O candidato somente podera assumir a vaga de trabalho, se considerado
apto pela Pericia Médica Municipal.
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9.1.3 Atestado Admissional serd emitido pelo Médico do Trabalho da Pericia Médica Oficial do Municipio de
Viana, declarando a APTIDAO do candidato ao desempenho da funcdo pleiteada;

9.2 Na hipétese de ndo comparecimento na data da convocagdo, bem como a ndo apresentacdo da
documentacdo prevista no item anterior para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO, ou ELIMINADO na hipotese de chamada de reclassificado.

9.3 Atendendo as disposicGes da Lei Municipal n°® 2.419, de 2011, na data da convocagao para assinatura
de contrato, os candidatos deverdo estar em gozo de boa saude fisica e mental, devidamente comprovada por
meio de Laudo da Pericia Médica Municipal declarando o candidato apto ao exercicio profissional.

9.4 Os exames e laudos originais, mencionados no item 9.1.2, deverdo ter a emissdo de no maximo 60
(sessenta) dias até a data da pericia.

9.5 Todos os exames e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

9.6 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser solicitados outros exames e
laudos, que também deverdo ser custeados pelo candidato.

9.7 O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, ndo terd o contrato efetivado e sera ELIMINADO do
processo seletivo instituido através do presente edital.

9.8 A dispensa dos contratados nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto no artigo 14
da Lei Municipal 2.419, de 2011.

9.9 Considerando tratar-se da comprovacao das informacdes cadastradas pelo candidato no ato da inscricdo,
nao cabera recurso por parte do candidato quanto ao resultado da 22 ETAPA.

9.10 Quando da publicacdo da chamada para formalizagdo do contrato, o candidato devera apresentar
juntamente a documentagdo, os exames referidos no item 9.1.2, com laudo de aptiddo de exercicio emitido
pela Pericia Médica Municipal.

9.11 As contratagbes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n® 2.419, de 2011.

9.12 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serao contratados por 12(doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, desde que o seu prazo total de vigéncia ndo ultrapasse 36
(trinta e seis) meses, de acordo com o §1° do artigo 4° da Lei 2.419, de 2011.

9.13 O candidato fica obrigado a se apresentar na unidade de trabalho na data de inicio da vigéncia do
Contrato, sob pena de rescisao contratual e perda da vaga pleiteada.

9.13.1 Na hipotese de impedimento de comparecimento na data de inicio da vigéncia contratual, podera ser
considerado por esta Comissdo de processo seletivo e Secretaria de lotacdo do candidato, em havendo
justificativa comprovada documentalmente, quanto ao impedimento por motivo de forga maior, caracterizado
por acidente e/ou problemas de salide em até no maximo o 2° dia util da data de inicio da vigéncia contratual.
9.14 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital, implicard na desisténcia do candidato,
podendo a Comissdao de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Administracdo, convocar os candidatos

imediatamente seguintes, obedecendo a ordem de classificacao.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificacdo da 1@ ETAPA, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior qualificagdo profissional apresentada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11 DO TERMINIO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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11.1 O término ou rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo podera ocorrer de acordo com o

art. 14 da Lei Municipal n® 2.419, de 2011 e demais previsdes legais.

12 DOS RECURSOS

12.1 Diante da ndo concordancia do candidato em sua classificacdo geral podera interpor os recursos relativos
ao Edital que devera ser realizado na pagina propria www.viana.es.gov.br na data especifica de 17/03/2022
conforme Anexo IV, do Cronograma deste edital.

12.2 Apds analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera, se for o caso, retificar a
classificacdo geral através da republicacdo do resultado final da classificagdo, prevista a partir do dia
21/03/2022.

13 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Os candidatos aprovados nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados, durante o prazo de validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério e conveniéncia do
Municipio de Viana.

13.2 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentacdo
para contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

13.3 Todas as convocagdes serao realizadas por meio de publicagdes divulgadas no site da Prefeitura Municipal
de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem do Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo (DOM/ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

13.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de
chamada, no endereco indicados no item 13.3 deste edital.

13.5 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificacdao do resultado final do presente processo
seletivo.

13.6 A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdao, conforme a necessidade da
administracao, durante o prazo de validade do presente Edital.

13.7 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8 As convocagdes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade
do processo seletivo, obedecidas as regras do presente edital.

13.9 Em cumprimento a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheiro ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, av6, avd, filho (a), neto (a), irmao
(3), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irmdos, avds, netos, tio (a),
bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

13.10 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto no art. 14 da Lei n°® 2.419, de 2011, for
motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e
proibicdes dos servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selegcdo e contratagdo em regime temporario.
13.11 E facultada & Comissdo em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instrugdao do processo.

13.12 Eventuais irregularidades decorrentes do presente Processo Seletivo, assim como do processo de
contratacdo serdo apuradas conforme disposto na Lei 1.596, de 28 de dezembro de 2001, Lei 2.419, de 2011 e
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demais previsdes legais.

13.13 Informagdes pertinentes ao certame publico serdo esclarecidas somente no momento em que o
candidato se apresentar para a comprovagado dos requisitos - 2@ ETAPA, por ocasido do recurso previsto no item
ndo cabendo nenhum esclarecimento através de telefone, e-mail e outros.

13.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida em legislacdo pro-
pria. Na impossibilidade de cumprimento da jornada estabelecida, fica o candidato impedido de assumir a vaga.
13.15 O candidato eliminado, bem como aquele que sendo convocado ndo se apresentar na unidade de traba-
Iho na data de inicio da vigéncia do contrato, observado o item 9.13 e 9.13.1 tera sua documentacdo arquiva-
da.

13.16 A homologacgdo do resultado do presente processo seletivo se dara por meio da publicacdo no site da
Prefeitura de Viana (www.viana.es.gov.br) e/ou publicado dentro da hospedagem do Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo (DOM/ES), no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom;

13.17 Para fins de homologagdo sera considerado o resultado final da classificacdo da 12 Etapa.

13.18 Ndo serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como:
certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologagao, conforme o item 13.17.

13.19 Os casos omissos serdo analisados e sanados pela Comissdao de Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Administracao e Gestdao de Pessoas, com suporte, se for o caso, da Procuradoria Geral da
Prefeitura Municipal de Viana.

13.20 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir demandas oriundas do presente processo seletivo.

Viana-ES, 04 de margo de 2022.

FRANCISCO JOSE CARLOS
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SEMAD

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

ANEXO 1
QUADRO DE FUNGCOES, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A que se refere o Edital n® 004/2022

JORNADA

FUNCAO DE REMUNERACAO ::?#éf;s%% ATRIBUIGCOES
TRABALHO
Agente de Combate | 40 horas R$ 1.400,00 Possuir ensino | No trabalho de controle vetorial, o ACE é o pro-
a Endemias -ACE | Semanais médio completo| fissional responsavel pela execucdo das ativida-

na data da des de combate ao vetor realizadas nos imoveis,
publicacdo do | devendo: e atualizar o cadastro de imdveis, por
edital do intermédio do reconhecimento geografico, e o
processo cadastro de pontos estratégicos (PE); e realizar
seletivo; a pesquisa larvaria em imdveis, para levanta-

mento de indices e descobrimento de focos, bem
como em armadilhas e em PE, conforme orienta-
cdo técnica; e identificar criadouros contendo
formas imaturas do mosquito; e orientar mora-
dores e responsaveis para a eliminacdo e/ou
protecdo de possiveis criadouros; e executar a
aplicagdo focal e residual, quando indicado,
como medida complementar ao controle mecani-
co, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica; e registrar nos formularios
especificos, de forma correta e completa, as in-
formacgOes referentes as atividades executadas;
e vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e in-
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; JORNADA 3
FUNCAO DE  |REMUNERAGAO
TRABALHO

REQUISITOS

DE INGRESSO ATRIBUICOES

formados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depodsitos de dificil
acesso informado pelo ACS; e encaminhar os ca-
sos suspeitos de dengue a unidade de Atencgdo
Primaria em Saude, de acordo com as orienta-
cOes da Secretaria Municipal de Saude; e atuar
junto aos domicilios, informando os seus mora-
dores sobre a doencga, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencdo; e
promover reunides com a comunidade com o ob-
jetivo de mobiliza-la para as agbes de preven-
¢cdo e controle da dengue, sempre que possivel
em conjunto com a equipe de APS da sua area;
e reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atengdo Primaria em Saude, para trocar infor-
magcoes sobre febris suspeitos de dengue, a evo-
lugdo dos indices de infestacao por Aedes aegyp-
ti da area de abrangéncia, os indices de pendén-
cias e as medidas que estdo sendo, ou deverdao
ser, adotadas para melhorar a situacdo; ¢ comu-
nicar ao supervisor os obstaculos para a execu-
cao de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares; e Registrar, sistematicamente, as
acles realizadas nos formularios apropriados,
conforme ja referido, com o objetivo de alimen-
tar o sistema de informagOes vetoriais. e Exe-
cutar outras atividades que estejam relaciona-
das a sua
area de atuagdo, conforme previsto em legislagao
vigente.

Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias
em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, man-tendo os dados
atualizados no sistema de informagdo da Aten-
cdo Basica vigente; Realizar diagnostico demo-
grafico, social, cultural, ambiental, epidemioldgi-
co e sanitario do territério; Desenvolver ativida-
des de promogdo da saude, de prevengdo de do-
encas e agravos e de vigilancia em saude, por
Residir na meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
area da comu-| educativas individuais e coletivas, na UBS, no
nidade em domicilio e outros espacgos da comunidade, in-
que atuar, na cluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
data da publi- | suspeitos de doengas e agravos junto a ou-
cagdo do edi- tros profissionais da equipe quando
tal do proces- necessario; Realizar visitas domiciliares com pe-
Agente so seletivo: riodicidade estabelecida no planejamento
Comunitério de + " | da equipe e conforme as necessidades de saude da
Salde - ACS populacdo; Identificar e registrar situacdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevengdo individual e
coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e
agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo
territério; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores; Conhecer o funcionamento
das agles e servigos do seu territdrio e orientar as
pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de salde
disponiveis; Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; Identificar parceiros e recursos na

R$ 1.400,00

Possuir ensino
médio completo
na data da
publicagdo do
edital do
processo
seletivo
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JORNADA

FUNCAO DE REMUNERACAO g:?;’éig%% ATRIBUIGCOES
TRABALHO
comunidade que possam potencializar agGes
intersetoriais de relevancia para a promocao da
qualidade de vida da populagdo, como acdes e
programas de educacgdo, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; Registrar, para fins
de planejamento e acompanhamento das agdes de
salde, os dados de nascimentos, ébitos, doencas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados; Participar dos
processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica
para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos
odontologicos. e Atender, orientar e executar
tratamento odontoldgico. ¢ Analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e laboratori-
Curso Superi- | ais. eOrientar sobre saude, higiene e profilaxia
R$ 2.306,56 or completo oral, prevengdo de carie dental e doencas perio-
em Odontolo- | dontais. eOrientar e executar atividades de ur-
gia reconheci- | géncias odontoldgicas. e Participar, conforme
do pelo MEC + | apolitica interna da Instituicdo, de projetos, cur-
) . : 20 horas Certidao de sos, eventos, convénios e programas de ensino,
Cirurgiao Dentista ; . . ~ ‘.
semanais regularidade pesquisa e extensao. e Elaborar relatorios e lau-
no Conselho + | dos técnicos em sua area de especialidade. e
Registro pro- Participar de programa de treinamento, quando
fissional no convocado. e Trabalhar segundo normas técni-
Conselho de cas de segurancga, qualidade, produtividade, hi-
Classe. giene e preservacdao ambiental. eExecutar tare-
fas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos eprogramas de informatica. e
Executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da fungdo.,
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos
odontoldgicos. e Atender, orientar e executar
tratamento odontoldgico. ¢ Analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e laboratori-
Curso Superi- | ais. eOrientar sobre saude, higiene e profilaxia
or completo oral, prevencdo de carie dental e doencas perio-
em Odontolo- | dontais. eOrientar e executar atividades de ur-
gia reconheci- | géncias odontoldgicas. e Participar, conforme
R$ 4.613,12 do pelo MEC + | apolitica interna da Instituicio, de projetos, cur-
. . ) 40 horas Certiddo de sos, eventos, convénios e programas de ensino,
Cirurgiao Dentista ; - : x -
semanais regularidade pesquisa e extensao. e Elaborar relatérios e lau-

no Conselho +
Registro pro-
fissional no
Conselho de
Classe.

dos técnicos em sua area de especialidade. e
Participar de programa de treinamento, quando
convocado. e Trabalhar segundo normas técni-
cas de segurancga, qualidade, produtividade, hi-
giene e preservagao ambiental. eExecutar tare-
fas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos eprogramas de informatica. e
Executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da fungdo.,
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ANEXO II

1. QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO, DOS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

FORMA DE PONTUAGAO
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

MAXIMO

] . . . DE TITU- PONTUAGAO
ALINEA DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO TITULO LOS POR TITULO

Certificado de participagdo em cursos na area de salde com

A [(@r9a . . - 02 6
Horaria a partir de 120h -- realizado nos ultimos 5
anos, exceto titulos a nivel de escolaridade Técnico e/ou
Superior.

B Certificado de participagdo em cursos na area de salde com 02 5
carga
horaria entre 80h e 119h -- realizado nos uUltimos 5 anos.

C Certificado de participacdo em cursos na area de salde com 02 4
carga
horaria entre 41h e 79h -- realizado nos ultimos 5 anos.

D Certificado de participacdo em cursos na area da saude com 02 3

carga
horaria de até 40h -- realizado nos ultimos 5 anos.
Participagdo em eventos: palestras, bancas, seminarios, fo- 02
E runs, congressos, conferéncias municipais de salude, simpdsios 2
ou eventos similares ministrados por instituicdes credenciadas e
Secretarias de Saude - realizado nos Ultimos 5 anos.

Certificado de participagdo em curso de Formacgao inicial para 01

F Agentes de Controle de Endemias com carga horaria minima de 1
40h, na forma da lei 11.350/2006.

G Certificado de participagdo em curso de capacitagdo para 01 0.2
Monitoramento Inteligente do Aedes (MI - Aedes), com carga !
horaria minima de 40h.

H Certificado de participagdao em curso de capacitagdo no LIRAa 01 01

(Levantamento de indice rapido de infestacdo por Aedes aegyp-
ti) com carga horaria minima de 08h.

Para fins de pontuacdo e classificagdo, serdo aceitos até 02 (dois) titulos das alineas A, B, C, D e E obedecen-
do o limite maximo por alinea. Para as qualificacdes das alineas F, G e H, sera aceito até 01 (um) titulo obede-
cendo o limite maximo por alinea.

1.2. DO EXERCICIO PROFISSIONAL

EXERCICIO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Tempo de servigo prestado no cargo, em instituicao publica, a partir 0,1 pontos por més
de 2006.
completo.

Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente para o cargo pleiteado.

Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente a da funcdo pleiteada neste Edital, o candi-
dato deverd complementar as informacdes da experiéncia profissional, com declaracdo emitida pelo setor de
atuacado, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

2. QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO DO CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

2.1. DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
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FORMA DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE CIRURGIAO
QUALIFICA(;Z\O PROFISSIONAL
MAXIMO -
= x : . | PONTUAGAO
ALINEA DESCRICAO/ ESPECIFICACAO DO TITULO DELTOI;'U POR TIiTULO
A Titulos Pos-Graduagao “Stricto Sensu” Doutorado. 01 10,0
B Pos- Graduacgdo “Stricto Sensu” Mestrado. 01 7,0
P6s- Graduagdo “Lato Sensu”, especializagdo, com duracgdo de 01
C 5,0
360 (trezentos e sessentas) horas.
D Curso avulso na area pleiteada, com carga horaria minima de 80 01 30
(oitenta) horas, realizado no periodo de 2017 a 2020. !
Para fins de pontuacdo e classificagdo, serdo aceitos até 01 (um) titulos das alineas A, B, C e D obedecendo o
limite maximo por alinea.

2.1 DO EXERCICIO PROFISSIONAL

EXERCICIO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA-CLINICO GERAL

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Tempo de servigo prestado na funcdo (atividade), na respectiva area de atuacao
da funcdo objeto da inscricdo neste Processo Seletivo, conforme Anexo I deste 0,1 ponto por
Edital, até o limite de 60 (sessenta) meses, prestados em instituicdo publica ou més completo
instituicdo privada. de trabalho.

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, nos termos dos itens 7.3 a 7.6 deste Edital.

ANEXO III
DOCUMENTAGCAO PARA APRESENTAGCAO NA 22 ETAPA E POSTERIOR FORMALIZAGCAO DE CONTRATO

I - APRESENTAGCAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1 Foto 3x4

2 Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br)

3 CertidGes negativas - civel, criminal e militar (www.tjes. gov.br);

4, Certidao negativa Justica Federal (www.jfes.gov.br);

5. Certidao negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);

6 Certiddo negativa da Justica Militar da Unido (www.stm. jus.br);

7 Certiddo negativa do Municipio de Viana (www.viana. es.gov.br);

8 Carteira de Identificacdo, com numero, érgao expedidor e data de expedicdo da mesma;
9. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiagdo, local
de nascimento - (Pagina de identificacdo e verso dela);

10. CPF (dispensa da cdpia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
11. Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certidao da justica eleitoral, conforme item 5);

12. Certificado de reservista (sexo masculino);

13. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragdo emitida pela Caixa EconOmica
Federal);

14. Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

15. Certiddao de nascimento ou casamento;

16. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigdo;

17. Tempo de servico NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha declarado;

18. Documentacdo comprobatéria de atendimento a condigdo de portador de deficiéncia (se for o caso);

19. Instrumento especifico - PROCURACAO (devidamente registrado em cartério),para apresentacdo de

documentagdo por ocasiao da 22 etapa. Conforme item 7.10 do edital.
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II - APRESENTACI"\O, OBRIGATORIA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICAGCAO OU
ELIMINACAO NA HIPOTESE DE CHAMADA DE RECLASSIFICADOS.

1.
2.

Exames médicos constantes no item 9.1.2 deste Edital a Pericia Médica Municipal; e.
Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES (original), considerando o
candidato APTO.

III - APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1. Certiddao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartao de Vacinacdo do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.
ANEXO IV
CRONOGRAMA
~ PERIODO = =
DISCRIMINACAO PREVISTO PUBLICACAO DIVULGACAO
Publicacdo/ Diario Oficial dos Municipios do Espirito
DL;vuII ag 50 07/03/2022 Santo (DOM/ES), no site: www.viana.es.gov.br
gac https://ioes.dio.es.gov.br/dom
08/03/2022 Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Inscricao a Santo (DOM/ES), no site: www.viana.es.gov.br
14/03/2022 https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Publicagao/ Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Divulgacao da 16/03/2022 Santo (DOM/ES), no site: www.viana.es.gov.br
Classificacao https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Recurso 17/03/2022 Santo (DOM/ES), no site: www.viana.es.gov.br
https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Republicacao/ Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Recurso 21/03/2022 Santo (DOM/ES), no site: www.viana.es.gov.br

Classificagcao geral

https://ioes.dio.es.gov.br/dom
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